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H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA
PRESENTE

Quienes suscribimos; integrantes de las Comisiones de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; de Hacienda y Cuenta Publica, asi como de Gobernacion del
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 y 78 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, 27, 37, 40 y 41 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, 3, 39, 40, 47, 50, 51, 52, 83 y 84 del Reglamento Organico
del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
sometemos a la consideracién de este 6rgano de gobierno municipal el presente dictamen
de ordenamiento municipal que abroga el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, y se Jalisco, de conformidad
con los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En uso de sus facultades, el Presidente Municipal Luis Ernesto Munguia Gonzélez,
presentd en sesién ordinaria del 15 de noviembre de 2024, iniciativa de
ordenamiento que abroga el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta Jalisco.

2. De esta forma, en dicha sesién ordinaria con el nimero de oficio PMPVR-0315-
2024, se turnd a las comisiones de Puntos Constitucionales y Reglamentos,
Hacienda y Cuenta Publica, asi como Gobernacién del Ayuntamiento de Puerto
Vallarta.

3. Asimismo, el propio Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica
del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en sus articulos 50, 51 y 52 establece las
atribuciones de las Comisiones de Puntos Constitucionales y Reglamentos,
Hacienda y Cuenta Publica, asi como la de Gobernacion para dictaminar los asuntos
referentes a la iniciativa en estudio.

4, El contenido de la iniciativa en comento tiene como argumento toral, la siguiente:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El municipio de Puerto Vallarta, al igual que muchas ciudades en el pais, se ha
enfrentado a distintas etapas de crecimiento en su historia. Sin embargo, en los
Ultimos afios, lamentablemente, se ha generado un estancamiento atribuido a
la falta de una visién clara por su desarrollo y dada la ausencia de normativa
innovadora que permita atender las necesidades de la comunidad vallartense,
y de su poblacion temporal flotante, compuesta en su mayoria por turistas
nacionales e internacionales. Esta situacién ha tenido como consecuencia la
falta de resiliencia para enfrentar los retos actuales para el desarrollo urbano,
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social, economico, cultural y politico; entre otros temas que ponen en riesgo el
crecimiento sostenible de una ciudad como Puerto Vallarta.

En este sentido, y con base a un anélisis sobre el turismo expuesto por
académicos de la Universidad de Guadalajara y de instituciones académicas
internacionales, titulado “Puerto Vallarta y sus etapas, una aproximacioén a la
teoria evolutiva “se determinaron la existencia cuarto fases en la evolucion de
Puerto Vallarta: la fase novedad (descubrimiento e inicio), la fase de variedad
(desarrollo y consolidacion del destino, la crisis de la oferta hotelera y la
aparicion del modelo extra hotelero; la fase de seleccion (el proceso de
desarrollo y consolidacién); y la fase de continuidad (etapa del estancamiento
del destino),” por mencionar algunos obstaculos a los que se ha enfrentado el
desarrollo de nuestro municipio.

El dia de hoy tenemos la responsabilidad de elaborar un analisis profundo; una
interpretacion densa de todas las posibles significaciones de nuestro ambito
social* para generar un diagndstico de como se encuentra nuestro municipio,
cuéles son sus necesidades y como se podrian disefiar estrategias para
enfrentar los retos actuales y futuros. Una reingenieria normativa e institucional
que permita marcar el rumbo, con la firme intencién de atender las
complejidades de las demandas sociales en Puerto Vallarta.

Al ser un destino que se ha forjado sin una planeacién adecuada, Puerto Vallarta
ha tenido un desarrollo tradicional no planificado, donde la afluencia masiva de
turistas ha contribuido en gran medida al crecimiento de la economia local,
aunque la consecuencia haya sido la transformaciéon de amplias zonas,
especialmente desde el punto de vista paisajistico, y una presion, a veces
excesiva, sobre los recursos naturales®. Este crecimiento acelerado, sin una
vision normativa e institucional integral ha derivado en la insuficiencia
administrativa para gestién y control de los nuevos riesgos que impiden el
desarrollo integral de la zona.

Esta situacion es el reflejo local de la agenda internacional. En septiembre de
2015, en consonancia con las agendas internacionales, “los lideres mundiales
adoptaron un conjunto de objetivos globales para erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible™. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible® (ODS) que buscan
transformar el mundo, ofreciendo a todos los paises la oportunidad de
emprender un nuevo camino hacia el desarrollo integral de las personas.

! Véase. Carlos Virgen, Alfonso Zepeda, y José Manoel. Puerto Vallarta y sus etapas, una aproximacion a la
teoria evolutiva. https://dialnet.unirioia.es/servlet/articulo ?codigo=6229733

? Véase. Geertz, Clifford. La interpretacion de las Culturas. 2003, Barcelona, Espafia.

* Véase. Véase. Carlos Virgen, Alfonso Zepeda, y José Manoel. Op.Cit.

* Véase: https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals

* Véase: hitps://www.un.org/sustainabledevelopment
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Estos objetivos establecen, desde el ambito internacional a lo local, metas
especificas para focalizar acciones directas en beneficio de las personas. Esta
hiperespecializacion, la cual puede ser entendida como un motor de innovacion
y eficiencia, se enfoca en profundizar las dreas de conocimiento para la
resolucién de problemas complejos.

La ONU a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) invita a las
personas y gobiernos a mejorar las condiciones para tener sociedades
pacificas, justas e inclusivas; es el caso del Objetivo no. 11 enfocado en
construir “Ciudades y Comunidades Sostenibles”.

No obstante, desde el é&mbito local, parte de esta hiperespecializacion, se
articula alrededor de ejes centrales para implementar el desarrollo sostenible
de las comunidades: enfocarse en el bienestar de las personas, el cuidado del
planeta, promover la prosperidad, consolidar la paz y generar alianzas o pactos
interinstitucionales. Estos principios son la brijula para generar acciones y
préacticas en beneficio y crecimiento de la comunidad vallartense.

8 ALIANZAS

Hoy, Puerto Vallarta, al ser destino turistico, enfrenta grandes desafios y retos
en materia de infraestructura, movilidad, vivienda, agua potable, gestion del
espacio publico y otros temas que se han convertido en una demanda constante
para poblacién vallartense y los habitantes temporales los cuales representan
la derrama econdmica mas importante de la ciudad.

Los retos para los destinos turisticos se vuelven dobles. Este destino del litoral

mexicano debe atender y resolver los problemas bdsicos de servicios
municipales. Ademas, equilibrar y gestionar los problemas que afectan el
crecimiento econémico y social de poblacion y, por si fuera poco, la
responsabilidad de garantizar el cuidado del medio ambiente como principal
motor de su propio desarrollo. Alcanzar el desarrollo sostenible en un destino
turistico es un trabajo titanico que exige innovacion normativa e institucional.
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Puerto Vallarta, al igual que muchas ciudades en el mundo, se encuentra en
riesgo de encontrarse con escenarios criticos y catastroficos que pongan en
entredicho la respuesta del aparato gubernamental. Por poner un ejemplo
reciente e internacional, el caso de la ciudad de Valencia dénde el 29 de octubre
de 2024 se registraron lluvias extraordinarias en el litoral mediterréneo a causa
de un fenémeno natural llamado Dana (Depresién Aislada en Niveles Altos)°
puso en énfasis, la importancia de generar acciones y medidas adecuadas para
la atencién de este tipo de problemas. Este desastre natural tuvo como
consecuencia, ademas de las pérdidas de vidas humanas y materiales, la
molestia de los ciudadanos por la falta de atencion de las autoridades, lo cual
se puede traducir en una falta de visién institucional.

Hoy, sucesos como estos tienen un impacto internacional pero también es un
llamado de atencion para la esfera local. La ciudad de Puerto Vallarta debe de
considerar todos los riesgos y retos posibles que se tiene que enfrentar para
generar el desarrollo sostenible de su comunidad. Por una parte, sabemas de
antemano, que nuestra ciudad no esté exenta de sufrir los estragos de un
desastre natural, sin embargo, existen otros temas de la misma importancia que
debemos de atender de manera precisa y directa. En el dictamen y evaluacion
sobre “El Agua en Puerto Vallarta: Origen, uso y destino” de la Secretaria de
Medio Ambiente se menciona que el “consumo de agua potable pronosticado
para el afio 2030 en Puerto Vallarta contara con un déficit [...] por lo que
satisface la hipétesis de que a este ritmo creciente la capacidad instalada y de
produccién actual no serén suficientes para satisfacer tal demanda. [...] En la
actualidad no existe disponibilidad hidrica para satisfacer la demanda de [a
poblacién permanente y flotante [...] con ello se corre el riesgo de generar un
desabasto en el consumidor si no se prevé una solucién en el corto plazo™.

Si a eso sumamos, que en los en los Ultimos 10 afios, nuestra ciudad, Puerto
Vallarta, ha experimentado un crecimiento del 14.1%, alcanzando una poblacion
de 291,839 personas, y en 2023, Puerto Vallarta recibié 6.4 millones de
visitantes; crea la necesidad sobre las funciones y autonomia de un gobierno
para reaccionar de manera directa, rapida, segura y eficaz para enfrentarse a
estos problemas.

Estos tipos de retos son un llamado de emergencia a generar los mecanismos
normativos e institucionales adecuados para atender y forjar acciones
adecuadas que pongan en peligro el bienestar de la poblacién y su desarrolio
sostenible.

El contexto actual marca la relevancia y el momento oportuno de promover una
reingenieria normativa e institucional en nuestra ciudad. Si bien el Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administraciéon Publica del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, ha recibido constantes actualizaciones, su estructura se
encuentra rezagada ante las complejidades de las demandas sociales,

& Véase. https://www.savethechildren.es/actualidad/que-es-una-dana-y-el-cambio-climatico
7 Véase, Secretaria de Medio Ambiente. El Agua en Puerto Vallarta: Origen, uso y destino.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/947755/Copia_de_VD_Dictamen_Puerto_Vallarta_2 pdf
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culturales, econémicas, politicas y ambientales de las diversas personas que
viven y visitan el municipio.

La evolucién de los asuntos publicos gubernamentales y la creciente
complejidad de las demandas, hacen necesaria una reingenieria que permita
mayor precision y eficiencia en el tratamiento de los temas que impactan la vida
pablica; la agenda internacional asf lo exige.

Esta forma de entender la reingenieria se puede sostener argumentativamente
en el Objetivo 16, de Objetivos de Desarrollo Sostenible antes mencionados:
Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas donde se establece como meta crear a
todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas y
fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el
terrorismo y la delincuencia®. En este sentido, la reingenieria normativa e
institucional es un cambio radical que busca implementar las herramientas
necesarias para mejorar y eficientizar los procesos, eliminando las préacticas
obsoletas o se ven rebasadas ante la inmediatez y la eficiencia de las
necesidades actuales.

Por tal motivo, esta restructuracion normativa e institucional esta basada en un
modelo minimo de planeacion que pueda atender los objetivos de desarrollo
sostenible y sus ejes de accion, enfocado en al menos los siguientes 7
argumentos para justificar la necesidad de una reingenieria:

1. Actualizar normativa para un marco de derechos humanos y desarrollo
sostenible.
La reingenieria no sdlo moderniza la administracion publica, también
actualiza el marco normativo con un enfoque de derechos humanos,
desarrollo sostenible y bienestar. Actualmente, el reglamento no cumple
con estos criterios. Desde 2011, la Constitucion exige que todos los niveles
de gobierno, incluido el local, tenga la responsabilidad de proteger,
respetar, promover y garantizar los derechos humanos, asi como la
perspectiva y la paridad de género, materias aseguradas por lagunas y
parches en nuestro reglamento vigente, esto no se puede asegurar por la
medida en que un gobierno “sea creativo” en su quehacer o por la forma en
que Ayuntamiento logre interpretar su marco juridico, se debe garantizar
simple y llanamente por regla general. Ahora bien, Puerto Vallarta necesita
una normatividad que responda al compromiso que ha asumido el Estado
Mexicano en relacion a la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, consolidada en 2015 (tres afios después de que el
pasado reglamento se emitiera). Esta actualizacién permitira que las
directrices y principios de la politica ptblica municipal, se orienten hacia la
proteccion de los derechos humanos y la sostenibilidad, adaptandose a los
nuevos desafios locales y globales.

8 Véase. https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/paz-justicia-instituciones-solidas
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2. Consolidacion de capacidades para la gestion auténoma y
especializada.
La reingenieria tiene como uno de sus objetivos clave, instalar capacidades
en el gobierno municipal; creando equipos internos competentes,
especializados y transversales. Esto implica que Puerto Vallarta podra
contar con personal capacitado que responda de forma auténoma a las
demandas de la poblacion, reduciendo la tercerizacién y la triangulacion de
informacioén y/o ejecucion de procesos; al tiempo de fortalecer la capacidad
interna de sus oficinas. Asi, el municipio lograra resultados de calidad
gracias a un equipo con competencias técnicas, lo que permitira alcanzar
objetivos de manera més eficiente y efectiva, y elevara la profesionalizacion
del gobierno.

3. Estructura institucional para atender las demandas de una metrépoli.
La declaratoria de Zona Metropolitana e Interestatal de Bahia de Banderas
y Puerto Vallarta, reconoce que la regién ha alcanzado un tamafio
demogréfico y social significativo, que exige estrategias eficaces y una
gestion adecuada recursos propias de una metrépoli. El actual reglamento
limita al municipio al contar con una estructura que responde sélo a las
necesidades de un pequefio territorio, cuando, en realidad, estamos
hablando de la sexta ciudad mas poblada de Jalisco, sélo después de
algunos municipios parte del Area Metropolitana de Guadalajara. Tan sélo
en el puerto habitan cerca de 300 mil personas y sumando el total de
quienes residen en el municipio conurbado, nuestra poblacién crece a los
400 mil. La reingenieria crea una arquitectura institucional robusta y
adaptada a esta nueva realidad, con un organigrama y una fuerza de tareas,
capaces de responder adecuadamente a las demandas de una metrépoli
creciente y compleja.

4. Trascendencia gubernamental y estabilidad a largo plazo.

Este nuevo reglamento es una herramienta que garantiza que el gobierno
de Puerto Vallarta se mantenga siempre bien organizado y estable, sin
importar quién esté al frente de su presidencia. Al ser un documento con
fuerza y trascendencia legal, ayudara evitar cambios constantes,
actualizaciones, improvisaciones y parches normativos cada tres afios. En
lugar de reinventar el cémo funciona el gobierno en cada gestion
administrativa, con esta norma, estamos creando una estructura fija y
duradera, que permite que el municipio se administre desde ahora como la
gran ciudad que es, y evitar la posibilidad de volver a un modelo carente de
dinamismo, pensando para poblado pequefio, ajeno a nuestra realidad
contemporanea.

5. Atencion a la diversidad demogréfica y grupos prioritarios.
Puerto Vallarta es un municipio con una gran diversidad demografica y una
poblacién que incluye comunidades LGBT+, migrantes, adultos mayores,
mujeres, infancias, personas con discapacidad, juventudes y otros grupos
que requieren politicas prioritarias para garantizar y promover sus
derechos. Muchas de estas personas viven en situaciones de vulnerabilidad
y necesitan un gobierno que contemple politicas y programas con enfoque
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en derechos humanos, y que responda a necesidades particulares. El
nuevo reglamento permite que el gobierno pueda adecuarse a las
necesidades sociales de esta pluralidad, al dar asiento a principios y
directrices de politicas publicas especificas, incluyentes y adecuadas para
Su proteccion y libre desarrollo.

6. Gestion de un turismo de alto impacto y habitantes temporales.
Puerto Vallarta no sélo tiene una gran poblacién fija, sino que también
recibe anualmente a millones de turistas; una poblacion flotante que llega a
cientos de miles de personas en temporada alta. Esta dinamica de turismo
masivo y de alta rotacion exige una administracion ptblica consciente de
los desafios de seguridad, sostenibilidad y servicio publico que plantea un
contexto tan demandante. El nuevo reglamento permite que el gobierno
cuente con la vision y capacidades necesarias para administrar eficazmente
una ciudad que atiende a sus residentes y a la gran cantidad de sus
visitantes.

7. Gobierno con enfoque territorial y conciencia ambiental.

La reingenieria permite que el gobierno municipal adopte un enfoque
territorial integrador. Considera zonas periféricas, poligonos de atencion
prioritaria, zonas rurales y &areas algjadas. Este modelo promueve la
cohesién social entre las zonas turisticas y las dreas donde reside la mayor
parte de nuestra fuerza laboral: las colonias y delegaciones que se
encuentran fuera de la franja turistica. Ademas, desde una perspectiva de
sostenibilidad ambiental, el nuevo reglamento favorece el disefio de
medidas para mitigar el impacto ecolégico del crecimiento urbano y turistico,
mejorando asi la calidad de vida tanto en las zonas centrales como en las
areas periféricas.

Estos principios argumentativos tienen la intencién de mejorar los procesos que
incluyan la participacién ciudadana, mejoren los canales de informacion y se
favorezca la transparencia y rendicion de cuentas, pero sobre todo, de
consolidar un gobierno eficiente e inteligente, capaz de responder la demanda
de un puerto que, a paso firme, se consolida como una zona metropolitana
sostenible.

Si bien estos cambios generan retos sin precedentes, es necesario comprender
la importancia de implementar nuevas practicas para eliminar aquellos
obstaculos que pueden llegar a mermar el crecimiento y desarrollo de la ciudad.
Ante la oportunidad de responder a la pregunta del porqué Puerto Vallarta
requiere de una reingenieria profunda, es vital mencionar las caracteristicas
fundamentales y ejes que consideramos, pueden mejorar el engranaje
institucional actual.

e Gobierno Inteligente: Este eje abarca todos los aspectos internos del
gobierno municipal, enfocandose en la modernizacion y optimizacion de los
procesos administrativos. Incluye el impulso de un gobierno electrénico y
virtual que facilite la interaccion y el acceso a servicios para la ciudadania,
la innovacion en la gestion publica y la mejora regulatoria que simplifique
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procedimientos. Desde aqui se priorizardn los derechos de las y los
trabajadores, asegurando condiciones laborales justas y dignas, asi como
el suministro adecuado de recursos para potenciar su desempefio. Este eje
busca fortalecer la rendiciéon de cuentas y el monitoreo de indicadores,
promoviendo un gobierno transparente y eficiente que responda a las
necesidades de la poblacion.

e lgualdad sustantiva y Ciudad de las Mujeres: Desde este eje, nos
enfocamos en promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las poblaciones, incluyendo a nifias, nifios, adolescentes, juventudes,
adultos mayores, personas con discapacidad y la diversidad sexual. Aborda
el derecho a la salud desde un enfoque interseccional, reconociendo las
diversas realidades y necesidades de cada grupo, fomenta el desarrollo
integral de las familias y fortalece la perspectiva de los cuidados. Aqui se
aterrizaran politicas de accion afirmativa que garanticen el bienestar y la
participacion activa de todas las personas, particularmente de los grupos en
situacién de vulnerabilidad, asegurando que cada individuo o comunidad
tenga acceso a alternativas que potencien su desarrollo y calidad de vida.

e Construccion de Comunidad y Cultura de la Participacién: Este eje se
centra en la promocion de una cultura participativa que fortalezca el tejido
social y el buen vivir, asegurando el respeto y la garantia de los derechos
econdémicos, sociales y culturales de todas las personas. Desde aqui se
repiensa al desarrollo social desde una perspectiva de bienestar y calidad
de vida, fomentando la participaciéon social y vecinal en la toma de
decisiones y en la vida comunitaria. Es el eje que avanza en total sincronia
con los esfuerzos de la sociedad civil organizada. Ademas, articula politicas
y medidas en favor del deporte, la educacion, la cultura y el bienestar animal,
creando espacios de gobernanza en estos ambitos y oportunidades para el
desarrollo integral de las personas y comunidades, fomentando la cohesion
social, el sentido de pertenencia, la diversidad cultural y la identidad local.

« Territorio y Ciudad Sustentable: Este eje se centrar en la sostenibilidad
ambiental como columna vertebral para el desarrollo urbano y el
ordenamiento territorial de Puerto Vallarta, reconociendo su transformacion
de una municipalidad rural a un &rea metropolitana en crecimiento y
constante expansién. Encamina esfuerzos hacia la gestion de un habitat
idéneo a través de politicas por el desarrollo urbano sostenible. Desde este
campo de actuacién publica, se disefian las medidas y mecanismos
necesarios que contribuyen a garantizar servicios municipales eficientes,
pensando en estos a partir de ahora como derechos fundamentales de las
personas, minimos vitales y bienes comunes de todas y de todos. Aqui se
asientan las medidas para ejercer en libertad y plenitud los Derechos
Urbanos y el Derecho a la Ciudad, permitiendo que todas las personas de
todas, las colonias, barrios, agencias y delegaciones, accedan a un entorno
urbano que respete sus derechos y necesidades basicas.

e Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo: Este eje se enfoca en el
impulso de la prosperidad, entendida ésta como un crecimiento econémico
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inclusivo y sostenible que beneficia a todas y todos por igual. Se prioriza la
creacion de fuentes de empleo de calidad y el fortalecimiento de las
MiPyMEs, promoviendo la equidad en el acceso a oportunidades
econémicas. Considera la vinculacién y el desarrollo del sector primario y
del comercio como claves para asegurar el bienestar. La colaboracion entre
el gobierno y la iniciativa privada es vista desde éste vértice como
fundamental para consolidar a Puerto Vallarta como el principal destino
turistico de México. Desde este campo de actuacion publica, se
implementan politicas para fortalecer a las redes e infraestructuras turisticas
existentes, asi como para promover practicas sostenibles y responsables
entre el empresariado, garantizando el involucramiento de todos los que
participan de nuestra gran cadena de valor: socios, inversionistas, patrones,
comerciantes, trabajadores, habitantes y visitantes.

¢ Prevencioén, Seguridad y Convivencia para la Paz: Desde este eje, nos
centramos en promover un entorno de seguridad y paz en Puerto Vallarta a
través de estrategias integrales que prioricen la prevencion y la convivencia
armoénica. Contiene a las instancias responsables de implementar medidas
de prevencién social de la violencia y la delincuencia en fomento de la
participacion comunitaria, priorizando una cultura de justicia civica donde la
resolucion pacifica y no-adversarial de conflictos se apunta como clave. En
este ambito es donde cabe reconocer también, la susceptibilidad de la
ciudad ante desastres naturales, por lo que se piensa como el lugar de
gestion idéneo de los riesgos y de las politicas de recuperacion y resiliencia
para garantizar la preparacion y la rapida recuperacion de la comunidad.
Con este enfoque holistico, se busca construir un Puerto Vallarta donde la
paz y la seguridad se vivan colectivamente, asegurando un futuro mas
seguro y estable para sus habitantes y visitantes.
Estos aspectos teméticos, podrian atender de mejor manera las necesidades
actuales y futuras de Puerto Vallarta. El ritmo de vida en las ciudades y los
desafios se han acelerado de manera exponencial, y la tnica forma de igualar
o incluso superar la velocidad de los cambios es a través de acciones
inmediatas y efectivas. Teniendo como principal objetivo implementar acciones
decisivas, focalizadas e hiperespecializadas, que busquen adelantarse a los
retos futuros. Las estructuras administrativas deben adaptarse con facilidad
ante los retos actuales, atendiendo de manera precisa las demandas de las y
los habitantes.

Para garantizar una reingenieria exitosa se requiere de la voluntad en extenso
de los sectores sociales y que todos estemos dispuestos a mejorar las
condiciones de nuestra ciudad. El esfuerzo, por su naturaleza, requiere del
compromiso y la participacion de todas las personas. En ese sentido, la
disciplina y el seguimiento de la norma y de los planes estratégicos, seran la
clave para avanzar en el desarrollo del territorio. El uso de nuevas tecnologias,
la creacion de nuevas instituciones, el cuidado sostenible del medio ambiente,
el manejo y distribucién adecuados de bienes, servicios y residuos, el desarrollo
de programas sociales y la clara respuesta gubernamental para satisfacer las
demandas actuales de la sociedad, son caracteristicas de la presente propuesta
que enmarcan la apuesta por la reingenieria gubernamental.
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En razén de lo anterior, se presenta ésta iniciativa de ordenamiento municipal
mediante la cual se abroga el Reglamento Organico del Gobiemo y la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se propone el
nuevo ordenamiento que regula la instalacion, organizacion, operacion,
funcionamiento, principios y proceder del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal centralizada, desconcentrada, descentralizada y
paramunicipal, en favor de los derechos humanos de las personas habitantes y
visitantes del territorio, del desarrollo sostenible de la ciudad y por su conjunto,
de las bases juridico-normativas para concretar el renacer de Puerto Vallarta.

5. De acuerdo con el analisis de la iniciativa descrita anteriormente, se procede a su
andlisis a través de las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre;
asimismo establece que los municipios estaran investidos de personalidad juridica
y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Los ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir
las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, que residira en la cabecera municipal. La competencia que esta
Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de
manera exclusiva que se integraran por una Presidencia Municipal, regidurias y
sindicatura electos popularmente.

3. En ese contexto, el articulo 40 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco establece que los Ayuntamientos pueden expedir,
de acuerdo con las leyes estatales en materia municipal los bandos de policia y
gobierno, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos
de su competencia.

4, De la misma manera, la propia Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco en su articulo 27 sefial que los Ayuntamientos, para
el estudio, vigilancia y atenciéon de los diversos asuntos que les corresponda
conocer, deben funcionar mediante comisiones.
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5. En ese sentido, el articulo 40 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco establece que los Ayuntamientos pueden expedir,
de acuerdo con las leyes estatales en materia municipal los bandos de policia y
gobierno, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos
de su competencia.

6. Con base en lo anterior, el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion
Publica del municipio de Puerto Vallarta, en sus articulos 3, 39, 40, 47, 83 y 84,
refiere a los pormenores para la presentacion de iniciativas de ordenamientos y su
trabajo en comisiones.

7. Las atribuciones de la Comisién Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos
se encuentran en el articulo 52 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la
Administracion Publica del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 52. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos, ejercera las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo
estime necesario, respecto de la abrogacion, modificacion o creacion de
Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas de ordenamiento y
disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la
Comisién o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate,

Il. Dictaminar las solicitudes que dirija el Congreso del Estado, para la
ratificacién de reformas a la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, y

lll. Dictaminar todo lo relacionado con la elevacion de iniciativas de leyes ante el
Congreso del Estado, por parte del municipio.”

8. Las atribuciones de la Comisiéon Edilicia de Hacienda y Cuenta Publica se
encuentran en el articulo 50 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la
Administracién Publica del municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, que sefiala lo
siguiente:

“Articulo 50. Ademdés de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Hacienda y Cuenta Publica tendra la atribucion de revisar, aprobar y
remitir las cuentas publicas a las entidades fiscalizadoras, asi como:

I.  Proponer y dictaminar respecto de los proyectos de iniciativa de Ley de
Ingresos y respecto de los proyectos para el Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento;

Il. Acompafiar el monitoreo de la correcta ejecucion de las medidas sefialadas
por los presupuestos de ingresos y de egresos del Ayuntamiento;

Ill. Dar seguimiento a las disposiciones normativas en materia de disciplina
financiera, armonizacién contable y rendicién de cuentas;
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V.

V.

Observar que la recaudacion en todas las ramas que forman la Hacienda
Municipal se haga con eficacia y apego a las disposiciones legales, y
Acompafiar la observancia de la gestion y ejercicio administrativo en materia
de deuda publica de conformidad con las leyes y la normatividad en la
materia.”

9. Las atribuciones de la Comisién Edilicia de Gobernacién se encuentran en el articulo
51 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administraciéon Publica del municipio
de Puerto Vallarta, Jalisco, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 51. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Gobernacién ejercera las siguientes atribuciones:

I

.

.

IV.

V.

Vi

Vil.

Dictaminar todo lo concerniente al control o desincorporacién del patrimonio
municipal;

Acompafiar la observancia y proponer que, dentro de la Administracion
Publica Municipal se implementen mejoras sistematicas en la organizacion,
conservacion y depuracién de archivos, de conformidad con la normatividad
aplicable;

Acompafiar y promover herramientas normativas adecuadas y propicias para
la creacion de fideicomisos o empresas municipales, que se constituyan por
el propio Gobierno Municipal, o en asociacién con autoridades federales,
estatales o con particulares y proponer al Ayuntamiento su objeto y demas
condiciones de creacion y funcionamiento;

Dictaminar en materia de alianzas, asociaciones y convenios de coordinacion
entre el municipio y otras entidades ptiblicas o privadas;

Fijar los lineamientos generales de la politica municipal en materia de
asociaciones publico- privadas para la generacion de obras de infraestructura;
Acompafiar la observancia de la politica de comunicacién social del municipio,
y proponer directrices para su conduccion;

Dictaminar sobre la creacion, modificacién o supresion de Delegaciones o
Agencias Municipales, y

VIil. Dictaminar respecto de los asuntos relativos a la interpretacion del presente

Reglamento, asl como proponer procesos, técnicas, herramientas o
tecnologias para el mejor funcionamiento y flujo de las comunicaciones al
interior del Ayuntamiento.”

10. Por lo anterior se desprende que las Comisiones Edilicias de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, Hacienda y Cuenta Publica, asi como la de
Gobernacion, son competentes para dictaminar la iniciativa que propone abrogar el
Reglamento Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco y expedir el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
a la legislacién estatal en materia municipal que expida el Congreso del Estado, los
bandos de policia y gobierno, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones y
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cuyo objeto seran organizar la administracion publica municipal, asi como asegurar
la participacion ciudadana y vecinal.

12. Respecto a lo sefialado en la fraccién anterior, se colige que es atribucion del
ayuntamiento la organizacién de la administracién plblica municipal, asi como el
funcionamiento de las dependencias que conforman a su administracion.

13. Estas comisiones unidas, entraron al analisis, estudio y dictaminacion de la presente
iniciativa compartiendo los argumentos vertidos en la propia iniciativa donde se
fortalece la administracion municipal con la fines antes expuestos.

Por lo anteriormente expuesto sometemos a su consideracion el siguiente dictamen de:
ORDENAMIENTO MUNICIPAL

POR EL QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO Y SE
EXPIDE EL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO.

PRIMERO. Se abroga el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se expide el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
para guedar como sigue:

REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO

LIBRO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

TiTULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FUNDAMENTO LEGAL, FINES Y OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; tiene como materia
la organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento, de la Administracién Publica
Municipal, la prestacion y abastecimiento de bienes y servicios publicos en el
territorio, asi como del ejercicio de la funcién y gestién gubernamental; se expide
con fundamento en el articulo 1, 21 parrafo noveno y 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 2, 3, 15, 73, 77, 79, 80 y 86 de la
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Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y en los articulos 37 fraccion |l, y 40
fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto establecer:

L La organizacién, instalacion, funcionamiento, atribuciones y obligaciones
del Ayuntamiento;

. Las facultades y responsabilidades de la persona que funja como
Presidenta o Presidente Municipal, de las y los Regidores integrantes del
Ayuntamiento y de las correspondientes Comisiones Edilicias;

. El reconocimiento, constitucion, modificacion o supresion de las
Delegaciones o Agencias Municipales que comprendan al territorio de
Puerto Vallarta, asi como su organizacion interior y funciones;

IV. Las atribuciones y obligatoriedades de las dependencias, areas,
organismos e instancias de autoridad instituidas para atender y garantizar
las funciones que competen a la Administracion Publica Municipal, asi
como los requisitos de elegibilidad de sus titulares;

V. La constitucién, modificacion, supresién, organizacion y funcionamiento
de los organismos auxiliares de la Administracion Publica Municipal y de
los érganos que habran de conformar a la administracion paramunicipal,
y

VI. La creacidn, modificacién o supresion de instancias y entidades de
coordinacién o sectorizacion intergubernamentales, intersectoriales e
interinstitucionales.

Articulo 3. Las normas contenidas en este Reglamento, siempre y cuando no
resulten contrarias al texto constitucional y demas ordenamientos legales
superiores, se aplicaran con preferencia de cualquier otra forma supletoria al orden
juridico del Municipio, en especifico bajo los siguientes casos:

I En el ejercicio de facultades constitucionales de regulacion y aplicacion
exclusiva para la figura del Municipio;

Il Cuando la ley omita precisar que sus disposiciones sean imperativas para
los municipios o que forman parte de las bases generales de la
Administracion Publica Municipal;

M. Cuando la ley omita precisar aquellas normas que sean de aplicacion
supletoria a falta de ordenamientos municipales; y

IV. En la ocasion de que las leyes u otras disposiciones que en materia
municipal expida el Congreso del Estado, sean declaradas
inconstitucionales.

o
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Articulo 4. Para todo lo no previsto expresamente en este Reglamento o en

cualquier otro ordenamiento expedido por el Ayuntamiento, tendran aplicacion
supletoria:

VL.

VIL.

VIl

XI.

La Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco, en todo lo relativo a las bases generales de la organizacion y
funcionamiento de los érganos, dependencias y entidades que formen
parte de la Administracién Pulblica del Municipio, asi como de los
organismos que la auxilian.

La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, en lo que
concierne a la regulacién de los actos administrativos emanados del
gobierno o de la administracién publica municipal, a los medios de
defensa, a la realizacion de acciones de verificacion e inspeccién, el
ejercicio de la facultad sancionadora y la emision de medidas de
seguridad.

La Ley de Coordinacion Metropolitana del Estado de Jalisco, en lo tocante
a las bases para la organizacién y funcionamiento de las instancias de
coordinacion metropolitana.

La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, en lo que se refiere
a los procedimientos fiscales.

La Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios, por lo que concierne a la integracion y remision
de las cuentas publicas.

La Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus
Municipios, en lo que concierne a la organizacion y funcionamiento del
sistema de planeacién democratica del desarrollo municipal.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en lo que concierne a la administracién, uso,
custodia y accesibilidad de la informacion publica en posesion del
municipio.

La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, en lo que se refiere a la substanciacion o tramitacion de
procedimientos de responsabilidad politica, administrativa, civil o penal de
los servidores publicos municipales.

El Codigo Electoral y de Participacion Social del Estado de Jalisco, en lo
relativo al funcionamiento de los instrumentos de democracia directa por
parte de las y los ciudadanos del municipio, cuando su conocimiento
competa a la autoridad municipal.

El Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco, en todo lo concerniente a la
planeacion territorial y al desarrollo urbano del municipio.

La Ley Estatal del Equilibrio Ecologico y la Proteccién al Ambiente, en lo
tocante al ordenamiento ecoldgico territorial del municipio.
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XII.

X,

XIV.

La Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, en
todo lo concerniente a la organizacion y funcionamiento de los cuerpos
de seguridad del municipio.

La Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco, en lo que respecta al Presupuesto de Egresos del municipio.

La Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco, en lo que ve a la
prestacion de servicios para la proteccion y resguardo de la integridad de
las personas y sus bienes, frente a las demas situaciones contingentes.

Articulo 5. Para efectos de su aplicacion y una mejor interpretacion del contenido
del presente Reglamento, se entendera por:

M.
V.

VL.

VII.

VIl

Persona Titular de la Presidencia Municipal: a la persona Presidenta o
Presidente Municipal, primer edil y titular del Poder Ejecutivo del Municipio
de Puerto Vallarta;

Administracién Pablica Municipal: a la Administracion Publica parte del
Poder Ejecutivo a cuyo cargo esta la responsabilidad del ejercicio del
gobierno de Puerto Vallarta, Jalisco, misma que se divide en
Administracion centralizada, conformada por las Dependencias
municipales, los érganos desconcentrados de éstas, las Delegaciones y
las Agencias Municipales; asi como en Administraciéon paramunicipal,
compuesta por las Dependencias municipales constituidas como
organismos publicos descentralizados, fideicomisos publicos, empresas
o sociedades legales de participacion municipal mayoritaria y demas
drganos, cuerpos o entidades paramunicipales;

Ayuntamiento: al Ayuntamiento del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
COPPLADDEMUN: al Consejo de Participacion, Planeacion y Disefo
para el Desarrollo Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

Dependencia(s) Municipal(es): las dependencias, direcciones, gerencias,
areas, organismos e instancias de autoridad y coordinacion de la
Administracion Publica Municipal,

Dictamen: a la resolucion escrita, de una o varias Comisiones Edilicias
del Ayuntamiento, tomada por el voto de la mayoria de sus miembros,
sobre una iniciativa de ordenamiento municipal, decretos municipales y
acuerdos de Ayuntamiento, turnada para su estudio y resolucion, por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento;

Edil o Municipe: Las y los integrantes del Ayuntamiento, es decir, la
Presidenta o Presidente Municipal como primer edil, la o el Sindico
Municipal y las personas Regidoras con derecho a voz y voto en el
Ayuntamiento;

Gabinete Ampliado: a la instancia de coordinacion presidida por la
Presidenta o Presidente Municipal e integrada por las personas
servidoras publicas que titulan las Dependencias municipales de la



Asuntp: chtamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 17 de 193

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Administracion Publica tanto centralizada como paramunicipal que refiere
el presente Reglamento;

Gabinete Estratégico: a la instancia de coordinacion y de primer nivel
decisional, presidida por la Presidencia Municipal e integrada por las
personas servidoras publicas que titulan las instancias auxiliares del
Ayuntamiento y las Dependencias Municipales de la Administracion
Publica centralizada referidas en el presente Reglamento, cuya finalidad
es dar seguimiento a las politicas, lineas generales de accion y
coordinacion, valores, prioridades, objetivos y metas del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza, asi como de atender aquellos asuntos del
orden publico que sean considerados como urgencias y/o emergencias
para el territorio municipal,

Gabinete Tematico: a los espacios de trabajo interinstitucional que
agrupan y articulan a diversas Dependencias Municipales vinculadas a su
vez por politicas o programas transectoriales;

Fraccion Edilicia; a la forma de organizacion colectiva que integran las y
los Ediles de un mismo partido o coalicién politica, o bien, las y los Ediles
independientes, al interior del Ayuntamiento;

Municipio: al Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

Orden del dia: al apartado de la convocatoria a Sesion de Ayuntamiento
o a Sesién de Comision Edilicia, en el que se da cuenta a las y los
integrantes de los puntos que se abordaran durante la misma;
Ordenamiento Municipal: a las normas vinculantes de observancia
general e interés publico, expedidas por el Ayuntamiento en ejercicio de
la facultad que le otorga el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 77 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, conocidos comunmente como Reglamentos, cuyo
concepto y materia debera interpretarse en sentido amplio y que forman
parte del orden juridico del Municipio;

OSC: a las Organizaciones de la Sociedad Civil;

PMDG: al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta,
Jalisco: instrumento rector que precisa al corto, mediano y largo plazo, la
vision, los objetivos, politicas, estrategias, lineas de accion, metas e
indicadores para el desarrollo local y sostenible del Municipio y por las
que se contribuye a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las personas habitantes y visitantes de Puerto
Vallarta,;

POA: al Programa Operativo Anual de cada Dependencia Municipal;
instrumentos guia mediante los cuales se plasman por afo fiscal y con
suma especificidad, los medios y acciones para atender las prioridades
establecidas en el PMDG, atendiendo a la disponibilidad de recursos
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financieros, materiales y humanos aprobados en el respectivo
Presupuesto Anual de Egresos;

XVIIl. Punto de Acuerdo: a la resolucion definitiva del Ayuntamiento reunido en
Sesién, tomado por deliberacion y mayoria de votos, por el que se emite
la decision de un asunto en especifico planteado en el seno del mismo,
en la forma y bajo los procedimientos establecidos en la ley y en el
presente Reglamento;

XIX. Reglamento: al presente Reglamento;

XX. TIC: alas Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones;

XXI. Turno a Comision(es): al acuerdo del Ayuntamiento mediante el cual se
instruye a una o varias Comisiones Edilicias para que se avoquen al
estudio, andlisis y dictaminacion de un asunto especifico, y

XXIl. ZOFEMAT: Zona Federal Maritimo Terrestre.

Articulo 6. El presente Reglamento subscribe los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
ordenando la accién del Ayuntamiento, de la Administracién Publica Municipal y la
finalidad de la politica publica, contraria a toda forma de discriminacion, coaccion,
coercién o practica de cualquier tipo que vulnere las libertades y garantias de las
personas habitantes y visitantes del Municipio de Puerto Vallarta.

Articulo 7. El Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal, al igual que las
personas titulares de las diferentes Dependencias municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen la obligacion explicita de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas habitantes y visitantes
de Puerto Vallarta, en aras de fortalecer su calidad de vida, el bienestar, el progreso
social y el bien comun; asi como de planear e instrumentar politicas publicas que
contribuyan a favorecer el desarrollo local y sostenible de la ciudad.

Articulo 8. La designacion de las personas funcionarias titulares de las
Dependencias municipales de primer nivel decisional, debera observar el principio
constitucional de paridad de género.

Articulo 9. El presente Reglamento se sujeta a los principios rectores siguientes:
. Austeridad;
1. Federalismo, autonomia municipal, localismo y subsidiariedad,;
. Respeto, proteccion, promocion y garantismo de los derechos humanos;
IV.  Honestidad, rectitud y dignidad humana;

V. Sostenibilidad y proteccion al medioambiente;
VI.  Estado de Derecho;
VIl. Combate a la corrupcion, transparencia proactiva y rendicion de cuentas;

VIIl. Democracia, gobernanza participativa y gobernanza metropolitana;
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IX.  Pluralidad, inclusion, tolerancia y respeto a la diversidad;

X. Laicismo;

XI.  Equilibrio, disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad,
pertinencia e idoneidad de la politica publica, asi como disciplina
presupuestaria, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria en el
ejercicio presupuestal;

XIl. Eficacia, eficiencia, desburocratizacion, simplificacion y agilidad en la
gestion publica, y
XIl. Profesionalismo e hiperespecializacion.
CAPITULO Il

DE LA IDENTIDAD, ORGANIZACION Y POBLACION DEL TERRITORIO

Seccién Primera
Del Nombre y el Escudo Heraldico

Articulo 10. La denominacion oficial del municipio es “Puerto Vallarta®, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

Articulo 11. El escudo heraldico representa la historia, valores, culturas vy
patrimonio del pueblo vallartense y de sus distintas comunidades; su grafica sera
en todo momento considerada representativa y oficial, con apego a los criterios
originales de su expedicion.

Articulo 12. Para efectos de su descripcion, se indica que el emblema heraldico es
un escudo de forma estilizada cuartelado en cruz. En los cuatro campos simétricos
se representan la historia de Puerto Vallarta y su trayectoria econémica y social. En
su esquina superior izquierda se plasmoé una vivienda asentada a orillas del mar y
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a la sombra de una palmera como homenaje a las y los primeros pobladores. La
fase superior derecha simboliza al turismo como principal actividad econémica del
puerto en la época actual, representado por un pez vela y por las pefias que forman
“Los Arcos”, uno de los principales atractivos del destino y paisaje distintivo de la
municipalidad. El campo inferior izquierdo contiene un libro abierto que representa
a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde se alude a los
articulos 103 y 107. La parte inferior encuentra dos manos estrechandose, en
representacion a los afectos, sinceridad, pensamiento y forma de actuar de quienes
residen en el puerto para con las y los visitantes. El escudo estd enmarcado por un
ancla marina que pende de un cable festonado.

Articulo 13. El escudo heraldico de Puerto Vallarta es signo de identidad y simbolo
representativo de la municipalidad, por lo que su uso es exclusivo del Gobierno del
Municipio, quedando prohibida su utilizacién para fines distintos. Toda reproduccion
del escudo heraldico debera guardar fielmente sus caracteristicas de origen, salvo
el color, que podra ser, en su caso, monocromatico a blanco y el negro.

Adicional al escudo heraldico, por autorizacion de la Presidenta o el Presidente
Municipal, se podra utilizar una variante de logotipo, isotipo y/o imagotipo
institucional en inmuebles, muebles, vehiculos, documentos y papeleria del
Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal.

La utilizacion del escudo heraldico y, en su caso, del logotipo, isotipo y/o imagotipo
institucional, por particulares o terceras partes, requerira autorizacion expresa de la
autoridad municipal.

Articulo 14. El territorio es un elemento consustancial del Municipio, es el espacio
geografico donde el Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal ejercen su
jurisdiccion y donde tiene validez la normatividad y el orden juridico de nivel local,
asi mismo, es el lugar donde asientan su residencia las y los habitantes de Puerto
Vallarta y donde acontece la participacion social, la convivencia vecinal y la

organizacién comunitaria en un contexto de cultura de la legalidad y Estado de
Derecho.

Articulo 15. El Municipio de Puerto Vallarta y su territorio, es parte del Area
Metropolitana Interestatal de “Puerto Vallarta - Bahia de Banderas”, misma que se

ordena y establece en actos de coordinaciéon y gobernanza conforme a las
declaraciones, legislacion y normatividad aplicable.

Seccion Segunda
De las Delegaciones y Agencias Municipales y
los Distritos Urbanos y Rurales
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Articulo 16. Para la desconcentraciéon administrativa, adecuado abastecimiento,
provision, gestion integral y gobernanza de los bienes y servicios municipales en los
centros de poblacion y localidades asentadas dentro del territorio municipal, el
Ayuntamiento tendra entre sus facultades constituir Delegaciones y Agencias
Municipales.

Articulo 17. Se reconocen como Delegaciones Municipales, las siguientes:

I El Pitillal;

Il Ixtapa;

1. Las Juntas;

IV. Las Palmas,y

V. Las demas que instituya el Ayuntamiento.

Articulo 18. Se reconocen como Agencias Municipales, las siguientes:
I Boca de Tomatlan;
Il. El Cantén;
1. El Colorado;
V. El Jorullo;
V. El Ranchito;
VI. El Zancudo;
VIl. La Desembocada,
VIII.  Mismaloya,;
IX. Mojoneras;
X. Playa Grande;
Xl.  Rancho Viejo el Veladero;
Xll.  Santa Cruz de Quelitan;
Xlll.  Tebelchia, y
XIV. Las demas que instituya el Ayuntamiento.

Articulo 19. Para la modificacién o constitucion de nuevas Delegaciones
Municipales, es necesario el acuerdo de Ayuntamiento por el que se especifique la
delimitacion geografica y territorial en la que ejercera sus atribuciones el 6rgano de
desconcentracién administrativa, a publicar en la Gaceta Municipal una vez se haya
acreditado el cumplimiento de las bases y requisitos instados por la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 20. Para el caso de las Agencias Municipales se requerira el mismo
procedimiento que para las Delegaciones; éstas se podran constituir siempre y
cuando, tengan como demarcacion geografica un centro de poblacién reconocido
entre los instrumentos de planeacion y ordenamiento territorial que derivan del
Cadigo Urbano para el Estado de Jalisco.
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Articulo 21. Las Delegaciones Municipales podran ser modificadas mediante
acuerdo del Ayuntamiento, publicado en la Gaceta Municipal, por cualquiera de las
siguientes causas:
I.  Por acrecentamiento o reduccion de sus limites geograficos.
Il.  Por cambio en su denominacién.
lll. Por fusién o subsunciéon que involucre a dos o mas delegaciones
preexistentes.

Para el caso de las Agencias Municipales ya reconocidas, éstas podran modificarse
previo acuerdo del Ayuntamiento sustentado en un dictamen debidamente fundado
y motivado, a publicar en la Gaceta Municipal.

Articulo 22. Conservaran la categoria de Delegaciones y Agencias Municipales las
que asi se encuentren reconocidas dentro del presente Reglamento, sin perjuicio
de la facultad del Ayuntamiento para ordenar, en cualquier tiempo, la modificacién
o supresion de alguna de ellas, mediante acuerdo publicado en la Gaceta Municipal,
cuando se presente una o mas de las siguientes causas:

L Cuando lo solicite un grupo de vecinas y vecinos, cuyo numero no sea
inferior al que corresponda a las dos terceras partes de su poblacion en
la delimitacion territorial respectiva,

Il Cuando, dentro de la delimitacion geografica establecida, se deje de
cumplir alguno de los requisitos que la ley exige para la creacién y/o
sostenimiento de nuevas delegaciones;

1. Cuando el centro de poblacién mas importante de la Delegacion haya sido
totalmente absorbido por la expansion urbana de otro centro de poblacion
mayor, y

V. Por causa de interés publico, debidamente justificada.

Articulo 23. Para fortalecer una adecuada y eficiente gestion de los servicios
publicos, programar la obra publica; alcanzar los fines de la planeacion estratégica
para el desarrollo local y sostenible, favorecer la gobernanza y la participacion
social, asi como para cumplir con las responsabilidades que guarda el Municipio en
materia de desarrollo urbano; el Ayuntamiento establecera una division del territorio
municipal en distritos urbanos, rurales o mixtos. El acuerdo correspondiente y
cualquier modificacién a la que se sujete, deberan ser publicados en la Gaceta
Municipal y sustentados por un dictamen que exponga las razones técnicas,
economicas o sociodemograficas que lo justifique.

Articulo 24. Por cada distrito urbano, rural o mixto, se establecera una instancia de
concertacion de caracter colegiado, con reconocimiento de érgano auxiliar de la
Administraciéon Puablica Municipal, al que concurriran los representantes vecinales
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de la delimitaciéon geografica que asi corresponda de conformidad con los
lineamientos que el propio Ayuntamiento determine para ello.

Seccion Tercera
De la Poblacion Municipal y los Derechos de las Personas
Habitantes y Visitantes de Puerto Vallarta

Articulo 25. Toda persona, por el solo hecho de encontrarse en el territorio
municipal, goza de los derechos y garantias que se establecen en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los
que México es Parte y en la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; siendo
obligacién fundamental de las autoridades municipales salvaguardar su
cumplimiento.

En Puerto Vallarta todas las personas son iguales ante la ley sin discriminacion
alguna por razén de nacionalidad o procedencia, sexo, género, raza, religion,
opinién o preferencia politica, discapacidad, posicion econémica o cualquier otra
circunstancia de caracter social o personal.

Articulo 26. Sin perjuicio de las libertades, garantias y derechos consagrados en
los instrumentos estatales, nacionales e internacionales referidos en el Articulo
anterior, asi como en los establecidos a través de la legislacion y normatividad
aplicable, en el ambito municipal, son derechos humanos de todas las personas:

1. Ser reconocidas como tales por el Gobierno Municipal, obteniendo una
interaccién digna, respetuosa y justa por parte de las y los servidores
pUblicos municipales y, en caso de pertenecer a un grupo vulnerable, ser
atendida bajo las consideraciones necesarias que asi se ameriten;

1. Recibir un trato digno, agil, adecuado, eficiente y libre de discrecionalidad
por parte de las y los servidores publicos municipales, asi como obtener
una orientacién clara y oportuna para la atencion y/o canalizacion de sus
asuntos;

. Participar en la toma de decisiones y en la gobernanza municipal, asi
como en la proposicion, disefio y evaluacion de las politicas publicas
locales, a través de los mecanismos e instancias previstas en la
legislacion de la materia o en el ordenamiento de participacién ciudadana
y popular expedido por el Ayuntamiento;

IV.  Asociarse, reunirse y manifestar libremente sus ideas en el espacio
publico de forma pacifica y respetuosa;

V. Contar con un Gobierno Abierto, la transparencia proactiva y su maxima
difusion posible, el acceso y exigencia de la informacion publica, la
rendicion de cuentas y la proteccion de sus datos personales;

VI.  Ejercer los medios de proteccién, defensa y restitucion de sus derechos
conforme a lo establecido por la normatividad aplicable;
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VIl. Los demas establecidos en la legislacion y normatividad aplicable.

Articulo 27. Sin perjuicio de lo que establezcan la legislacion y normatividad
aplicable, en el ambito municipal, son obligaciones de las personas, las siguientes:
I Respetar las opiniones y libertad de expresion de las y los demas;
Il Ejercer sus derechos sin afectar a terceros;
M. Cuidar el agua, los espacios publicos, la infraestructura y los elementos
del patrimonio cultural, las areas verdes, el medio ambiente y los bienes
publicos con responsabilidad, y
IV. Las demas establecidas en |a legislacion y normatividad aplicable.

LIBRO SEGUNDO
DEL AYUNTAMIENTO

TITULO PRIMERO
DE LA MATERIA, OBJETO, FINES Y PROCEDIMIENTOS DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 28. EI Ayuntamiento es el maximo ¢rgano colegiado del Gobierno
Municipal, que toma sus decisiones reunido en sesion, por deliberacion y mayoria
de votos, integrado por la Presidenta o Presidente Municipal, la o el Sindico
Municipal y las personas Regidoras, de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Sus reuniones, denominadas Sesiones Plenarias de Ayuntamiento, estan sujetas a
las reglas de protocolo que la ley y el presente Reglamento determinan.

Articulo 29, E| Ayuntamiento y sus integrantes tendran las facultades y obligaciones
que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, las demas leyes del orden federal o estatal
que sean susceptibles de aplicacién por las autoridades municipales, asi como las
establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 30. Cuando exista una situacidén que por su gravedad haga imposible el
emplazamiento e instalacién del Ayuntamiento o, en caso de declararse la
desintegracién del mismo por el Congreso del Estado de Jalisco, éste debera
proceder a designar e instalar un Concejo Municipal, que ejercera las funciones y
atenderd los procedimientos prescritos en el presente Capitulo, y que se conducira
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y terminara su periodo de gestion en los términos de la Constitucion del Estado de

Jalisco y la Ley de Gobierno y la Administracion Pudblica Municipal del Estado de
Jalisco.

Articulo 31. El domicilio del Ayuntamiento, es decir, su sede oficial, se encontrara
en el Palacio Municipal, inmueble también conocido como Presidencia Municipal,
ubicado en el nimero 123 de la calle Independencia, en el Centro Histérico de
Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 32. El Ayuntamiento puede cambiar su sede de forma provisional, previa
autorizacién del Pleno, para la atencién y desahogo de los asuntos municipales a
un lugar distinto que el sefialado como sede oficial, pero invariablemente, dentro del
territorio del Municipio.

Articulo 33. La sede oficial del Ayuntamiento es inviolable. Ninguna fuerza publica
tiene acceso al mismo, salvo con autorizacion de la Presidenta o Presidente
Municipal, por decisién colegiada del Pleno o salvo la orden de una autoridad
jurisdiccional en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 34. La instalacion del Ayuntamiento se efectuara el trigesimo dia de
septiembre o a mas tardar el primer dia de octubre del afio en que se hayan
efectuado las elecciones para renovar el Gobierno Municipal, de conformidad con
los plazos y procedimientos previstos por la ley y en la presente Seccion. Para tales
efectos, debera celebrarse una Sesién Plenaria de Ayuntamiento que sera
denominada como “Sesion de Instalacion del Ayuntamiento”, la cual tendra caracter
de Ordinaria para su trascendencia y efectos legales y sera convocada por |a
Presidenta o Presidente Municipal entrante, inmediatamente después de la Sesion

Solemne que dé marco a la ceremonia de Toma de Protesta de las y los nuevos
Ediles.

Articulo 35. La Sesién de Instalacion del Ayuntamiento se regira por el orden del
dia que determine la convocatoria correspondiente, pero incluira cuando menos los
siguientes puntos:
I Lista de asistencia, verificacion y declaracién del Quorum legal para
sesionar,;
Il Declaratoria formal de instalaciéon del Ayuntamiento para el periodo
constitucional que corresponda,;
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Il. Nombramiento o en su caso, ratificacion de la persona titular de la
Secretaria General y de la persona titular encargada de la Hacienda
Municipal, y

IV. Integracién de las Comisiones Edilicias de caracter permanente.

Articulo 36. La Presidenta o Presidente Municipal saliente debe convocar y tomar
protesta a las y los Ediles electos en la Sesién Solemne de Toma de Protesta
conforme al plazo previsto por la ley. En el supuesto de que la Presidenta o
Presidente Municipal saliente no se encuentre en posibilidades de cumplir con la
referida encomienda, sera responsabilidad de la Presidenta o Presidente Municipal
entrante rendir protesta de ley ante el resto de las y los integrantes electos del
Ayuntamiento y, a continuacion, tomarles la protesta de ley a ellas y ellos.

Articulo 37. Las y los integrantes del Ayuntamiento iniciarén el ejercicio de sus
funciones a partir del dia primero de octubre del afio de la eleccién. Las y los Ediles
electos que no se llegaran a presentar en la fecha indicada, deben rendir la protesta
de ley en la sesién inmediata siguiente del Ayuntamiento y, cuando exista causa
justificada, podran hacerlo dentro de los 90 dias siguientes.

Articulo 38. El Ayuntamiento saliente debe hacer entrega total y definitiva al
entrante, de los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio
municipal, mediante las comisiones formadas para tal efecto, en acto que debe
efectuarse a mas tardar el dia siguiente de la Sesion de Instalacion del nuevo
Ayuntamiento.

En el caso de que la entrega amerite mas tiempo, se debe emplear el estrictamente
necesario y proceder conforme a los términos de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, de la Ley de Entrega-
Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios y del Reglamento para la Entrega
y Recepcion de la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Articulo 39. Para la toma de protesta de la Presidenta o Presidente Municipal que
resulte reelecto para un siguiente periodo de gestion gubernamental, se debera
convocar a las y los Ediles entrantes y salientes a |a respectiva Sesion Solemne de
Toma de Protesta por conducto del propio Presidente o Presidenta Municipal o, en

su caso, por la persona que funja como Presidenta o Presidente Municipal Interino
o Sustituto.

En este caso, sera responsabilidad de la o el Sindico saliente, tomar la protesta de
ley al Ayuntamiento electo. En la ocasién de que la o el Sindico saliente tambien
forme parte del cuerpo de Ediles entrante o que no se encuentre éste presente, |a
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toma de protesta correra a cargo de la o el Edil saliente de mayor edad que se
encuentre presente en la Sesion.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 40. Las Sesiones Plenarias del Ayuntamiento podran ser Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes.

Articulo 41. Las Sesiones Ordinarias son aquellas en las que se atienden los
asuntos que comun y regularmente debe desahogar el maximo érgano colegiado.
Debera celebrarse una sesiéon de esta naturaleza, cuando menos, una vez al mes,
cuyo orden del dia y documentos a tratar deberan ser distribuidos entre las y los
Ediles, con una anticipacion no menor a cuarenta y ocho horas previas al horario
programado para el inicio de la sesion.

Articulo 42. Las Sesiones Extraordinarias son aquellas que se celebran para tratar
asuntos de justificada urgencia, y aquellas que se efectuen para elegir a la persona
Presidenta o Presidente Municipal Interino o Sustituto, en los casos previstos por la
ley. Deben ser convocadas con la anticipaciéon minima que sea razonable a efectos
de garantizar que todas las y los integrantes del Ayuntamiento sean debidamente
citados.

Articulo 43. Las Sesiones Solemnes son aquellas que se convocan para la
conmemoracion de aniversarios histéricos o para la realizaciéon de ceremonias de
gran importancia para la vida publica de Puerto Vallarta, asi como aquéllas en las
que llegasen a concurrir representantes oficiales de los Poderes de la Federacion,
del Estado, o personalidades distinguidas de la Republica Mexicana o de otros
paises.

La fecha, lugar y hora en que habran de celebrarse las Sesiones Solemnes, asi
como el protocolo a seguir para su desahogo, deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento a mas tardar la Sesion Ordinaria o Extraordinaria previa. Una vez
definidas esas particularidades, no podran ser alteradas salvo por causas de fuerza
mayor, debidamente justificadas.

Articulo 44, Se celebraran Sesiones Solemnes en las siguientes fechas:
1. El 31 de mayo de cada afio, con motivo del Aniversario del Municipio y de
la Ciudad;
. El 25 de agosto de cada afio, con motivo del Natalicio de Ignacio Luis
Vallarta Ogazon;
118 El 15 de septiembre de cada afio, con motivo del Aniversario del Grito de
Independencia de México;
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IV.  El 30 de septiembre del afio en que concluya el periodo constitucional del
Gobierno Municipal, con motivo de la Toma de Protesta a las y los nuevos
Ediles integrantes del Ayuntamiento entrante;

V. El 12 de diciembre de cada afio, con motivo del Aniversario de la
Fundacion del Municipio, y

VI. Cuando se otorgue la distincion honoraria de persona Embajadora de
Puerto Vallarta o de “Vallartense Distinguido” a huéspedes, visitantes o
habitantes del municipio.

Articulo 45. Las sesiones del Ayuntamiento se realizaran en el Palacio Municipal,
dentro del recinto conocido publica e indistintamente como Sala de Cabildo o Salén
de Sesiones. Sélo mediante acuerdo del Ayuntamiento, aprobado por mayoria
absoluta de sus integrantes, las sesiones podran realizarse en un lugar distinto,
siempre que la sede alterna sea claramente identificable y de acceso publico.

Articulo 46. Las sesiones plenarias de Ayuntamiento seran publicas y solo se
podran invocar condiciones de reserva con limitaciones de acceso a personas
distintas a las y los integrantes del Ayuntamiento y a quien funja como titular de la
Secretaria General, cuando deban tratarse asuntos que impliqguen un riesgo
inminente para la seguridad, la gobernabilidad o la tranquilidad de la poblacion, o
cuando indefectiblemente las deliberaciones impliquen el uso de informacion
confidencial o datos personales protegidos por la ley.

Articulo 47. Cuando por razones de emergencia sanitaria, contingencia ambiental
y/o desastres naturales, queden las y los integrantes del Ayuntamiento impedidos
de reunirse como Pleno de forma presencial, podra autorizar la Presidenta o
Presidente Municipal, efectuar Sesién Plenaria en modalidad virtual o
semipresencial, utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a
distancia que se estimen como oportunas, accesibles y de amplio dominio.

En tal supuesto, la persona titular de la Secretaria General debera distribuir, ademas
del orden del dia y de la documentacién que asi corresponda, el protocolo por el
cual se desahogara la sesién remota; asi mismo, deberd asentar en el acta
correspondiente, la informacion que dé cuenta del motivo por el cual fue necesario
convocar a las y los Ediles por modalidad virtual o hibrida y el mecanismo, la
plataforma o TIC que se utilizo para su realizacion.

Las sesiones que realice el Ayuntamiento de manera no presencial, a distancia, en
modalidad virtual o semipresencial, se entenderan para todos sus efectos legales
como realizadas en la Sala de Cabildo o Salon de Sesiones del Palacio Municipal.

El desahogo de este tipo de sesiones debe transmitirse en vivo para las y los
integrantes del Ayuntamiento, asi como para el publico en general, por los medios,
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plataformas y canales de comunicacion institucional que se estimen oportunos o en
posibilidad de uso. Debe procurarse la conexion permanente de las y los integrantes
del Ayuntamiento a la sesion remota de que se trate, al tiempo de garantizar el
apoyo, asesoria y soporte informatico necesario que permita asegurar la escuchay
participacion plena de las y los Regidores en la misma.

Las situaciones no previstas en este Articulo deberan atenderse conforme a lo
establecido por la ley 0, en determinado caso, en virtud de lo que se disponga por
decision colegiada del Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 48. Las sesiones son convocadas directamente por la Presidenta o
Presidente Municipal, a través del auxilio de la persona titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, mediante convocatoria que debe sefialar el lugar, dia y
horario en que la sesién tendra verificativo. La convocatoria para celebrar una
Sesion Ordinaria, podra comunicarse en cualquier momento, siempre y cuando se
guarde el procedimiento y la anticipacién requerida por ley.

Articulo 49. El orden del dia de las Sesiones Ordinarias del Ayuntamiento debe
integrar, por lo menos, los siguientes puntos:
. Lista de asistencia, verificacion y declaracién del Quérum legal;
I, Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;
M. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV.  En su caso, presentacion y lectura de comunicaciones, escritos, oficios
recibidos y aprobacion de los turnos a Comision;

V. Lecturay, en su caso, aprobacion de dictamenes e iniciativas con caracter
de dictamen agendadas;
VI. Presentacion de iniciativas;
VIl.  Asuntos generales, y
VIIl. Cierre de la Sesion.
CAPITULO IV

DE LA VALIDEZ DE LAS SESIONES Y DECISIONES

Articulo 50. La validez de las sesiones plenarias del Ayuntamiento, y de los
acuerdos que de ellas emanen, estara sujeta a las siguientes condiciones:

l. Todos los integrantes del Ayuntamiento deberan ser citados mediante
escrito con acuse de recibo. En casos fortuitos debidamente probados, se
podra considerar la salvedad de la convocatoria a uno 0 mas integrantes
del Ayuntamiento cuando se demuestre fehacientemente que se agotaron
todos los medios posibles para hacer llegar la convocatoria a sus
respectivos destinatarios.
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1. Se debera demostrar de manera fehaciente que los documentos y
dictamenes sometidos a la consideracion del Ayuntamiento, hubieren sido
distribuidos con una anticipacién no menor a cuarenta y ocho horas entre
todas y todos sus integrantes, con la misma salvedad de los casos
fortuitos debidamente probados que hubieren impedido que uno o mas
Ediles recibieran la documentacién correspondiente.

M. Para el inicio de la sesion, y para la adopcién de sus acuerdos, debera
comprobarse la presencia fisica en el Salén de Sesiones o en el recinto
donde se lleve a cabo la sesién de al menos la mitad mas uno de los
integrantes del Ayuntamiento, entre ellos quien esté legaimente facultado
para presidir la sesion. Ante el determinado caso de tener que llevar a
cabo una sesién en modalidad virtual o hibrida, debera verificarse la
presencia en linea y/o presencial de la misma proporcién de integrantes
segun corresponda.

Articulo 51. Los condicionantes de validez que impliquen la distribucion vy
notificacion de documentos oficiales, se tendréan por satisfechos cuando se
entreguen en las oficinas o despachos oficiales, o bien personalmente, con acuse
de recibo.

Asi mismo las y los Ediles podran optar por recibir los anexos y documentos de las
convocatorias a sesiones de Ayuntamiento por medios electronicos, como correos
o archivos almacenados en la Nube de Internet o dispositivos de almacenamiento
de informacién, debiendo con anticipacion haberlo manifestado por escrito dirigido
a la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 52. El Ayuntamiento expresa su voluntad colegiada mediante la emision
de ordenamientos municipales, decretos municipales y acuerdos de Ayuntamiento.
Los primeros deben ser publicados en la Gaceta Municipal para sustentar su
validez.

Articulo 53. Se consideran ordenamientos municipales:

1. Los reglamentos de policia y buen gobierno que contienen disposiciones
para proteger la integridad y derechos fundamentales de las personas,
preservar sus libertades; salvaguardar el orden publico; procurar la
convivencia arménica y libre de violencia; asegurar un Espacio Civico
abierto, una cultura de garantismo para los derechos humanos en el nivel
local; la paz, la igualdad y la no discriminacion;,

Il Los reglamentos, circulares, manuales y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la Administracion Publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia, y/o aseguren la participacion social, comunitaria y vecinal;
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. Los instrumentos juridicos que regulen el desarrollo urbano, los
asentamientos humanos y el ordenamiento territorial;

IV. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta, Jalisco;
los Planes o Programas Especiales o Sectoriales y los instrumentos
rectores de planeacion estratégica para el desarrollo local y sostenible
que de el derivan;,

V. Las normas que rijan la creacion y supresion de los empleos publicos
municipales y las condiciones y relaciones de trabajo entre el municipio y
sus servidores publicos;

VI.  Los instrumentos de coordinacién que crean érganos intermunicipales u
érganos de colaboracion entre el Municipio y el Estado, y
VIl. El Presupuesto de Egresos del Municipio y sus respectivos anexos,

emitidos anualmente.

Articulo 54. Se consideran decretos municipales, ademas de aquellos que elevan
iniciativas ante el Congreso del Estado de Jalisco para la creacion, reforma o
derogacién de leyes y decretos de aplicacion y competencia municipal; las
resoluciones individuales, de observancia general, impersonales, temporales y
obligatorias expedidos por el Ayuntamiento cuando éste asi lo determine, que
versen sobre asuntos especificos, en su relacion con distintas autoridades vy
poderes plblicos o que influyen en la esfera juridica de las personas y que por lo
tanto, deben ser autorizados y publicados en los términos previstos por este
Reglamento.

El procedimiento por el cual el Ayuntamiento puede presentar iniciativas de ley o
decreto ante el Congreso del Estado de Jalisco, se realizara de conformidad con lo
dispuesto por la legislacién y normatividad aplicable.

Articulo 55. Se consideran acuerdos de Ayuntamiento:

. La integracién de las Comisiones Edilicias permanentes, y la creacion e
integracion de Comisiones Transitorias;

Il El turno de asuntos de competencia del Ayuntamiento a las diferentes
Comisiones Edilicias;

. La creacién, modificacion o supresién de Agencias y Delegaciones
municipales.

IV.  Los pronunciamientos por los que el Ayuntamiento fija su posicion politica,
social o cultural, con relacion a algin tema de interés general,

V. La emisién de nombramientos para ocupar cargos publicos dentro del
Gobierno Municipal o cargos honorificos dentro de los érganos auxiliares
o paramunicipales de la Administracion Publica Municipal, unicamente y
en estricto, cuando dicha facultad corresponda al Ayuntamiento;
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VI,

VILI.

VIII.

Xl.

XIl.

Xlil.

XIV.

La ratificacion o rechazo de los decretos remitidos por el Congreso del
Estado, que contienen reformas a la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco;

La emision de resoluciones a los procedimientos de responsabilidad
administrativa que competen al Ayuntamiento;

La emision de orientaciones generales y no vinculatorias para la
organizacion o el funcionamiento de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal o que contribuyan como directrices a
considerar para el disefio, instrumentacion e implementacion de la politica
publica local;

La autorizacion o rechazo a las solicitudes de concesion de bienes o
servicios publicos municipales;

La desincorporacion de bienes del patrimonio municipal;

La constitucion e integracién de organismos de representacion civil,
vecinal y/o comunitaria, cuando esta facultad corresponda al
Ayuntamiento;

La declaracién, constitucion, reconocimiento, ratificacién, modificacion,
regulaciéon o extincién de derechos y obligaciones frente a particulares u
otras instancias publicas, en el ambito de las facultades y atribuciones del
Ayuntamiento, incluyendo la posibilidad de declinar competencia en
casos y asuntos que correspondan legalmente a otras instancias u
6rdenes de gobierno, de conformidad con las leyes y normas vigentes;
La adopcién y regulacion local de aquellos cuerpos normativos que el
Estado se haya reservado para legislar y que, sin embargo, requieran
aplicacién especifica a nivel municipal, y

Los demas actos y resoluciones del maximo érgano de gobierno que, sin
tener el caracter de ordenamiento o decreto municipal, no requieran
publicacién en la Gaceta Municipal para su validez.

CAPITULO V

DEL DEBATE Y LAS DELIBERACIONES DEL CUERPO COLEGIADO

Articulo 56. El debate es el acto por el cual las y los integrantes del Ayuntamiento
deliberan acerca de los asuntos de su competencia, a fin de determinar lo
conducente. Solo se procede al debate de un asunto cuando éste haya sido incluido
debidamente en el orden del dia de la sesion respectiva.

En sus intervenciones las y los ediles deben conducirse con respeto y cortesia,
observando todo lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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Articulo 57. Durante el desarrollo de sesiones plenarias de Ayuntamiento de
caracter ordinario o extraordinario, las y los Municipes tendran derecho a participar
activamente de las deliberaciones, sujetandose a los siguientes lineamientos:

Previamente a la aprobacion del orden del dia, la persona titular de la
Presidencia Municipal o Edil que presida la sesion, preguntara a las y los
Municipes si tienen alguna observacién respecto a la serie de asuntos a
tratar. Acto seguido, las y los integrantes del Ayuntamiento podran
solicitar la inclusién de alglin tema adicional o bien, el retiro o modificacion
de alguna de las cuestiones listadas. En tales circunstancias, quien
presida deberd someter a votacion cada una de las propuestas de
modificaciéon del orden del dia que hubieren planteado las personas
Regidoras antes de someter a aprobacion el orden del dia que normara
definitivamente la sesion.

Para favorecer la agilidad de las sesiones, por acuerdo adoptado
mediante mayoria simple podra omitirse la lectura del acta de sesiones
anteriores, asi como del texto integro de los dictamenes y puntos de
acuerdo que seran sometidos a votacién, siempre que los documentos
hubieren sido distribuidos previamente entre las y los Ediles dentro de los
plazos que marca este Reglamento, se deje a salvo el derecho de los
integrantes del Ayuntamiento para solicitar la lectura de algin documento
en lo particular o una parte de éste, y se adopten las medidas necesarias
para garantizar que el publico asistente pueda saber el tema que se este
tratando.

Antes de votar, ya sea de forma econémica, nominal o por cédula, todo
municipe tendra derecho a hacer uso de la voz para razonar su voto, es
decir, para ofrecer los argumentos que expliquen el por qué lo emite en
un determinado sentido.

Los dictamenes y acuerdos que se pongan a consideracion del
Ayuntamiento deberan ser sometidos a votacién primero en lo general,
para saber si cuenta con el respaldo mayoritario que haga viable su
discusion en lo particular.

Cuando alguna propuesta no obtenga la mayoria requerida para
considerarse aprobada en lo general, la Presidenta o Presidente
Municipal sometera a la consideracion del Ayuntamiento si el asunto debe
ser enviado o devuelto a las Comisiones Edilicias para que continue su
analisis, o si debe considerarse como desechado, en cuyo caso no podra
someterse nuevamente a la consideracion del Ayuntamiento, ni el asunto
rechazado ni algun otro de fines analogos, sino hasta que hubieren
transcurrido 180 dias naturales para el caso de ordenamientos
municipales o 90 dias naturales para el caso de acuerdos o de decretos
municipales.
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VI,

VIL.

VIII.

Durante la discusion de dictamenes y acuerdos en lo particular, todo
municipe tendra el derecho de formular proposiciones para modificar el
texto que se somete a la consideracion del Ayuntamiento, ya sea en su
parte expositiva o resolutiva, y quien presida la sesion, con el auxilio de
la persona titular de la Secretaria General, deberd someter a votacion
cada una de estas propuestas, una vez que la proposicion haya sido
aprobada en lo general.

Para el caso de deliberaciones en lo particular sobre ordenamientos
municipales, las y los Regidores que intervengan al respecto deben
indicar previamente los articulos o numerales sobre los que deseen
debatir en especifico y solo sobre el contenido de dichos articulos o
numerales reservados se podra efectuar la discusion. En este sentido y
para favorecer la toma de decisiones colegiada, podra exponerse una
propuesta de redaccion o modificacion del articulo en debate, de forma
clara, precisa y concreta, a efectos de que la Presidenta o Presidente
Municipal pueda ponerla a la consideracion y votacién del Ayuntamiento,
pudiendo ser declarados aprobados con o sin modificaciones o, en su
caso, rechazados; resolucion que se debe integrar al dictamen respectivo.
Aquellos articulos o numerales sobre los que no haya reservas
particulares se consideraran integra y automaticamente aprobados,
mientras que los que cuenten con reservas deberan ser discutidos en
rondas de deliberacién sucesivas hasta alcanzar el consenso que les
resuelva.

Cuando un dictamen sea aprobado en lo general y no exista discusion en
lo particular, se tiene por aprobado en su totalidad sin necesidad de
someterlo nuevamente a votacion, mediante declaratoria formulada por la
Presidenta o Presidente Municipal.

Si hubiese discusién, la Presidenta o Presidente Municipal, con el apoyo
de la persona titular de la Secretaria General, procedera a conformar una
lista de oradoras y oradores para moderar ronda de deliberacion,
pudiendo ésta conformarse por un maximo de tres Ediles que deseen
intervenir en pro y hasta por tres que deseen hacerlo en contra o por la
modificacién del contenido del dictamen, concediendo alternativamente el
uso de la palabra a quienes se hayan enlistado.

Cada intervencion enlistada conforme a la fraccion supra, podra
extenderse hasta por cinco minutos, pudiendo la Regidora o el Regidor
orador solicitar a quien preside la sesion, el uso de la voz hasta por cuatro
minutos mas, cuando la naturaleza del asunto lo amerite. Las y los
integrantes del Ayuntamiento podran solicitar hacer uso de la palabra
hasta en tres ocasiones sobre el mismo asunto, sin computarse como
intervencion listada en la ronda, aquellas que se indiquen previamente
como mociones para dar contestacion directa a alusiones personales.
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Xl

XIl.

Xlil.

XIV.

XV,

En todo momento los municipes tendran derecho a solicitar y recibir el
uso de la palabra cuando hubieren sido aludidos personalmente por otra
persona integrante del Ayuntamiento, o cuando deban precisar hechos,
datos o informacion que se hubiese pronunciado en forma errada o
confusa. Este tipo de intervenciones, deberan servir para el proposito
correctivo que les funda, por lo que habran de mantenerse claras, breves,
concisas y respetuosas.

El Ayuntamiento tiene en todo momento la potestad para fijar un tiempo
limite a las intervenciones de las y los Municipes en el contexto de las
deliberaciones, asi como para establecer un nimero maximo de veces en
las que un mismo Edil pueda hacer uso de la voz durante la discusion de
un determinado asunto, diferente al método de moderacién que se
precisa en la Fraccion X del presente Articulo.

Si algin Municipe de los que se hubiesen enlistado en una ronda de
deliberacion con la finalidad de tratar algin asunto en lo particular
abandona el recinto en el momento en que le corresponde intervenir,
pierde su turno en la lista de oradores, mismo que podra recuperar hacia
el final de la ronda si se vuelve a incorporar y solo si el respectivo asunto
aun se encontrase en discusion.

Las personas Regidoras no deben ser interrumpidas cuando se
encuentren en uso de la palabra, salvo por mocion de orden realizada por
la Presidenta o Presidente Municipal, misma que puede ser decidida por
criterio propio o solicitada por cualquiera de las y los integrantes a quien
preside la Sesion, cuando la oradora u orador se aparte del asunto sobre
el que se delibera o cuando se advierta que ha expirado el tiempo
concedido para hacer uso de la voz.

Una vez concluida la ronda de deliberacion y antes de declarar agotada
la discusion respectiva, la Presidenta o Presidente Municipal debe
consultar al Ayuntamiento si se considera el asunto suficientemente
discutido, sometiéndolo a votacion. En caso de no obtener la afirmativa,
la Presidenta o Presidente Municipal conformara nueva lista de oradoras
y oradores para ronda de deliberacion adicional conforme al
procedimiento anteriormente referido. La Presidenta o Presidente
Municipal, la Sindica o Sindico Municipal y todas las personas Regidoras
integrantes del Ayuntamiento, tienen derecho a solicitar que el Pleno
acuerde que un asunto esta suficientemente discutido, tras haber
verificado al menos tres intervenciones en torno al mismo tema. Es
responsabilidad de quien presida la Sesion, someter a votacion la
propuesta que en este sentido se formule, inmediatamente despues de
que haya sido expuesta. Procedera de esta manera hasta que el
Ayuntamiento declare por mayoria simple de votos que una discusion ha
sido debidamente agotada.
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

La Presidenta o Presidente Municipal podra en todo momento someter a
la consideraciéon de los Municipes que la Sesion plenaria del
Ayuntamiento entre en receso. De aprobarse la propuesta, debera
sefialarse el horario en el que la Sesion se reanude.

En cualquier momento, a solicitud de la Presidenta o Presidente
Municipal, el Secretario General repasara lista de asistencia de las y los
Municipes a sesion plenaria, con la finalidad de verificar la existencia del
Quérum necesario. En caso contrario, quien preside la Sesién declarara
suspendida la misma y definira la fecha y hora en la que deba ésta
reanudarse.

La Presidenta o Presidente Municipal propondra una mocion de orden,
cuando algin Regidor interrumpa a otro mientras hace uso de la voz,
cuando en el Salén de Sesiones se presenten condiciones que impidan
las deliberaciones, o cuando la discusion devenga en descalificaciones,
injurias o pronunciamientos denigrantes hacia alguna persona. La mocion
de orden suspendera el desarrollo de la Sesion hasta que se extinga la
circunstancia que la hubiere motivado.

Las y los Municipes tendran derecho a rectificar el sentido de su voto, en
tanto que la persona titular de la Secretaria General no haya pronunciado
el anuncio oficial sobre el resultado de la votacion.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES

Articulo 58. Durante las Sesiones plenarias de Ayuntamiento, las votaciones
podran ser econémicas, nominales o por cédula, en los términos previstos por la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
asi como de conformidad con las particularidades y preceptos siguientes:

Las votaciones economicas consistiran en la elevacion simultanea de la
mano, o alguna otra expresion corporal similar, por parte de todas las y
los Municipes que decidan otorgar el mismo sentido a su voto. La omision
de cualquier gesto de esta naturaleza se considerara abstencion para
todos los efectos legales.

Las votaciones nominales consistiran en la mencién del nombre completo
de cada integrante del Ayuntamiento, por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal 0, en su caso, por la persona titular de la Secretaria
General, seguido de una palabra o frase, o de cualquier expresion
corporal por parte del Municipe aludido, que indique claramente el sentido
de su voto. La omision de cualquier expresion de esta naturaleza se
considerara abstencién para todos los efectos legales.
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. Las votaciones por cédula son el acto mediante el cual cada Edil plasma
el sentido de su voto en una papeleta y la deposita en un anfora
presentada por la persona titular de la Secretaria General, quien también
recogera y contara las cédulas, verificando que el numero de estas,
corresponda al de las y los Regidores presentes en Sesion. Si no hubiese
coincidencia, se repite la votacion hasta obtenerla. Hecho lo anterior, la
persona titular de la Secretaria General, lee el contenido de las cédulas
en voz alta, una por una, y anota el resultado de la votacion, dando cuenta
inmediatamente a la Presidenta o Presidente Municipal, para que ésta o
éste haga la declaratoria correspondiente. Los asuntos que se deban
resolver a través de votaciones por cédula, no se pueden desahogar
mediante una Sesion en modalidad virtual. En las votaciones por cédula
se entiende que hay abstencion de votar, cuando la cedula esta en
blanco. Las votaciones por cédula se efectuaran exclusivamente cuando
la legislacién o normatividad aplicable lo dispongan, no obstante, sera en
todo momento potestad del Ayuntamiento decidir qué asunto especial
debe votarse conforme a este procedimiento.

Articulo 59. Las votaciones para la aprobacidn de ordenamientos municipales en
lo general, seran nominales.

Articulo 60. Se utilizara la votacion econémica cuando este Reglamento, o los
acuerdos del Ayuntamiento, que no sefialen de manera expresa la forma de emitir
el voto.

Articulo 61. Los acuerdos del Ayuntamiento, en los términos de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, se toman siempre por
mayoria simple de votos, salvo que la propia legislacién o la normatividad, reqweran
para casos especificados algln tipo de mayoria distinta. En caso de empate, |
Presidenta o Presidente Municipal tendra voto de calidad. Se entiende por mayorla
simple de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del
Ayuntamiento que concurran a una Sesion.

Articulo 62. Se requiere el voto aprobatorio de la mayoria absoluta de los miembros
del Ayuntamiento, en los términos que define la citada Ley y el presente
Reglamento, para la aprobacion de los ordenamientos municipales. Se entiende por
mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los votos de
las y los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 63. Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes
del Ayuntamiento para los efectos que sefiala la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y la Ley del



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 38 de 193

Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco. Se entiende
por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 64. Se entiende por unanimidad de votos, la correspondiente a la totalidad
de los votos de las y los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 65. Las y los integrantes del Ayuntamiento no podran abandonar el Salon
de Sesiones durante el momento en que se esté realizando una votacién, salvo por
autorizacién del Pleno. En caso de que algun Edil, abandone el Salén de Sesiones
sin dicha autorizacion en el contexto de una votacion, el sentido de su voto se
computa unido al de la mayoria de los que si lo expresen.

CAPITULO VII
DE LAS FRACCIONES EDILICIAS

Articulo 66. Las y los regidores que hayan sido postulados por un mismo partido
politico, por candidatura independiente, o que compartan afinidad ideolégica podran
conformar fracciones edilicias.

Se respetara el derecho de las y los Ediles que deseen declararse sin partido politico
o independientes de cualquier vinculacion partidista o expresion politico-electoral, y
se adoptaran las medidas necesarias para que ésta decision no implique un
menoscabo en el ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que derivan
de su representacion popular, en condiciones de equidad frente al resto de
Municipes.

Articulo 67. Sélo puede existir una fraccion edilicia por partido, coalicion politica o
candidatura independiente, con representacién en el Ayuntamiento. Los Municipes
que conformen una fraccion edilicia notificaran esta decision al Ayuntamiento, por
conducto de la Secretaria General y mediante escrito con firma autégrafa de todas
las y los integrantes del grupo, en el que indicaran el nombre de la Regidora o
Regidor que ejercera funciones de coordinacion.

Articulo 68. De compartir o acordar afinidades ideolédgicas, las y los Ediles que se
declaren sin partido o independientes pueden constituir o sumarse a una fraccion
politica independiente, siempre que notifiquen, por conducto de la Secretaria
General, dicha decision al Ayuntamiento.

Para conformar una fraccion edilicia independiente, debera mediar la decision por
escrito con firma autografa de cuando menos un (1) Edil, en el que se indicara el
nombre de la Regidora o Regidor que ejercera funciones de coordinacion.
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Para efectos de este Reglamento, las y los Municipes que dejen de pertenecer a
una fraccion edilicia, sin integrarse a otra existente, o sin conformar o sumarse a la
fraccion edilicia independiente, seran automaticamente denominados como Ediles
sin partido politico, lo mismo para el supuesto en el que se suscite la pérdida del
registro o de la acreditacion de su partido o agrupacion politica ante los institutos
electorales respectivos en los términos de la legislacion en la materia.

Las y los Ediles sin partido, seran apoyados con las mismas consideraciones que a
las y los Ediles integrados a una fraccion edilicia, conforme a las posibilidades
operativas, técnicas y presupuestales del Municipio.

Articulo 69. El Ayuntamiento determinara mediante el acuerdo respectivo, las
funciones que ejerceran las fracciones edilicias, y las atribuciones que
corresponderan a sus respectivos coordinadores, asi como a las representaciones
partidistas o independientes.

Articulo 70. Todo Municipe cuenta en todo tiempo con el derecho de anunciar su
salida de una fraccion edilicia, sin mayor formalidad mas que la de comunicarlo al
Ayuntamiento.

Para el caso de sumarse a una fraccién edilicia ya constituida, la o el Edil debera
observar los términos que, hasta el momento exacto de su incorporacion, asi estén
acordados como los que rigen al interior de la fraccion de que se trate. Sera
responsabilidad del Municipe que coordine el grupo edilicio respectivo, notificar al
Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria General, respecto a la incorporacion
de un nuevo Edil a la fraccion edilicia.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES EDILICIAS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES Y LOS COLEGIOS

Articulo 71. Para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que le
corresponde conocer al Ayuntamiento, se instituyen las siguientes Comisiones
Edilicias de caracter Permanente, cuya integracion serd colegiada para su
funcionamiento:

I Hacienda y Cuenta Publica;

1. Gobernacion;

. Puntos Constitucionales y Reglamentos;

IV.  Transparencia y Combate a la Corrupcion;

Y. Justicia y Estado de Derecho;
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VI.  Seguridad Publica y Transito Municipal,

VIl. Derechos Humanos;

VIIl. Participacién Social y Organizacién Comunitaria;
IX.  Educacion;

X. Innovacién, Ciencia y Tecnologia;,
XI.  Cultura y Derechos Culturales;
Xll.  Recreacion y Deportes;

Xlll. Calidad de Vida y Desarrollo Social,

XIV. Cuidados, Grupos Vulnerables y Accion Afirmativa;

XV. Juventudes;

XVI. Nifas, Niflos y Adolescentes;

XVII. Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades;

XVIIl. Pueblos Originarios y Personas Migrantes;

XIX. Salud y Prevencion de Adicciones;

XX. Asuntos Metropolitanos;

XXI. Planeacion de la Ciudad, Obra Publica y Ordenamiento Territorial;
XXIl. Vivienda y Asentamientos Humanos;

XXIIl. Movilidad, Vialidad y Transporte;

XXIV. Medioambiente, Accion por el Clima y Proteccion Animal;
XXV. Servicios Publicos Eficientes;

XXVI. Agua para Todas y Todos;

XXVII. Playas Libres, Limpias y Certificadas;

XXVIII.  Inspeccion y Vigilancia,

XXIX. Crecimiento, Diversificacion y Vocacionamiento Econémico;
XXX. Promocién Nacional e Internacional del Destino Turistico;
XXXI. Espectaculos, Ocio y Diversion;

XXXII. Servicios Turisticos y Atencion al Visitante;

XXXIl. Comercio, Unidades Econémicas y Mercados;

XXXIV. Fomento al Sector Primario, Desarrollo Rural y Ejidal, y
XXXV.Proteccion Civil, Bomberos, y Gestion Integral de Riesgos y Resiliencia.

Articulo 72. Las Comisiones Edilicias Permanentes deben ser instaladas e iniciar
sus labores dentro de los treinta dias posteriores al de su conformacion en la
primera Sesién del Ayuntamiento; procurandose su composicién por un minimo de
tres personas Regidoras. El numero de integrantes puede aumentar y la
composicion de la lista de Municipes que la conforman puede variar en cualquier
momento por acuerdo de la mayoria de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 73. Cada persona Regidora habréa de presidir, cuando menos, una
Comision Edilicia Permanente y ser vocal en por lo menos otras tres. Las
Comisiones se integraran, preferentemente, por un nimero impar de Municipes en
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los términos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Articulo 74. La Presidenta o Presidente Municipal tendra en todo momento, de
manera exclusiva, la potestad de formular las propuestas para la conformacion de
las Comisiones Edilicias.

Articulo 75. Cada Comision Edilicia sera presidida por el Municipe que encabece
la lista de sus integrantes, de conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento que asi
resuelva su conformacion. En caso de que el edil aludido se exima de presidirla,
asumira la presidencia el siguiente de la lista; en su defecto, asumira la presidencia
el siguiente en la prelacion, y asi sucesivamente.

Cuando ninguno de los integrantes de la Comision acepte presidirla, propondra la
Presidenta o Presidente Municipal al Pleno del Ayuntamiento una nueva
conformacion, en la que se garantice al menos la voluntad de un Edil para asumir la
titularidad del érgano de estudio, vigilancia y dictaminacion en cuestion.

Articulo 76. Ademas de las Comisiones Edilicias de caracter Permanente a las que
se refiere el presente Ordenamiento, el Ayuntamiento podra crear comisiones
transitorias, siempre que se especifique con claridad su objeto y la extension
temporal de su vigencia, que en ningun caso podra rebasar el periodo constitucional
del Gobierno Municipal en turno.

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y FACULTADES COMUNES

Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes
obligaciones comunes:

Ji Conocer de los asuntos municipales de su competencia;

Il Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por
el Ayuntamiento, y presentar a éste los dictamenes, informes vy
documentos relativos a los mismos, y

M. Mantener actualizada la reglamentacion relativa a su ramo. Para tal efecto
presentara al Pleno, con oportunidad, en debido tiempo y forma, las
propuestas de actualizacion correspondientes para su aprobacion.

Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendran las siguientes
atribuciones comunes:

1. Proponer las directrices de la politica municipal en la materia de su
competencia,
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V.

VI,

VI,

VIIL,

IX.

Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificacion o
abrogacion de los ordenamientos municipales que guarden relacién con
la materia de su competencia,

Conocer, estudiar y dictaminar sobre la elevacion de decretos e iniciativas
de ley en materia municipal, ante el Congreso del Estado de Jalisco, que
guarden relacion con la materia de su competencia;

Acompafiar la observancia y supervision del desempefio de la
Administracion Publica Municipal en la materia de su competencia,
Favorecer y contribuir a conducir las relaciones con otros Ayuntamientos
y con otros Poderes, niveles y 6rdenes de gobierno, en la materia de su
competencia.

Promover la vinculaciéon con las organizaciones civiles y privadas que
guarden relacion con la materia de su competencia;

Emitir opiniones con relacion a los proyectos anuales de Ley de Ingresos
y Presupuesto de Egresos, en lo concerniente a los temas de su
competencia;

Formular propuestas normativas en pro de la mejora administrativa y la
elevacion de la calidad de los servicios y tramites municipales
relacionados con la materia de su competencia, y

Las demas que la legislacion y normatividad les otorgue.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES PARTICULARES

Articulo 79. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comisidn
Edilicia de Hacienda y Cuenta Publica tendra la atribucién de revisar, aprobar y
remitir las cuentas publicas a las entidades fiscalizadoras, asi como:

Proponer y dictaminar respecto de los proyectos de iniciativa de Ley de
Ingresos y respecto de los proyectos para el Presupuesto de Egresos del
Ayuntamiento;

Acompafar el monitoreo de la correcta ejecucion de las medidas
sefialadas por los presupuestos de ingresos y de egresos del
Ayuntamiento;

Dar seguimiento a las disposiciones normativas en materia de disciplina
financiera, armonizacion contable y rendicion de cuentas;

Observar que la recaudacion en todas las ramas que forman la Hacienda
Municipal se haga con eficacia y apego a las disposiciones legales, y
Acompanar la observancia de la gestion y ejercicio administrativo en
materia de deuda publica de conformidad con las leyes y la normatividad
en la materia.
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Articulo 80. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Gobernacion ejercera las siguientes atribuciones:

V.

VL.

VII.

VIIL.

Dictaminar todo lo concerniente al control o desincorporacion del
patrimonio municipal;

Acompanfiar la observancia y proponer que, dentro de la Administracion
Publica Municipal se implementen mejoras sistematicas en la
organizacion, conservacion y depuracién de archivos, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Acompafar y promover herramientas normativas adecuadas y propicias
para la creacién de fideicomisos o empresas de participacion municipal
mavyoritaria, que se constituyan por el propio Gobierno Municipal, o en
asociacion con autoridades federales, estatales o con particulares y
proponer al Ayuntamiento su objeto y demas condiciones de creacion y
funcionamiento;

Dictaminar en materia de alianzas, asociaciones y convenios de
coordinacion entre el municipio y otras entidades publicas o privadas,
Fijar los lineamientos generales de la politica municipal en materia de
asociaciones publico-privadas para la generacion de obras de
infraestructura;

Acompafar la observancia de la politica de comunicacién social del
municipio, y proponer directrices para su conduccion;

Dictaminar sobre la creacion, modificacion o supresion de Delegaciones
0 Agencias Municipales, y

Dictaminar respecto de los asuntos relativos a la interpretacion del
presente Reglamento, asi como proponer procesos, técnicas,
herramientas o tecnologias para el mejor funcionamiento y flujo de las
comunicaciones al interior del Ayuntamiento.

Articulo 81. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos, ejercera las siguientes
atribuciones:

M.

Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando
lo estime necesario, respecto de la abrogacion, modificacién o creacion
de Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas de ordenamiento y
disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la
Comisién o las Comisiones especializadas en la materia de que se trate,
Dictaminar las solicitudes que dirija el Congreso del Estado, para la
ratificacion de reformas a la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco;
Dictaminar todo lo relacionado con la elevacion de iniciativas de leyes
ante el Congreso del Estado, por parte del municipio, y
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IV.  Promover la mejora regulatoria y la simplificacion administrativa de los
ordenamientos municipales, atendiendo la legislacion en la materia.

Articulo 82, Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Transparencia y Combate a la Corrupcién tendra las siguientes
atribuciones:

. Proponer los lineamientos de la politica municipal en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales
en posesion de sujetos obligados;

Il Dar seguimiento a las disposiciones normativas en materia de
transparencia y combate a la corrupcion, y

1. Promover disposiciones normativas que contribuyan a la transparencia
proactiva y a la contraloria social, asi como monitorear la correcta
instalacion y adecuado funcionamiento de los consejos, comités y demas
6rganos que guarden relacion con la prevencion, combate y erradicacion
de la corrupcion en el servicio publico municipal.

Articulo 83. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Justicia y Estado de Derecho ejercera las siguientes atribuciones:

. Proponer al Pleno del Ayuntamiento, la convocatoria para la eleccion de
Jueces y Juezas municipales;

Il Tomar conocimiento de las resoluciones de los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuyo conocimiento y tramitacion competa
al organo de gobierno;

111, Coadyuvar con la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos, con |a
Direccién Juridica y con el Organo Interno de Control en los asuntos que
corresponda, especialmente en lo que refiere al seguimiento de
sanciones o actos derivados de la legislacion en materia de
responsabilidades, y

IV.  Asumir la observancia y apoyo a los asuntos del Registro Civil.

Articulo 84. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Seguridad Publica y Transito Municipal ejercera las siguientes
atribuciones:

I Observar el correcto ejercicio de las funciones y servicios publicos
relativos a las areas de seguridad publica, policia preventiva, policia
turistica, patrulla rosa, patrulla verde y seguridad vial, normadas en la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como en la legislacion y
normatividad en la materia;

. Vigilar que se cumpla el Reglamento de la Policia Preventiva y Vialidad
para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; asi como otras disposiciones
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VL.

relativas a la seguridad publica y a la prevision social, en aras de abatir
las violencias y favorecer un entorno de paz, tranquilidad y orden publico;
Diligenciar que los separos municipales mantengan estandares de
seguridad, se conserven en condiciones dignas y en estado higiénico;
Coadyuvar para que las corporaciones de policia y transito municipal
cuenten con los recursos necesarios para el desempefio de sus
funciones;

Acompafiar la observancia de la correcta aplicacion de la normatividad en
materia de control de confianza sobre los elementos operativos de las
corporaciones de seguridad del municipio, y

Vigilar que el personal de las corporaciones de policia y transito reciban
la capacitacion adecuada para un cumplimiento de sus funciones en
respeto a los derechos humanos.

Articulo 85. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Derechos Humanos, ejercera las siguientes atribuciones:

Determinar las bases y lineamientos de la convocatoria para la eleccion
del titular de la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Diligenciar la aprobacién e incorporacion integral del Programa Municipal
de Derechos Humanos en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
a propuesta de la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos, y
Dictaminar y promover ante el Ayuntamiento las iniciativas que se refieran
al reconocimiento y la promocién de los Derechos Humanos en el
municipio.

Articulo 86. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Participacion Social y Organizacién Comunitaria, ejercera las siguientes
atribuciones:

Estudiar y dictaminar todo lo concerniente a la integracion y validacion de
los organismos de representacion vecinal,

Promover disposiciones normativas que favorezcan la adecuada
instalacion y funcionamiento de todos los consejos, comités, érganos,
juntas y cuerpos de gobernanza intersectorial legalmente reconocidos por
el Gobierno Municipal a través de sus bandos, ordenamientos vy
disposiciones reglamentarias, y

Fijar las directrices de la politica municipal en materia de fomento a las
actividades de las agrupaciones de la sociedad civil que realizan
funciones de beneficio publico.

Articulo 87. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Educacién, ejercera las siguientes atribuciones:
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Coadyuvar en la gestion de apoyos y beneficios que contribuyan al
mejoramiento de los planteles escolares, centros de estudio, academias
del municipio, de las condiciones de la comunidad estudiantil y demas
activos del sistema de educacion municipal, y

Promover la inclusion de contenidos de interés municipal en los planes y
programas extracurriculares de estudio que se imparten en los planteles
escolares de educacion basica y media basica asentados en el municipio.

Articulo 88. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, tendra las siguientes atribuciones:

Promover la inclusién de contenidos sobre innovacion, ciencia y
tecnologia en los planteles escolares de educacion basica y media basica
asentados en el municipio;

Estudiar la conveniencia de promover convenios con el érgano federal y
estatal de innovacién, ciencia y tecnologia, asi como con universidades y
empresas para promover la innovacion tecnolégica, con principal énfasis
en la gestion gubernamental, y

Proponer directrices de politica publica por las que se promueva el interés
de las y los habitantes del municipio por la ciencia y la tecnologia.

Articulo 89. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Cultura y Derechos Culturales, ejercera las siguientes atribuciones:

V.

\"AR

VL.

Dictaminar todo lo relacionado con las festividades civicas del municipio;
Proponer al Ayuntamiento la designacion de Cronistas Municipales, de
acuerdo con las posibilidades presupuestales de la administracion,
Proponer directrices de politica cultural para la garantia de derechos
culturales en el nivel local;

Formular propuestas en colaboracion con la Dependencia competente del
Gobierno Municipal, para mejorar el acervo y diversificar las actividades
de las bibliotecas y centros culturales del Municipio;

Fomentar el conocimiento y defensa de los derechos culturales entre las
y los trabajadores de la cultura y en todos los sectores sociales del
municipio, incluyendo a sus comunidades, localidades, colonias,
agrupaciones y todas aquellas formas de organizacién colectiva de
caracter cultural;

Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la gestion de expedientes para reconocer elementos y expresiones
culturales de valor histdrico y patrimonial en el Inventario Estatal de
Patrimonio Cultural conforme a los procedimientos de la Ley de
Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios, y

Proponer disposiciones normativas que favorezcan el cumplimiento de las
atribuciones que competen al municipio conforme a lo sefalado por la
legislacion cultural del Estado de Jalisco.
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Articulo 90. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Recreacion y Deportes, ejercera las siguientes atribuciones:

s Proponer disposiciones normativas o directrices que favorezcan el buen
funcionamiento y la calidad de los bienes y servicios que ofrecen las
unidades y espacios deportivos del Municipio, y

Il Promover la generacién de campafias y acciones para fomentar la
practica y profesionalizacién deportiva entre las y los habitantes del
Municipio.

Articulo 91. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Calidad de Vida y Desarrollo Social tendra las siguientes atribuciones:

. Dar seguimiento y promover disposiciones normativas que favorezcan la
correcta aplicaciéon de los principios de equidad territorial e igualdad
distributiva sobre la politica social del municipio, y

Il Acompanar la observancia de una seleccion, plural, representativa, justa
y equilibrada de los beneficiarios de los programas sociales.

Articulo 92. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa tendréa las siguientes
atribuciones:

. Promover directrices para las politicas publicas destinadas a la atencion
de poblaciones en situacién de vulnerabilidad y grupos prioritarios,
especialmente personas adultas mayores, personas con discapacidad y
personas en entornos hospitalarios o penitenciarios, por las que se
promuevan sus cuidados, libre desarrollo humano Yy colectivo,
desenvolvimiento pleno, asi como la atencion integral a los sujetos de
asistencia social, y

Il Acompafiar la observancia en el cumplimiento de las atribuciones que
competen al Municipio conforme a lo sefialado por la Ley del Sistema
Integral de Cuidados para el Estado de Jalisco.

Articulo 93. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Juventudes, ejercera las siguientes atribuciones:

l. Proponer directrices de politica publica por la que se garantice como
derecho humano el libre desenvolvimiento de la identidad juvenil;

I Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la proposicion de directrices de politicas encaminadas a fomentar |a
participacion de las personas jovenes en asuntos de interés publico, con
especial énfasis en el ambito local, y

M. Instituir, en coordinacion con la Dependencia competente del Gobierno
Municipal, la figura del “Cabildo Juvenil’, como espacio de expresion
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politica de las juventudes en el que puedan éstas manifestar plenamente
sus pensamientos, ideas, opiniones y propuestas sobre los temas y
problemas que consideren de mayor impacto para la vida publica y la
ciudad, atendiendo lo dispuesto por la Ley para el Desarrollo Integral de
las Juventudes del Estado de Jalisco.

Articulo 94. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, ejercera las siguientes
atribuciones:

Proponer directrices de politica publica y criterios para la proteccion y
difusion de los derechos de las nifias y niflos en el municipio;
Acompafar la observancia de la presupuestaciéon transversal para
politicas y programas dedicados a las infancias, asi como de acciones
que velen por el interés superior de la nifiez, y

Instalar, impulsar y promover la participacion de las infancias en el
“Ayuntamiento Infantil’, asi como dictaminar mediante acuerdo adoptado
por mayoria simple de sus integrantes, la eleccién de las nifias y nifios
que conformaran esta instancia de representacién, misma que estara en
funciones en la fecha que precise la convocatoria respectiva,
garantizando que, en su integracion, se observe el principio de paridad de
genero.

Articulo 95. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, ejercera las siguientes
atribuciones:

II-

Promover directrices de politica publica que fortalezcan la igualdad de
género y el combate a la discriminacion;

Favorecer la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos
anuales de presupuesto de egresos, asi como en los instrumentos
normativos, administrativos y programaticos que guian la accion de
gobierno;

Observar las acciones que instrumenten las Dependencias del Gobierno
Municipal, responsables de la atencion integral a mujeres y a personas
LGBTIQ#,

Impulsar y velar, en conjunto con la Dependencia competente del
Gobierno Municipal, por la instalacién del Consejo Municipal de la
Diversidad Sexual y de Género de Puerto Vallarta, Jalisco; 6rgano de
dialogo y opinion sobre el disefio de politicas publicas que privilegian el
respeto y la tolerancia hacia todas las personas, procurando la no
discriminacion y la inclusion de todos los sectores sociales; en virtud de
lo dispuesto por la norma aplicable;
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.

VI.

Promover la adopcion de principios de politica publica enfocados a lograr
la paridad de género en el municipio, asi como el desarrollo de acciones
para la erradicacién de todo tipo de violencia contra las mujeres, y
Acompafiar la capacitacion y formacion del personal de las Dependencias
Municipales en materia de perspectiva de género y de derechos de la
diversidad sexual.

Articulo 96. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Pueblos Originarios y Personas Migrantes, ejercera las siguientes
atribuciones:

Proponer directrices y disposiciones normativas que favorezcan la
participacion de los pueblos originarics, de las poblaciones
afrodescendientes y de las personas migrantes, especialmente en
situacion de transito, estancia temporal o de refugio asentadas en el
municipio, en los asuntos de interés publico, con especial enfasis en el
ambito local, a fin de eliminar toda practica discriminatoria y captar de
manera inclusiva las necesidades de estas poblaciones, y

Promover disposiciones normativas que favorezcan el libre uso de las
lenguas y expresiones culturales de las comunidades originarias,
migrantes y afrodescendientes en el municipio.

Articulo 97. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Salud y Prevencién de Adicciones, tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar con las Dependencias competentes del Gobierno Municipal,
en la generacién de campafas para la promocion integral de la salud
fisica, mental y social de la poblacién, asi como de prevencion de
enfermedades,

Observar que las Dependencias municipales competentes, coadyuven en
el fortalecimiento del Sistema Estatal de Salud, en lo que atafie a la
atencion médica ministrada por la Administracién Publica Municipal, a la
vigilancia de las condiciones higiénicas, de salubridad o sanitarias de los
establecimientos y actividades que se desarrollen en el Municipio y la
aplicacion de las diferentes leyes federales, estatales y municipales sobre
la materia, y

Proponer, junto con la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
la ejecucion de programas especiales para combatir la drogadiccion, el
alcoholismo, el vandalismo y la delincuencia entre la juventud y otras
poblaciones vulnerables del Municipio.

Articulo 98. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Asuntos Metropolitanos, tendra las siguientes atribuciones:
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Conocer y mantener informado al Pleno del Ayuntamiento de los planes
y programas de orden metropolitano que para estos efectos, coordinen y
gestionen los institutos de planeacion tanto de Puerto Vallarta, Jalisco
como de Bahia de Banderas, Nayarit;

Proponer la conveniencia de la celebracion de acuerdos de asociacién,
coordinacion y colaboracion, para mejorar el ejercicio de las funciones y
responsabilidades publicas con el municipio de Bahia de Banderas,
Nayarit, y

Dictaminar todo lo relacionado y fortalecer normativamente las
competencias del Ayuntamiento que en éste ambito se ordenan por la
legislacion federal y estatal de la materia.

Articulo 99. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Planeacion de la Ciudad, Obra Publica y Ordenamiento Territorial,
ejercera las siguientes atribuciones:

Dictaminar todos los asuntos de competencia del Ayuntamiento, que
estén relacionados con la garantia del Derecho a la Ciudad, la planeacion
del desarrollo urbano, la infraestructura, la imagen urbana y la
constitucién de reservas territoriales ya sea por interés publico, o de
preservacion y salvaguarda patrimonial, histérica, cultural o natural, y
Proponer lineamientos tendientes a mejorar los criterios para la ejecucion
de la obra publica y su supervision.

Articulo 100. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Vivienda y Asentamientos Humanos, ejercera las siguientes atribuciones:

Proponer directrices para fortalecer y diversificar las politicas de vivienda
promovidas por el Gobierno Municipal, y

Promover una mayor participacion del sector privado en el financiamiento
a programas y acciones por el Derecho a la Vivienda, particularmente,
para aquellas poblaciones que se encuentran en rezago habitacional o
sin alternativas para acceder a una vivienda digna y adecuada.

Articulo 101. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Movilidad, Vialidad y Transporte, ejercera las siguientes atribuciones:

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas relativas a
eficientar y allegar el servicio de transporte publico a todo el Municipio de
Puerto Vallarta;

Dictaminar todo lo relacionado con la peatonalizacion de calles y
vialidades, observando que los estudios técnicos que para estos efectos
llegue a presentar la autoridad competente, cumplan con criterios de
accesibilidad, seguridad y funcionalidad para la poblacion, atendiendo lo
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dispuesto por la legislacion, normatividad y los manuales vigentes en la
materia;

Coadyuvar, junto a las Dependencias competentes del Gobierno
Municipal, en la generacién y promocion de campafias de educacion vial
entre las y los habitantes del municipio, y

Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la inspeccién de las calles y vias publicas, caminos, terracerias,
equipamientos de movilidad no-motorizada y demas arterias viales del
Municipio, a fin de procurar su mantenimiento en las mejores condiciones
posibles de uso y libres de obstaculos.

Articulo 102. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Medioambiente Sano, Accién por el Clima y Proteccion Animal, ejercera
las siguientes atribuciones:

VI

Acompanar la observancia en el cumplimiento y aplicacion de las normas
juridicas sobre ecologia, forestacion, reforestacion de los jardines y
espacios publicos, control ambiental, poda y derribo de arboles y areas
verdes en general, asi como de aquellas disposiciones, medidas,
acuerdos o programas tendientes a la mejora en las condiciones de las
materias en cuestion;

Obtener informacién sobre experiencias efectivas de sostenibilidad y
saneamiento ambiental en otras municipalidades, a efecto de considerar
la posibilidad de su aplicacion en la jurisdiccion municipal;

Coadyuvar, junto a las Dependencias competentes del Gobierno
Municipal, en la generacién y promocion de campafias por el Derecho a
un Medioambiente Sano, en promocion de la cultura de la sustentabilidad,
el control de la contaminacién, el cuidado de la flora y la fauna, y el manejo
adecuado de residuos;

Vigilar que las politicas y programas especificos que la Administracion
Publica Municipal ponga en practica dentro de las areas naturales
protegidas o en las reservas ecolégicas pertenecientes al territorio
municipal, sean responsivas y no atenten contra la legislacion y
normatividad de la materia;

Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la proposicion de directrices para el fortalecimiento del apoyo
institucional que se otorga a los comités, juntas, asociaciones y
patronatos de vecinos que realizan acciones de conservacion del paisaje
urbano o por el bienestar animal, y

Proponer las directrices y principios de politica publica en favor del
bienestar animal, de los derechos de los animales y de proteccion y
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fomento a las actividades que realizan las personas y organizaciones
defensoras de los derechos de los animales.

Articulo 103. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Servicios Publicos Eficientes, ejercera las siguientes atribuciones:

Acompafiar la observancia del cumplimiento de la legislacion vigente
respecto de la prestacion de los servicios municipales sefialados en la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco y en la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, por parte de las
Dependencias competentes de la Administracion Municipal, y

Proponer el establecimiento, procurar y asegurar estandares de calidad
para |la prestacién de los servicios publicos municipales.

Articulo 104. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Agua para Todas y Todos, ejercera las siguientes atribuciones:

]

Acompafiar la observancia de la prestacion de los servicios de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

Proponer las medidas y disposiciones normativas que estime necesarias
para hacer mas eficiente y elevar la calidad de la prestacion del servicio
integral de agua en el Municipio;

Dictaminar sobre la constitucién y funcionamiento de los organismos
operadores de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales, dentro del territorio municipal y en las
materias competencia del Ayuntamiento.

Articulo 105. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Playas Libres, Limpias y Certificadas, ejercera las siguientes
atribuciones:

Promover disposiciones por las que se procure y favorezca el
involucramiento del Ayuntamiento en los programas internacionales,
federales, estatales, del sector privado o del tercer sector, en materia de
observancia, certificacion y premiacion por la adecuada gestion, manejo
ambiental, calidad del agua, calidad de instalaciones, seguridad, limpieza,
salud y aplicacion de actividades de extension en las playas del territorio
municipal, y

Coadyuvar en el fortalecimiento de la normatividad local relativa al manejo
integral del entorno costero y de la Zona Federal Maritimo Terrestre de
Puerto Vallarta, procurando que toda disposicién que en éste ambito
llegue a establecerse, priorice los intereses municipales y favorezca al
desarrollo sostenible de la ciudad.
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Articulo 106, Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Inspeccién y Vigilancia, ejercera las siguientes atribuciones:

Proponer la adopcién de medidas y normativas para garantizar la
probidad y el buen desempefio en las tareas de inspeccién de la legalidad
y del cumplimiento de los reglamentos en materia de ecologia, comercio,
construcciones, proteccion civil, espectaculos, giros restringidos Y
resguardo del rastro, y

Observar el adecuado y honroso desempefio de las y los funcionarios que
fungen como inspectores municipales, favoreciendo la proposicion de
disposiciones normativas por las que se contribuya a asegurar que estos,
actlien con probidad y se abstengan de incurrir en actos de corrupcion.

Articulo 107. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Crecimiento, Diversificacién, Vocacionamiento Econémico, ejercera las
siguientes atribuciones:

Proponer los lineamientos generales de la politica municipal en materia
de vocacionamiento productivo, promocién de la inversién, desarrollo de
emprendedores, financiamiento para el desarrollo de negocios y fomento
de las exportaciones, y

Proponer directrices de politica por las que se promueva, a través de las
Dependencias competentes del Gobierno Municipal, la atraccion de la
inversion, el aumento de los flujos de capital hacia los sectores
productivos locales y la generaciéon de nuevas plazas y empleos de
calidad.

Articulo 108. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Promocion Nacional e Internacional del Destino Turistico, ejercera las
siguientes atribuciones:

Contribuir a favorecer que la Dependencia competente del Gobierno
Municipal, disefie, gestione y colabore con la Secretaria de Turismo de
Jalisco, en acciones relativas al posicionamiento turistico del Municipio en
el pais y en el extranjero;

Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en el fortalecimiento de la coordinacion intergubernamental del
Ayuntamiento con la Secretaria de Turismo de Jalisco y con la Secretaria
de Turismo del Gobierno de México, a través de una agenda de objetivos
y actividades comunes;

Proponer directrices de politica por las que se fomenten e incrementen
las relaciones de buena voluntad con ciudades del mundo, enmarcadas
en la fraternidad y respeto bajo el régimen de Ciudades Hermanas; asi
como aquellas que den proyeccion internacional al Municipio, bajo
modelos de cooperacién y paradiplomacia, y



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 54 de 193

IV. Acompanar la observancia de la implementacion de politicas publicas
relacionadas con la promocién turistica, asegurandose de que los
recursos destinados a este fin se utilicen de manera eficiente y
transparente.

Articulo 109. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Espectaculos, Ocio y Diversion, ejercera las siguientes atribuciones:
I Proponer lineamientos para evitar que nifias, nifios y adolescentes sin
supervisién, accedan a espectaculos no aptos para su edad,;

Il. Emitir recomendaciones sobre la concesion de permisos para la
adecuada realizacion de espectaculos publicos y otros eventos de alto
impacto, y

1] 8 Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la generacién de vinculos con organizaciones, fundaciones, empresas,
marcas y demas posibles partes interesadas en el fortalecimiento y
diversificacion de la oferta de actividades recreativas y de animacion de
alto impacto en el Municipio.

Articulo 110. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comisién
Edilicia de Servicios Turisticos y Atencion al Visitante, ejercera las siguientes
atribuciones:

I Acomparfiar la observancia de la mejora continua de los servicios
turisticos ofrecidos por el municipio en su conjunto, incluyendo transporte,
guias turisticos y actividades recreativas, buscando asegurar estandares
de calidad, higiene y seguridad;

Il Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la creacion de planes de atencion, guias y protocolos frente a
emergencias o contingencias que afecten a las y los turistas durante su
visita a Puerto Vallarta, y

111 Coadyuvar, junto a las Dependencias competentes del Gobierno
Municipal, para que se lleven a cabo actividades de formacion,
capacitacion y profesionalizacion para las y los trabajadores turisticos.

Articulo 111. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Comercio, Unidades Econémicas, y Mercados ejercera las siguientes
atribuciones:

l. Proponer, modificar y actualizar cuando corresponda, las directrices por
las que se regira la Mesa Colegiada en materia de comercio, hacia el
establecimiento de ventanillas Unicas por la simplificacion de tramitologia
para los particulares y emprendedores municipales;

. Proponer directrices y principios con relacion al ejercicio y permisibilidad
del comercio que se ejerce en la via publica, fijacion de puestos,
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ambulantaje y demas circunstancias que puedan llegar a incidir sobre los
derechos de terceros, y

Revisar y evaluar las propuestas de las Dependencias de la
Administracion Municipal respecto a construir, renovar o instalar nuevos
mercados, centrales de abasto o tianguis, basandose en las necesidades
de la poblacioén y en los recursos disponibles.

Articulo 112. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Fomento al Sector Primario, Desarrollo Rural y Ejidal;, ejercera las
siguientes atribuciones:

Coadyuvar, junto a las Dependencias competentes del Gobierno
Municipal, en la facilitacion de apoyo y orientacién a personas ejidatarias,
respecto a la gestién de tramites relacionados con la regularizacion de
sus tierras, auxiliandoles en la vinculacion con programas federales vy
estatales de seguridad juridica y desarrollo econdémico.

Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la gestion de planes y generacion de proyectos para el
acrecentamiento de la infraestructura productiva rural, y fomentar la
adopcion de métodos cientificos y medidas tecnolégicas que potencien el
desarrollo de las actividades primarias en el municipio, y

Coadyuvar, junto a la Dependencia competente del Gobierno Municipal,
en la consolidacién de redes de trabajo y comercializacion, para que los
productores cuenten con promocion y distribucion tanto local, como
estatal y nacional.

Articulo 113. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision
Edilicia de Proteccién Civil, Bomberos, Gestién Integral de Riesgos y Resiliencia,
tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar, junto a las Dependencias competentes del Gobierno
Municipal, en la promocién de campafas y acciones dirigidas a la
comunidad en general, para el desarrollo y difusion de la cultura de la
prevencion de riesgos, que tenga por objeto primordial salvaguardar la
integridad fisica y patrimonial de las personas;

Coadyuvar para que el Honorable Cuerpo de Bomberos, rescatistas,
guardavidas y los elementos de Proteccion Civil Municipal cuenten con
los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, y

Vigilar la conduccién de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos, procurando que ésta cumpla sus funciones en virtud de la
normatividad en la materia y en concordancia con los Sistemas Estatal y
Municipal de Proteccion Civil.
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO EN LAS SESIONES DE COMISION EDILICIA

Articulo 114. Las Comisiones sesionaran cuando menos una vez por mes. Por
regla general, las sesiones se trataran como reuniones publicas y contaran con la
maxima difusion, salvo que sus integrantes decidan, por causas justificadas, que se
celebren de forma reservada.

Las y los asistentes a las sesiones deben acatar las disposiciones de orden emitidas
por las y los presidentes de Comision respectivos.

Articulo 115. Las sesiones de Comision seran validas con la presencia de su
respectiva presidenta o presidente y del nimero de municipes que con ella o el
formen la mayoria, con relacién al nimero total de integrantes del colegiado. Para
la adopcién de sus acuerdos y la dictaminacion de los asuntos que les sean
planteados, las Comisiones Edilicias se regiran por la regla de mayoria simple, de
modo que prevalecera aquella opcion que obtenga mas votos que cualquier otra,
sin tomar en cuenta las abstenciones. En caso de empate, quien presida la
Comision ejercera el voto de calidad.

Durante el desarrollo de las sesiones de las Comisiones Edilicias podran hacer uso
de la voz todas las personas que asi se autoricen por las y los integrantes de dichos
drganos mediante acuerdo interno, pero solamente estos ultimos podran ejercitar el
derecho del voto, mismo que es intransferible e indelegable.

Todas las y los Municipes podran participar en cualquier reunion de Comision,
incluso aquellas en las que se analice informacion confidencial o reservada en los
términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y/o de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco; pero solamente tendran derecho al voto aquellos que formen

parte del 6rgano u 6rganos de estudio y dictamen que hubieran sido convocados e
instalados validamente.

Articulo 116. Las iniciativas de ordenamientos municipales, acuerdos o decretos y
las solicitudes de tramitacion de actos o procedimientos administrativos cuya
resolucion sea competencia del Ayuntamiento, seran ordenadas cronolégicamente
por la persona titular de la Secretaria General, y dara cuenta de ellos, uno por uno,
en la siguiente sesién ordinaria del Ayuntamiento.

Tras la lectura de cada uno de los asuntos de competencia del Ayuntamiento que
hubieren sido listados, la Presidenta o el Presidente Municipal propondra al Pleno
su turno a la Comision o Comisiones Edilicias que por su materia deban conocerlo.
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Terminada la lectura de los asuntos listados, y de su propuesta de turno a
Comisiones, las y los Regidores podran hacer observaciones a la propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal, con la finalidad de excluir uno o mas de los
érganos de estudio y dictamen sugeridos, agregar otros o modificar el orden de
prelacién en el que deban abocarse al conocimiento del tema, sea como
convocantes o coadyuvantes.

Las observaciones de los Regidores se votaran primero, cada una por separado, y
luego se votara la propuesta general de la Presidenta o Presidente Municipal, con
las modificaciones que ya hubieran sido convalidadas.

Articulo 117. Cuando un mismo asunto sea turnado a dos o mas Comisiones
Edilicias, la primera de ellas que se mencione en el acuerdo de turno fungira como
comision convocante, y las demas participaran del proceso de dictaminacion como
coadyuvantes.

Las o los presidentes de las Comisiones Edilicias convocantes propiciaran el
desarrollo de sesiones conjuntas con las coadyuvantes, sin menoscabo de la
potestad de cada Comision para dictaminar con independencia.

Los dictamenes emitidos por las comisiones convocantes podran ser remitidos a la
Secretaria General para su presentacion formal en Sesion plenaria del
Ayuntamiento, aun cuando las comisiones coadyuvantes no hayan dictaminado
todavia. Empero, los dictamenes de las comisiones coadyuvantes no podran
presentarse para su votacion en Sesién plenaria del Ayuntamiento, mientras no
hayan remitido sus dictdmenes las comisiones convocantes.

Articulo 118. Cuando la presidenta o presidente de una Comision Edilicia advierta
que le fue turnado un asunto cuya competencia no corresponde al colegiado en
cuestion, notificara esta circunstancia a la Secretaria General, para que se
modifique el acuerdo de turno en la siguiente Sesion ordinaria del Ayuntamiento. En
el mismo sentido lo hara cualquier edil que advierta que un determinado asunto, por
su materia, debi6 turnarse a algin érgano de estudio y dictamen cuando no se hizo
asi.

Articulo 119. La o el Municipe que presida cada Comisién Edilicia sera responsable

del resguardo de los expedientes de los asuntos que le sean turnados, y asumira
ademas las siguientes tareas:

. Convocar por escrito y acuse de recibo de forma personal, en oficinas o

despachos oficiales con, cuando menos, veinticuatro horas de antelacion

a la sesion, a las y los integrantes de la Comision, asi como a aquellas

designadas como coadyuvantes, para el estudio, analisis y posterior
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dictamen del asunto que les haya sido turnado. La convocatoria debera
estipular si la sesion es de caracter publica o reservada, y debera
acompafarse del orden del dia.

Il Poner a disposicion de las y los integrantes de la Comisién los
expedientes que le sean turnados, asi como los proyectos, borradores,
propuestas y demas documentaciéon que estime necesaria y oportuna
para llevar a cabo el proceso de dictaminacion.

. Asegurar que cada asunto turnado a su Comision sea dictaminado en el
plazo no mayor a sesenta dias, contados a partir del dia en que reciba el
oficio de turno. Este plazo solo podra ampliarse hasta el término de
veintiun dias mas, previo acuerdo del Ayuntamiento.

IV.  Proponer a los integrantes del 6érgano de estudio y dictamen la creacion
de subcomisiones que se aboquen al conocimiento de algun tema o
iniciativa en particular.

V. Solicitar por escrito a la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, que instruya a los titulares de las Dependencias de la
Administracién Publica para que colaboren y remitan informes, estudios
u opiniones técnicas sobre los asuntos turnados a la Comision respectiva,
en un plazo que no excedera de cinco dias habiles contados a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud.

VI.  Llevar el registro y control de los acuerdos internos adoptados por la
Comisién, y proveer lo necesario para su cumplimiento.

VII. Remitir las comunicaciones oficiales relativas al cumplimiento de los
acuerdos internos de la Comision.

VIIl. Turnar de forma electrénica la convocatoria y orden del dia a sesién de

Comision, dentro del mismo plazo de veinticuatro horas previo a la
celebracion de los trabajos, a la dependencia municipal de transparencia.

Articulo 120. Mediante acuerdo interno, las Comisiones Edilicias pueden ordenar
la comparecencia de las o los titulares de las Dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal, para tratar asuntos especificos que guarden
relacioén con las tareas asignadas a la Comision. Por regla, los citatorios deberan
solicitarse y ser notificados por conducto de la persona titular de la Secretaria
General del Ayuntamiento.

Las personas servidoras publicas municipales tienen la obligacién de atender las
solicitudes de informacion y los citatorios que emitan las Comisiones Edilicias. El
incumplimiento de esta disposicidn sera causa de responsabilidad, en los términos
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y
de los ordenamientos municipales aplicables.
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Articulo 121. Cuando hubiera concluido el plazo para dictaminar un asunto, con
prorroga autorizada por el Ayuntamiento o sin ella, cualquier miembro de la
Comision Edilicia podra solicitar a la presidenta o presidente de esta que convoque
a Sesion para la resolucién del expediente, dentro de un plazo improrrogable de
cinco dias habiles. Transcurrido ese lapso, los integrantes de la Comisién que
formen mayoria dentro del colegiado podran reunirse para la dictaminacion
definitiva del asunto en cuestion, ain en ausencia de quien funja como presidente
o0 presidenta.

Articulo 122. La Secretaria General del Ayuntamiento brindara el apoyo técnico
que requieran las Comisiones Edilicias en el proceso de dictaminacion, y servira de
enlace entre éstas y las dependencias de la Administracién Publica Municipal.

En virtud de la disponibilidad de agenda, recursos, capacidad de personal existente
o plantilla interna, la Secretaria General del Ayuntamiento podra asignar a las
Comisiones Edilicias que manifiesten requerirlo por conducto de su presidenta o
presidente, una Secretaria 0 un Secretario de Actas, quien llevara el registro de los
asuntos turnados, los asuntos dictaminados y el estatus de los pendientes de
dictaminar.

La persona que sea acreditada por la Secretaria General del Ayuntamiento para
apoyar como Secretaria de Actas a una Comision, podra intervenir en las
respectivas sesiones del 6rgano dictaminador, s6lo con voz informativa y previa
solicitud de quien presida éste. En todo tiempo, fungird como enlace de |la Secretaria
General para los asuntos y solicitudes de la Comisién Edilicia de que se trate.

Articulo 123. Todos los asuntos no previstos por este ordenamiento, en lo
concerniente al procedimiento de trabajo dentro de las comisiones edilicias, seran
resueltos mediante acuerdo interno de las y los integrantes del 6rgano colegiado de
estudio y dictamen, adoptados por mayoria simple.

TiTULO TERCERO
DE LOS ORDENAMIENTOS, DECRETOS MUNICIPALES Y
ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO

CAPITULO UNICO
DE LA FORMACION DE INICIATIVAS Y SUS DICTAMENES

Articulo 124. Las iniciativas constituyen los instrumentos documentales mediante
los cuales se presentan al Ayuntamiento propuestas de ordenamiento, decreto o
acuerdo, para su consideracion y resolucion.
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La Presidenta o Presidente Municipal, la o el Sindico Municipal y las personas
Regidoras, de forma personal o por conducto de las Comisiones Edilicias, estan
facultados para presentar iniciativas de ordenamientos municipales, decretos
municipales o iniciativas de ley y acuerdos de Ayuntamiento, en los términos de la
Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, y de
este Reglamento.

Articulo 125. Las iniciativas de ordenamiento municipal deberan presentarse por
escrito ante la Secretaria General del Ayuntamiento, antes de la Sesion plenaria del
Ayuntamiento o bien, durante el propio desarrollo de ésta.

La persona autora de la propuesta o una persona representante de las o los autores,
en caso de ser mas de uno, podra hacer uso de la voz para la presentacién de una
sintesis de la iniciativa, valiéndose de todos los apoyos graficos, tecnologicos,
didacticos y expositivos, que permitan las caracteristicas del recinto donde se
celebre la Sesion y las posibilidades técnicas y de solvencia del municipio para este
fin. Esta facultad puede conferirse al titular de la Secretaria General o a quien funja
como coordinador o coordinadora de alguna fraccion edilicia, si asi lo deciden las
personas autoras de la iniciativa.

Toda iniciativa de ordenamiento municipal debera contener una exposicion de
motivos que le dé sustento, y contendra una descripcion clara y detallada de las
normas que crea, modifica o abroga.

Las iniciativas para la emision o reforma del Presupuesto de Egresos deberan estar
sustentadas por un dictamen técnico, suscrito por la persona titular de la Hacienda
Municipal y remitido al Ayuntamiento por conducto de la Presidenta o Presidente
Municipal, en el que se determine su viabilidad financiera.

Cuando alguna persona titular de una Dependencia de la Administracion Publica
Municipal, ya sea centralizada o paramunicipal, considere necesario proponer |a
creacion o reforma de un ordenamiento, debera remitir la propuesta por escrito-
solicitud a la Presidenta o Presidente Municipal o bien, a la persona Regidora que
presida la Comisién Edilicia competente; quienes, tras evaluar su viabilidad, podran
presentar la propuesta o solicitud ante el Ayuntamiento, a efecto de iniciar el
procedimiento correspondiente.

Las iniciativas ciudadanas de ordenamiento se presentan de conformidad con las
disposiciones normativas en materia de participacion social del Municipio, y en
cumplimiento de los requisitos que para esto establece la Ley del Sistema de
Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.
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Articulo 126, Las iniciativas de ordenamiento municipal se turnan preferentemente
a las Comisiones Edilicias que corresponda, para su dictaminacién. En caso de
urgencia para su resolucion, la Presidenta o Presidente Municipal podra declarar un
receso en la Sesion plenaria del Ayuntamiento, que se extendera durante el tiempo
necesario para que las Comisiones Edilicias competentes se reunan de forma
inmediata y presenten su dictamen al Ayuntamiento.

Articulo 127. Las iniciativas de acuerdo de Ayuntamiento, podran presentarse por
escrito o verbalmente durante la Sesién plenaria del Ayuntamiento. En el caso de
las iniciativas verbales, se convalidara fehacientemente su presentacion al
momento en que se apruebe el acta correspondiente.

Por regla general, las iniciativas de acuerdo se programan para su discusion en la
siguiente Sesion plenaria del Ayuntamiento, aunque pueden ser turnadas a las
Comisiones Edilicias que corresponda mediante acuerdo del maximo érgano de
gobierno, a peticién de cualquier Municipe.

Los casos de urgencia para la aprobacién de acuerdos, seran previamente
valorados por el Ayuntamiento, cuyos integrantes decidiran primero, por mayoria
simple, si se trata de un asunto urgente y, de ser asi, pasaran a la votacion
respectiva. En caso contrario, se dara al asunto el tramite ordinario.

Articulo 128. Las iniciativas de acuerdo con caracter de dictamen, por tratarse de
instrumentos técnicos debidamente motivados, con criterios precisos, verificables,
suficientes y aceptables, compuestos a partir de evidencia documental rigurosa y
objetiva, no se turnan a comisiones y podran ser directamente presentados para su
discusion y aprobacién en Sesidn plenaria de Ayuntamiento.

Para cumplir debidamente con la integracion de una iniciativa de acuerdo con
caracter de dictamen, ésta debe acompafarse de la documentacién técnica
correspondiente que dé respaldo a la propuesta y/o, segun el caso:

1. Por una opinién técnica favorable de viabilidad financiera y presupuestal,
emitida por la Hacienda Municipal, por la que pueda constatarse que el
Municipio cuente con los recursos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones a contraer.

Il Por una opinion técnica favorable respecto a su viabilidad, armonizacion
y solidez juridica, emitida por la Sindicatura Municipal.

. Por una Manifestaciéon de Impacto Regulatorio, emitida por la Direccion
de Innovacion y Desarrollo Institucional.

IV.  Por una opinion técnico-cientifica, emitida por una institucion de
educacion superior, un cuerpo de investigacion universitaria, una
organizacién de la sociedad civil legalmente establecida, una red u
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organizacién de investigacion parlamentaria reconocida, o por un 6rgano
especializado de la cooperacion internacional.

Si una iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen no es aprobada en la sesién
plenaria en que fuere presentada, seguira el procedimiento ordinario, pudiendo ser
turnada para dictaminacién a la Comision o Comisiones Edilicias que corresponda
mediante aprobacion del Ayuntamiento, o quedando listada para su discusion en la
siguiente Sesion del Pleno.

Articulo 129. En casos particulares no previstos o en aquellos de urgencia o utilidad
publica debidamente justificada y cuando medie el acuerdo del Ayuntamiento que
asi lo determine, por votacion de mayoria simple una dispensa de tramite, lectura o
del tiempo minimo establecido por este Reglamento para la distribucién y analisis
de las iniciativas, dictamenes y demas documentos sometidos a la consideracion de
las y los integrantes del Ayuntamiento.

La mocién correspondiente para este efecto sera propuesta por cualguier Municipe
y sera la Presidenta o Presidente Municipal quien la sometera a votacién ante el
Pleno. Los asuntos aprobados en este sentido para su tramitacion urgente,
invariablemente deben ser discutidos y aprobados en Sesidén plenaria del
Ayuntamiento. En caso de no obtener la votacion requerida, el asunto podra ser
turnado a las Comisiones Edilicias que corresponda mediante aprobaciéon del
Ayuntamiento por mayoria simple, o quedara listado para su discusion en la
siguiente Sesion del Ayuntamiento.

Articulo 130. El Ayuntamiento puede presentar decretos o iniciativas de ley a elevar
ante el Congreso del Estado de Jalisco para cualquiera de los propésitos que sefiala
el presente Reglamento. Las resoluciones de este caracter se sujetan a los mismos
requisitos, tramites, condiciones y prerrogativas que guardan las iniciativas de
acuerdo de Ayuntamiento.

Articulo 131. Cuando la naturaleza del asunto lo permita, pueden conjuntarse dos
0 mas iniciativas en un mismo dictamen.

Si del proceso de estudio y dictaminacion correspondiente se desprende que existen
otros ordenamientos relacionados con la iniciativa que no fueron considerados en
esta, la comision dictaminadora de forma fundada y motivada puede ampliar su
dictamen, incluyéndolos y determinando la resolucién que al respecto convengan.

Articulo 132. Los dictamenes deben constar, cuando menos, de los siguientes
elementos:
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I Los considerandos, mismos que se forman con el estudio pormenorizado
del asunto turnado, asi como las conclusiones de la comision o
comisiones dictaminadoras debidamente fundadas;

Il Cuando aplique, las opiniones técnicas de las Dependencias de la
Administracion Publica que, por la materia que tratan y la relacion que
guardan para con el asunto turnado, se les inste a formular, y

1. La parte resolutiva, la cual consiste en la propuesta de ordenamiento,
decreto o acuerdo que se pone a consideraciéon del Ayuntamiento.

Articulo 133. Los ordenamientos municipales adquieren ese caracter una vez que
son aprobados por el Ayuntamiento, promulgados por la Presidenta o Presidente
Municipal y publicados en la Gaceta Municipal “Puerto Vallarta, Jalisco”, conforme
lo establece la normatividad aplicable.

Articulo 134. Toda Comision Edilicia Permanente que reciba asuntos pendientes a
dictaminar por parte de administraciones anteriores o del colegiado saliente, podra
solicitar al Ayuntamiento su sobreseimiento, siempre y cuando esto no cause
perjuicio a terceros ni al propio Municipio. Para ello, contara con un plazo de sesenta
dias contados a partir del dia en que la Comisién respectiva quedare debidamente
instalada.

La solicitud debera presentarse en un escrito fundado y motivado, pudiendo agrupar
los asuntos por su tipo o materia. Si no se realiza esta solicitud dentro del plazo

establecido, cada asunto pendiente seguira el proceso ordinario de analisis y
dictaminacién.

TiTULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES INTEGRANTES

CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 135. La Presidenta o Presidente Municipal encabeza el maximo érgano
colegiado del Gobierno Municipal, asi como la Administracién Publica con que éste
se estructura; ostentando ademas la representacion politica del Municipio.

En lo que respecta a las Sesiones y al trabajo colegiado del Ayuntamiento, en todo
tiempo tendra las atribuciones siguientes:

I Iniciar y presidir las Sesiones con derecho a voz y voto;

Il Dirigir las sesiones, moderar sus debates y deliberaciones, cuidando que
se desahoguen conforme al orden del dia y pudiendo, cuando sea el caso,
prorrogarlas, suspenderlas o declarar recesos. Los recesos o
suspensiones no requeriran de aprobacion plenaria en casos fortuitos o
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ante cualquier otro percance gue ponga en riesgo la integridad de las y
los Ediles asi como de las y los asistentes a la sesion respectiva,

. Hacer uso de la palabra para emitir su criterio sobre el asunto de que se
trate;

V. Hacer guardar el orden durante el desarrollo de las sesiones, pudiendo
exhortar a la persona o personas que desacaten el orden y respeto por
acto u omision hacia otras personas o al recinto mismo, a que desalojen

el lugar,

V. Citar a cualquier persona servidora publica municipal, para que concurra
a la sesién en la que se requiera de su comparecencia,

VI.  Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento
y sean competencia del mismo;

VIl. Ordenar que los dictdmenes aprobados y los consensos del
Ayuntamiento, se comuniquen a quien corresponda;

VIIl. Proponer la integracion de las Comisiones Edilicias, como facultad

intransferible, exclusiva de su persona,

IX. Proponer al Pleno la extincion de los organismos publicos
descentralizados y la abrogacion de la reglamentacion correspondiente,
0 en su caso, la fusién de estos con otros de la misma naturaleza, cuando
dejen de cumplir con su objeto o su funcionamiento fuese deficiente o
contradictorio a éste y, como resultado de tal hecho, ya no se considere
viable su conservacion como ente descentralizado de la Administracion
Publica, desde un punto de vista presupuestario, econémico, juridico o
del interés publico;

X. Hacer propias las propuestas de las o los Municipes, asi como adherirse
a las iniciativas o dictAmenes que se presenten en las sesiones mediante
la suscripcion de las mismas o de manera verbal;

XIl.  Cerrar las sesiones una vez agotado el orden del dia, y

Xll. Las demas que sean necesarias para la adecuada orgamzacmn y
apropiado funcionamiento interno del Ayuntamiento, asi como las
previstas en la Constitucion Federal, en la Constitucion Estatal, en la
legislacion y en la normatividad aplicable.

Articulo 136. Como autoridad ejecutiva del Municipio, la Presidencia Municipal
coordina todas las labores relacionadas con la prestacion de los servicios publicos
en la forma y términos que determine la legislacién y la normatividad.
Cuenta con el mandato y las facultades que le confiere la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y, como titular de la
administracion del Municipio, cuenta con las obligaciones y atribuciones a
continuacion:

l. Aplicar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones

normativas cuya ejecucion corresponda al Municipio;
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VL.

VII.

\ALLR

Xl

XII.

Proponer al érgano de gobierno, en la primera sesion de Ayuntamiento
los nombramientos de las o los funcionarios encargados de |la Secretaria
General del Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal, en los términos
que marca la legislacion y este Reglamento;

Expedir la convocatoria para la elecciéon y nombramiento de la persona
titular del Organo Interno de Control del Gobierno Municipal, de
conformidad a lo establecido en la legislacién y en este Reglamento;
Expedir la convocatoria para la eleccion y nombramiento de la persona
titular de la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos, de
conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable;

Remitir a las y los integrantes del Ayuntamiento, los dictdmenes tecnicos
elaborados por la Hacienda Municipal, respecto de iniciativas
relacionadas con la expedicién o reforma del Presupuesto de Egresos;
Nombrar y remover libremente a las y los demas servidores publicos
municipales, cuyo nombramiento y remocién no sea facultad del
Ayuntamiento, asi como disponer las tareas que deben cumplir y la
coordinacion de los trabajos entre los mismos;

Decretar la creacién de mesas, instancias y oficinas coordinadoras o
sectorizadoras que sean necesarias para la ejecuciéon de politicas
transversales que, para atender algin tema de interés publico, requieran
de la accién coordinada de varias Dependencias de la Administracion
Publica del Gobierno Municipal;

Presidir el Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, y recibir de dicho o6rgano de
concertacién, cualquier propuesta de creacién, modificacion o
actualizaciéon del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, vy
presentarla como iniciativa ante el Ayuntamiento, dentro de los plazos y
con las formalidades que marca la ley;

Presidir e integrar los consejos, comités, juntas, comisiones y organismos
que, conforme a las Leyes y ordenamientos municipales, le
correspondan;

Conducir las relaciones diplomaticas con los Poderes de la Federacion,
del Estado y con otros Municipios, asi como integrar las instancias de
coordinacién metropolitana del area o regiéon de la que forme parte el
Municipio, dando cuenta al Ayuntamiento de los asuntos que requieran su
aprobacion;

Reducir o condonar a particulares, las multas impuestas por
contravencion a la normatividad municipal; atribucién que podra ejecutar
por si o por conducto de la instancia o Dependencia que designe para
este propdsito;

Firmar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte en los
terminos de las leyes y los ordenamientos municipales aplicables;
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Xlll.  Rendir al escrutinio publico un informe anual de actividades sobre el
ejercicio de gobierno en los plazos que sefala la Ley, el cual, habra de
remitir por escrito al Ayuntamiento y a los Poderes Ejecutivo y Legislativo
del Estado de Jalisco;

XIV. Las demas que la Constitucion Federal, la Constitucién Estatal, las leyes
y los reglamentos le sefialen.

CAPITULO Il
DE LAS REGIDORAS Y REGIDORES

Articulo 137. Las Regidoras y los Regidores, en tanto integrantes del Ayuntamiento,
ostentan cargos publicos municipales de eleccién popular y deliberan, analizan,
conciertan y resuelven la normatividad que contribuye a favorecer, agilizar y
efectivizar los actos de la Administracion Publica y la prestacion de las funciones y
los servicios publicos, con base en lo dispuesto por la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y por la normatividad
aplicable.

Articulo 138. Ademas del mandato previsto por la legislacion, las personas
Regidoras tienen las obligaciones y facultades siguientes:

I Guardar el orden y respeto a quienes integran el Ayuntamiento, asi como
al recinto oficial donde se realicen las Sesiones;

1. Cumplir con las obligaciones que deriven del trabajo colegiado y de las
Comisiones Edilicias que presidan, proporcionando al Ayuntamiento
todos los informes y dictamenes que se les requiera;

ll. Presentar un plan de trabajo anual o trianual de las Comisiones Edilicias
que presidan, a mas tardar el décimo quinto dia de diciembre de cada
ano, segun corresponda;

IV. Acatar los lineamientos juridicos en materia de archivo, recursos
informaticos y materiales, transparencia y proteccion de datos
personales, y

V. Las demads previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 139. Las y los Regidores no podran ser reconvenidos por la manifestacion
de sus ideas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 140. La Presidenta o Presidente Municipal y la Sindica o el Sindico, como
integrantes del Ayuntamiento, tendran todos los derechos y obligaciones que las
leyes y este Reglamento confieren a las y los Regidores.

Seccién Unica
De la Sala de Regidoras y Regidores y el Personal de Apoyo a Municipes
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Articulo 141. Para un mejor ejercicio de sus atribuciones y en apoyo a las funciones
que las y los Ediles realizan, se instituye la Sala de Regidoras y Regidores,
conformada por las personas servidoras publicas que realizan funciones
administrativas, de investigacion, apoyo legal, asistencia técnica, asesoria edilicio-
legislativa-parlamentaria y gestoria; quienes dependeran organica vy
administrativamente de |la Secretaria General del Ayuntamiento, en virtud de lo que
establece el Articulo 153, Fraccion IX del presente ordenamiento.

Articulo 142. Por norma general, los equipos de apoyo que se incorporan a la
plantilla del personal del Municipio como servidoras o servidores publicos de
confianza, al servicio de las y los Municipes en los términos del Articulo anterior,
deben concluir su encargo al término del periodo constitucional para el que fue
elegido el Gobierno en turno o en un tiempo menor, segun las condiciones que cada
Edil disponga.

CAPITULO IlI
DE LA SINDICATURA

Articulo 143. Se le denominara Sindicatura a la instancia a cargo de la Sindica o
Sindico Municipal, a quien corresponde la representacion juridica del municipio, en
los documentos, acuerdos, convenios y contratos que éste suscriba, en todo acto
en que el Ayuntamiento ordene su intervencion y en los litigios de los que sea parte.

A la Sindica o Sindico corresponde de igual manera procurar y defender los
intereses municipales, acatando en todos los casos las decisiones del Ayuntamiento
e informando a este 6rgano maximo, de todas las acciones emprendidas en el
desempefio de su cargo. En congruencia con este mandato constitucional, ejercera
las obligaciones y facultades que le confiere la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, y las demas que les confieran las leyes y
los ordenamientos aplicables.

Articulo 144. La Sindica o el Sindico Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

. Ejercitar las acciones judiciales que competen al Municipio, asi como
representarlo en las controversias o litigios de cardcter constitucional,
administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil, penal, agrario y demas en
los que sea parte, pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando
sea la parte demandada, sin perjuicio de la facultad que tiene el
Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores especiales. En
lo que respecta a la atribucion de representar al Municipio en los litigios
de caracter administrativo, ésta la podra ejecutar por si o por conducto de
quien funja como titular de la Direccion Juridica;
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V.

Representar legalmente al Municipio en los documentos, acuerdos,
convenios y contratos que éste suscriba y en todo acto en que el
Ayuntamiento ordene su intervencion, en los litigios de los que sea parte,
asi como procurar y defender los intereses municipales. En lo que
concierne a representar legalmente al Municipio, particularmente en los
litigios de caracter administrativo, dicha atribucion podré ejecutarla por si
o por conducto de quien funja como titular de la Direccion Juridica.
Substanciar y resolver los recursos administrativos que se interpongan en
contra de los actos de las autoridades municipales, conforme a la
normatividad aplicable;

Representar y en su caso sustituir a las Dependencias, personas
funcionarias y servidoras publicas municipales que sean sefialadas como
autoridades responsables en los Juicios de Amparo Indirecto, por lo que
por si, o por conducto de quien funja como titular de la Direccién Juridica,
debera rendir los Informes Previos y/o los Informes con Justificacion, que
sean requeridos a dichas autoridades; asi como apersonarse cuando las
Dependencias, las y los funcionarios y servidores plblicos municipales
tengan el caracter de tercero interesado; ademas de interponer los
recursos que procedan; atender los requerimientos formulados a las
autoridades responsables, demandadas o requeridas; asi como presentar
cualquier promocién que resulte necesaria para la debida defensa de los
intereses del Municipio; y designar a quienes funjan como delegados en
los Juicios de Amparo. A fin de poder estar en aptitud de invocar causales
de improcedencia y sobreseimiento en los Juicios de Amparo, las
Dependencias, las personas funcionarias y servidoras publicas
municipales sefaladas como autoridades responsables deberan remitir a
la Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefialado, la informacion y/o la
documentacion que les sea requerida;

Asesorar y representar legalmente al Municipio en las controversias y
litigios en que éste sea parte, sustituyendo y representando tanto al
Ayuntamiento, como a las demas Dependencias, personas funcionarias y
servidoras publicas municipales, en todo tipo de procedimientos
jurisdiccionales y/o de cualquier otra indole; ademas de proponer al
Ayuntamiento el otorgamiento de poderes para su representacion. La
representacion a que alude esta fraccién es extensiva para comparecer
ante cualquier instancia publica o privada que se encuentre certificada o
avalada por la ley para aplicar los mecanismos alternativos de solucion
de controversias. En lo que concierne a representar, y en su caso, sustituir
a las Dependencias, a las y los funcionarios o servidores publicos
municipales en los litigios de caracter administrativo; dicha atribucion
podra ejecutarla por si, o por conducto de quien funja como titular de la
Direccion Juridica. A fin de poder estar en aptitud de asesorar,
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VIL.

VIIL.

Xl.

XIl,

XIll.

representar y/o sustituir debidamente a las Dependencias, a las personas
funcionarias y servidoras publicas municipales, éstas deberan remitir a la
Sindicatura Municipal, dentro del plazo sefialado, la informacién y/o la
documentacién que le sea requerida;

Brindar asesoria a las entidades paramunicipales que cuenten con el
caracter de demandante, demandada o tercero interesado; auxiliandolas
en cualquier instancia jurisdiccional o administrativa, en la formulacion de
demandas, contestaciones, denuncias, querellas y demas actos en que
sea necesario hacer prevalecer los intereses del Municipio; atribucion que
podra ejecutar por si, o por conducto de quien funja como titular de la
Direccion Juridica;

Representar tanto al Municipio como al Ayuntamiento, y a las demas
dependencias, autoridades y al funcionariado municipal, en la formulacion
de denuncias y querellas ante el Ministerio Publico, estando facultado
para otorgar el perdon legal o el desistimiento, en su caso;

Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que
sea parte el Municipio, los términos en que deben realizarse las causales
de anulacién o de sobreseimiento, asesorando a las autoridades
municipales que deban apersonarse cuando tengan el caracter de
terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades
de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes funjan
como tales;

Interponer, ante la autoridad jurisdiccional competente, el juicio
administrativo o accién de lesividad, tendiente a obtener la nulidad o
anulabilidad de los actos o resoluciones administrativas favorables a los
particulares, cuando éstos ocasionen una lesion al Municipio, ya sea de
indole juridica, patrimonial, funcional, material o cualquier otra que afecte
los intereses de la colectividad o del propio Municipio, siempre que dichos
actos o resoluciones, sean irrevocables en la instancia o sede
administrativa municipal correspondiente, o por el Ayuntamiento;

Brindar asesoria, previa solicitud oficiosa, sobre la integracion y
seguimiento de los procedimientos administrativos que, a peticion de los
particulares, deban incoarse en forma de juicio;

Coordinarse con las dependencias competentes, ademas de instruir y
supervisar las acciones para la recuperacion y defensa de los bienes que
integran el acervo patrimonial del Municipio;

Ejercitar las acciones judiciales ante las autoridades jurisdiccionales
competentes para la proteccion y recuperacion de los bienes de
patrimonio municipal, atribucion que podra ejecutar por si o por conducto
de quien funja como titular de la Direccion Juridica,

Vigilar que, en la enajenacion de bienes municipales, se cumpla con la
normatividad aplicable;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,
XXIV.

XXV.

Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad
por parte del Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad
municipal que estén involucrados en cualquier accidente;

Llevar a cabo las acciones en la tramitacion de las denuncias y querellas
penales, de los incidentes de devolucién y de otorgamiento del perdon,
asi como para la defensa de los intereses municipales, atribucion que
podra ejecutar por si o por conducto de quien funja como titular de la
Direccion Juridica;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial,
en los términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de
Jalisco y sus Municipios;

Instaurar y substanciar, en su caracter de titular del Organo de Control
Disciplinario en materia laboral, los procedimientos de responsabilidad
laboral al servidor publico con motivo del incumplimiento a las
obligaciones previstas en la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y demdas previstas en otras disposiciones
legales;

Emitir opiniones juridicas que apoyen la labor de la Secretaria Técnica de
la Comisién Municipal de Regularizacion,

Observar y prestar asesoria juridica a las acciones para la regularizacion
de asentamientos humanos que implementen las Dependencias e
instancias competentes;

Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Municipio sobre la
ocupacion irregular de predios, fincas y espacios publicos de propiedad
municipal;

Substanciar hasta el punto de resolucién, los procedimientos
administrativos de revocacion, rescision, intervencion, cancelacion o
caducidad de las concesiones de bienes o servicios publicos otorgadas
por el Ayuntamiento;

Substanciar hasta el punto de resolucion, los procedimientos de
revocacion de licencias para el funcionamiento de giros, en los términos
de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, atribucion que
podra ejecutar por si o por conducto de quien funja como titular de la
Direccion Juridica,

Proponer al Ayuntamiento la designacion de las y los Jueces Municipales;
Analizar los formatos administrativos empleados por las instancias
auxiliares del Ayuntamiento para efectuar las actividades que tienen
encomendadas, asi como validar aquellos de las Dependencias
municipales que le presente la Direccién Juridica y, en su caso, sugerir
las enmiendas que considere necesarias;

Requerir a las Dependencias municipales la documentacion e informacion
solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del Municipio;
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XXVI. Coadyuvar con las dependencias competentes para que la Cuenta
Publica Municipal se integre en la forma y términos previstos en la
normatividad aplicable;

XXVII. Asesorar en la elaboracién de los anteproyectos de modificaciones a la
Ley de Ingresos;

XXVII. Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios vy
determinaciones emitidas en los asuntos de su competencia, asi como
aquellos actos o resoluciones que le sean encomendados;

XXIX. Investigar, los asuntos que en razén de su importancia para la ciudadania
o para el Gobierno Municipal, le sean encomendados por la Presidenta o
Presidente Municipal o por el Pleno del Ayuntamiento;

XXX. Dirigir las dependencias que estructural u organicamente le
correspondan, y

XXXI. Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 145. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Sindicatura
adscribira a la Direccion Juridica; a una Jefatura Juridica y de Litigio; una Jefatura
Administrativa, de Vinculacién y Enlace y contara también con una Oficialia de
Partes para la recepcion de todo tipo de notificaciones judiciales y comunicaciones
oficiales sobre los asuntos juridicos en los que sea parte el Municipio. Asi mismo, la
Sindicatura adscribira e instruira a la Coordinacién de Juzgados Municipales, siendo
ésta Ultima a su vez, parte elemental del Sistema de Justicia Municipal.

Adicionalmente, contara con las dependencias o areas necesarias para el ejercicio
de sus obligaciones, atribuciones y facultades, asi como con el demas recurso
humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Unica
De la Direccion Juridica
Articulo 146. La Direccién Juridica es la Dependencia encargada de auxiliar y
asesorar a la Sindicatura en el ejercicio de sus funciones de caracter técnico-
juridico, consultivo y litigioso, asi como en la atencién y seguimiento de cualquier
otra cuestion de caracter juridico en que la Sindica o el Sindico Municipal requiera
su intervencion especializada para cumplir con sus atribuciones como defensor de
los intereses del Municipio.

Asi mismo, se erige como asistente legal de todas las Dependencias municipales,
encargandose de la revision, formulacion y acompafiamiento de convenios,
acuerdos, contratos y demdas actos juridicos no litigiosos de los que la
Administracion Publica Municipal sea parte.
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En la defensa de los intereses municipales ante los érganos jurisdiccionales de
cualquier indole, la Direccion Juridica debe atender las instrucciones de la Sindica
o el Sindico, por lo que dara seguimiento a los juicios y controversias en los que
sean parte las Dependencias y entidades de la Administracion Publica, siempre que
el seguimiento puntual respectivo no haya sido asignado de manera especifica a
algiin apoderado especial; adicionalmente, brindara su criterio en la integracion y
seguimiento de los procedimientos administrativos que a peticion de los particulares
deban incoarse en forma de juicio.

Ademas, la Direccién Juridica contara con las siguientes atribuciones:

I Coordinar a las Unidades de Enlace Administrativo-Juridico y areas
juridicas de las Dependencias municipales para el cumplimiento de sus
atribuciones y la atencién de los asuntos legales de su competencia;

1. Proponer a la Sindicatura Municipal, los formatos administrativos
empleados por las Dependencias de la Administracién Publica para
efectuar las actividades que tienen encomendadas y, en su caso, realizar
las enmiendas que corresponda;

. Brindar asesoria a Dependencias municipales que cuenten con el
caracter de demandante, demandada o tercero interesado; auxiliandolas
en cualquier instancia jurisdiccional o administrativa, en la formulacién de
demandas, contestaciones, denuncias, querellas y demas actos en que
sea necesario hacer prevalecer los intereses del Municipio;

IV. Brindar asesoria legal a las entidades paramunicipales, auxiliandolas ante
cualquier instancia no jurisdiccional que les requiera;

V. Asesorar a las autoridades del Gobierno Municipal, en la elaboracion de
los anteproyectos de modificaciones a la Ley de Ingresos y demas
iniciativas y propuestas normativas, a fin de que sus planteamientos se
encuentren apegados a derecho;

VI.  Organizar, en conjunto con las Dependencias competentes, cursos de
capacitacion juridica para las diversas dependencias municipales; asi
como proponer la coordinacion con diversas universidades y centros de
investigacién para celebrar conjuntamente seminarios, conferencias,
talleres y diplomados sobre temas juridicos que sean de trascendencia
para el quehacer municipal,

VI.  Proponer la realizacién de monografias y estudios juridicos; asi como la
elaboraciéon de antologias, compilaciones y manuales sobre temas
juridicos que faciliten las actividades de las Dependencias municipales y
el fortalecimiento de su estructura organica, y

VIIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal, o la Sindica o Sindico Municipal.
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Articulo 147. Para el desempefio de sus funciones contara con una Subdireccion
de Gestion Legal y adscribird a su vez al Titular de la Unidad de Asuntos Internos,
que conocerd, investigara y sustanciara los procedimientos en contra de los
elementos operativos de la Comisaria de Seguridad Publica y cuyas atribuciones
estan previstas en su normatividad especifica; asi como al demas recurso humano
que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el Ayuntamiento.

Articulo 148. Al frente de la Direccién Juridica habra una persona ciudadana
mexicana, de reconocida honorabilidad, que ostente titulo de abogado o licenciado
en derecho, y pueda demostrar al menos dos afios de experiencia en el ejercicio de
dicha profesion.

TITULO QUINTO
DE LAS INSTANCIAS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO | '
DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DESIGNADOS POR EL AYUNTAMIENTO

Articulo 149. Para auxiliar en sus funciones al Ayuntamiento, el Gobierno Municipal
contara con la Secretaria General, con la Hacienda Municipal o Tesoreria y con el
Organo Interno de Control o Contraloria Municipal, que ejerceran las atribuciones
que les confieren las diversas leyes de aplicacion local, y cuyas personas titulares
seran elegidas mediante acuerdo del Ayuntamiento, adoptado por mayoria simple,
con observancia de los procedimientos y requisitos de elegibilidad que impone la
ley.

Articulo 150. Las o los titulares de la Secretaria General, de la Hacienda Municipal
y del Organo de Control Interno, podran ser removidos por el Ayuntamiento, bajo el
mismo procedimiento previsto para su nombramiento.

Articulo 151. Corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal proponer al
Ayuntamiento los nombramientos de la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal, asi como, en virtud del procedimiento o
la convocatoria respectiva, el nombramiento de la persona titular del Organo Interno
de Control.

A los cargos de las servidoras o servidores pUblicos referidos en el parrafo anterior,
podra denominarseles oficial e indistintamente de la siguiente manera:
I A quien funja como titular de la Secretaria General del Ayuntamiento,
como Secretaria 0 Secretario General,
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Il A quien funja como titular de la Hacienda Municipal, como Tesorera o
Tesorero, y

. A quien funja como titular del Organo Interno de Control, como Contralora
o Contralor.

Asi mismo, de conformidad con el procedimiento y, en cumplimiento de la
convocatoria respectiva, corresponde a la Presidenta o Presidente Municipal,
proponer el nhombramiento de la persona titular de la Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos v, a la Sindica o Sindico Municipal, proponer al Ayuntamiento
los nombramientos de las Juezas y Jueces Municipales.

Articulo 152. Para la eleccién y nombramientos de las personas a los cargos
plblicos que refiere el Articulo supra, debera mediar la informacion con la que se
acredite la capacidad profesional y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo respectivo.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 153. La Secretaria General, ademas de ejercer las atribuciones que le
confiere la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco para elaborar y custodiar las actas y documentos oficiales que deriven de
las Sesiones plenarias del Ayuntamiento; para ejercer la facultad de refrendo
respecto de todos los actos juridicos que celebre la Presidenta o el Presidente
Municipal, y para expedir las copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que le requieran las personas Regidores o las autoridades, tendra
asignadas las siguientes funciones:

1. Comunicar a las y los integrantes del maximo 6rgano colegiado, el Orden
del dia que regira una Sesion de Ayuntamiento;

1. Auxiliar y dar seguimiento a los procedimientos necesarios para el
desarrollo técnico juridico de las sesiones del Ayuntamiento, notificando
las convocatorias que emita la Presidenta o el Presidente Municipal, en
los términos que sefiala el presente Reglamento;

. Participar en las Sesiones de Ayuntamiento, exclusivamente con voz
informativa, sin formar parte de los debates y votaciones que se efectuen;

IV. En Sesion de Ayuntamiento, pasar lista de asistencia de sus integrantes
y verificar la existencia de Quérum legal;

V. En Sesion de Ayuntamiento, tomar y/o dar cuenta de la votacion cuando
asi se lo ordene la Presidenta o Presidente Municipal;
VI.  En Sesion de Ayuntamiento, dar cuenta tanto de las observaciones, como

de los votos particulares que hubiese recibido respecto de los dictamenes
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VIL.

VIl

IX.

XILI.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

o iniciativas listadas, a fin de que puedan ser incorporados en el acta
correspondiente;

En Sesion de Ayuntamiento, informar de los asuntos turnados a Comisién,
los despachados en la sesion inmediata anterior y los pendientes a
tramitar,;

Remitir a las Comisiones Edilicias respectivas los asuntos turnados a
éstas por el Ayuntamiento, para el estudio, dictaminacion y tramite
correspondiente; informandoles en el caso de turno conjunto, cual es |a
convocante y cudl o cuales las coadyuvantes;

Proporcionar asesoria integral, técnica, juridica, legislativa y
parlamentaria a las y los Municipes y a las Comisiones Edilicias, a efectos
de que ajusten su actividad al marco de |a legalidad;

Brindar apoyo técnico a las o los Ediles presidentes de Comision para el
estudio y dictamen de los asuntos turnados; atribucion que podra ejecutar
por si o por conducto de quien asi acredite de entre las o los servidores
publicos de su instancia, como Secretaria o Secretario de Actas de la
Comision Edilicia de que se trate;

Notificar dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la instalacion
del Ayuntamiento, los asuntos turnados que hayan quedado pendientes
por las Comisiones Edilicias de la Administracion inmediata anterior;
Notificar los acuerdos del Ayuntamiento, asi como vigilar el cumplimiento
de los mismos;

Suscribir y validar los dictamenes cuya emision competa a la
Administracion Publica Municipal, a partir de los estudios técnicos,
analisis o proyectos que le remitan las diferentes Dependencias;
Sistematizar la Oficialia de Partes del Municipio;

Elaborar la estadistica de asistencia de las y los Municipes a las sesiones
del Ayuntamiento y a las Comisiones Edilicias;

Integrar de forma permanente y cronolégica el Libro de Actas aprobadas
por el Ayuntamiento, elaborando las actas de las Sesiones de
Ayuntamiento, sus versiones estenograficas, Y recabar las firmas
correspondientes;

Disefiar y ejecutar los procedimientos y logistica necesarios para el
desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento;

Gestionar las publicaciones de la Gaceta Municipal o de los suplementos
de ésta segun corresponda, de las actas, ordenamientos y demas
documentos expedidos por el Ayuntamiento, previo cotejo de su exactitud
y conforme la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a la remision de decretos e iniciativas de ley aprobadas
por el Pleno y enviadas al Congreso del Estado de Jalisco;

Organizar administrativamente el patrimonio inmobiliario del municipio;
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XXI.

XXII.

XXIIl.

Dirigir las oficinas, instancias, areas y unidades que estructural u
organicamente le correspondan;

Elaborar la convocatoria para las sesiones del Consejo Municipal de Giros
Restringidos sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcoholicas, y formar
parte como vocal técnico, con derecho a voz, y

Las demas que le confiera la legislacion, éste u otros ordenamientos

municipales o aquellas que le instruya la Presidenta o Presidente
Municipal.

Articulo 154. Ademas de organizar administrativamente a la Sala de Regidores y a
la Oficialia de Partes del Ayuntamiento; la Secretaria General tendra a su encargo
e instruira por si, o por conducto de una Jefatura de Vinculacién y Enlace al
Ayuntamiento, a las siguientes areas:

Oficialia del Registro Civil; cuya funcién principal seré la de hacer constar
de forma auténtica, certificar y dar publicidad a los hechos y actos que
constituyan, modifiquen o extingan el estado civil de las personas sin
distincion de género; organizar y coordinar administrativamente la
prestacion del servicio del Registro Civil conforme a la legislacion y
normatividad aplicable, asi como expedir copias o extractos certificados
de las actas que obren en sus archivos.

Oficina Municipal de Migracion y Enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, cuya funcion principal sera la de llevar la recepcion de
documentos para el tramite y expedicion del pasaporte mexicano, los
documentos de identidad y viaje, y la gestion de firmas oficiales de
aquellos documentos publicos que deban surtir efectos en el extranjero,
de conformidad con la legislacion aplicable; asi como proponer a la
Presidencia Municipal, las politicas y medidas de atencion a las personas
migrantes.

Junta Municipal de Reclutamiento, cuya funcién principal sera la de
coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones civicas y militares de
las y los ciudadanos de acuerdo con la Ley del Servicio Militar y en
colaboracion con la Secretaria de la Defensa Nacional; asi como impartir
y promover la educacion civica y ética en el ambito de su competencia y
en los términos de la legislacion y la normatividad aplicable.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco
(SIPINNA), cuya funcion es la de disefar, proponer e instrumentar las
politicas, procedimientos, servicios y acciones para garantizar el gjercicio
pleno de los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes
vallartenses, en virtud de lo dispuesto por la legislacion y normatividad de
la materia.



Asunt_o: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 77 de 193

Articulo 155. De forma adicional, la Secretaria General adscribira estructural y
organicamente a las siguientes Dependencias municipales:
Il Direccion de Dictaminacion,y

Il Las Agencias y Delegaciones Municipales y su respectiva Coordinacion
Adjunta.

Contara con las demds dependencias o areas necesarias para el ejercicio de sus
obligaciones, atribuciones y facultades, asi como con aquel recurso humano que se

le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el
Ayuntamiento.

Seccién Unica
De la Direccion de Dictaminacion
Articulo 156. La Direccion de Dictaminacion, tiene las atribuciones siguientes:

l. Elaborar los proyectos de iniciativas y dictamenes que le sean
encomendados por la Presidenta o Presidente Municipal;

Il Gestionar la documentacion de soporte y solicitar opiniones técnicas a las
Dependencias municipales competentes, sobre los temas que la
Direccion tiene en estudio, sirviendo de sustento para la elaboracion de
las iniciativas y dictamenes que se generen;

1. Emitir opinion sobre los dictamenes que formulen las Comisiones Edilicias
cuando sus respectivas presidencias se lo soliciten por escrito. La opinion
podra incluir la evaluacién del estatus del dictamen hasta el punto de
remitida la solicitud, recomendaciones para su complementacion o para
someterlo a revision adicional con base en normativas y textos legales
aplicables, criterios adicionales, enfoques alternativos o perspectivas
especificas; la consideracion de que esta suficientemente integrado o
concluido, o sefalar posibles omisiones, recomendaciones y areas de
mejora que contribuyan a su correcta formulacion;

V. Participar con derecho a voz, pero sin voto, de las invitaciones que asi le
extiendan las o los presidentes de Comisiones Edilicias a las sesiones o
mesas de trabajo que éstas convoquen, a efecto de revisar y dar opinion
de los asuntos turnados o en estudio, y

V. Las demas previstas en la normatividad aplicable o aquellas que le
instruya la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 157. Para un mejor desempefio de sus funciones, contara con el area de
proyectos de normativa y documentos vinculantes; asi como con el demas recurso
humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA HACIENDA MUNICIPAL
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Articulo 158. A la persona titular de la Hacienda Municipal, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Jalisco y la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios, en lo que respecta al manejo de los valores del municipio,
la recaudacion de las contribuciones municipales, la contabilidad, los apremios y la
cobranza coactiva, la administracion financiera y tributaria, la comprobacion de las
cuentas de ingresos y egresos, la formulacion de los anteproyectos presupuestales,
la integracion de la cuenta publica y la aplicacion de los gastos.

La Tesorera o el Tesorero, sera el responsable ante el Ayuntamiento del manejo de
los recursos y valores a su cuidado, extendiéndose tal responsabilidad a las
servidoras y servidores publicos que manejen fondos municipales.

Ejercera las atribuciones relacionadas con la organizacion del sistema de
adquisiciones de bienes y servicios del municipio, la coordinacion de las funciones
catastrales y las que se enuncian a continuacion:

. Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el
Municipio y desarrollar una politica de control del gasto e incremento de
su eficiencia,

. Establecer los procedimientos o mecanismos necesarios para el manejo
y control de los gastos del Municipio y autorizar a las y los servidores
pUblicos que corresponda, para realizar el desahogo del procedimiento
administrativo de ejecucion;

M. Informar y vigilar que las Dependencias cumplan con los procedimientos
y mecanismos emitidos por la Hacienda Municipal;

IV. Elaborar anualmente, en conjunto con la Direccién de Innovacion y
Desarrollo Institucional y con las dependencias municipales competentes,
la clasificacién interna y administrativa del gasto por area de gobierno, asi
como llevar a cabo, en coordinacién con las demdas dependencias
centralizadas y paramunicipales de la Administracion Publica del
Gobierno Municipal, la revision y ajuste de los anteproyectos de
Presupuesto de Egresos que éstas formulen anualmente, proponiendo
aumentos o disminuciones a las asignaciones Yy subsidios que
corresponda;

V. Elaborar el proyecto consolidado de Presupuesto de Egresos,
considerando la estimacion de los ingresos del siguiente ejercicio fiscal
de que se trate, las provisiones de gastos destinados a cada ramo
administrativo, los criterios generales de politica econémica que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y, en su caso, las
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ponderaciones resultado de la aplicacién del presupuesto participativo, en
apego a la normatividad y a los principios de transparencia y austeridad;
VI. Disefar, instrumentar y ejecutar la estrategia para el logro de finanzas
sanas y contabilizar los programas presupuestales anuales de las
Dependencias municipales, conforme a la legislacion y normatividad

aplicable;

VIl. Informar semestralmente al Ayuntamiento el estado que guardan las
finanzas publicas del municipio, y

VIIl. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como

aquellas que le indique la Presidenta o Presidente Municipal o, por
acuerdo, le instruya el Ayuntamiento.

Articulo 159. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Hacienda
Municipal adscribira estructural y organicamente a las siguientes Dependencias:
I Direccion de Administracion y Finanzas;
| Direccion de Catastro, y
. Las demas dependencias o areas necesarias para el ejercicio de sus
facultades.

Seccidén Primera
De la Direccion de Administracién y Finanzas
Articulo 160. La Direccidn de Administracion y Finanzas coadyuvara, gestionara y
auxiliara directamente al titular de la Hacienda Municipal en la ejecucion de sus
atribuciones sustantivas y coordinara al resto de Dependencias y areas internas que
coadyuvan e inciden en la gestion financiera y presupuestal del Gobierno Municipal.

Articulo 161. La Direccion contara con una Subdireccion de Adquisiciones y
Proveeduria, a la que corresponde asegurar que las adquisiciones de bienes y
servicios para el Municipio se ajusten a los principios de disponibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad, pertinencia e idoneidad, asi como de disciplina
presupuestaria, estabilidad financiera y responsabilidad hacendaria, que versan en
este ordenamiento y en la normatividad que aplica; garantizando el mejor precio,
calidad, garantia, oportunidad, entrega, instalacion, mantenimiento y demas
condiciones inherentes al bien o servicio adquirido o a adquirir.

Como Unidad Centralizada de Compras, la Subdireccion tiene las obligaciones,
atribuciones y facultades que le confiere la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios
y el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
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Para un despacho 6ptimo de los asuntos de su competencia, la Subdireccion se
apoyara de un area de licitaciones e incorporara un area mas para la coordinacion
administrativa de sus almacenes, junto a las unidades adicionales y el demas
recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento

Articulo 162. Adicionalmente, y para un mejor desempefio de sus funciones, la
Direccién de Administracion y Finanzas adscribira a una Jefatura Administrativa,
una Jefatura de Control Presupuestal, una Jefatura de Ingresos, una Jefatura de
Egresos, una Jefatura de Fiscalizacion, una Jefatura de Apremios, al area de enlace
con entidades paramunicipales, y adscribira de igual manera al Contador General,
quien a su vez integrara a la Subjefatura de Contabilidad; asi como con el demas
recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Segunda
De la Direccion de Catastro

Articulo 163. Corresponde a la Direccién de Catastro planear, gestionar,
instrumentar y coordinar las politicas, practicas y operacion del catastro municipal,
cuyo objeto es la determinacion de las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
los predios y construcciones localizados dentro del Municipio, mediante la
conformacién y salvaguarda de registros y bases de datos que permitan su uso
multiple, como medio para obtener los elementos técnicos, estadisticos y fiscales
que les constituyen.

Como Autoridad Catastral, vela por la instalacion y debido funcionamiento del
Consejo Técnico de Catastro Municipal y tiene las obligaciones, atribuciones y
competencias que le confiere la Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco y
la normatividad en la materia.

Articulo 164, Para un mejor despacho de los asuntos de su competencia, contara
con el auxilio de una Jefatura de Tramite y Registro y de una Jefatura de Valuacion,
asi como de un area juridico-catastral y un area de proyeccion cartografica.
Adscribira al demas recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en
la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 165. El Organo Interno de Control es la dependencia municipal, con
autonomia técnica y de gestion, responsable de planear, programar, organizar y
coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia, supervision y fiscalizacion
del ejercicio del gasto publico por conducto de las Dependencias municipales, su
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congruencia con el Presupuesto de Egresos autorizado, el correcto uso del
patrimonio y los bienes municipales, asi como el desempefio de las y los servidores
publicos, por una gestién gubernamental de excelencia, en apego a las normas y a
las disposiciones legales aplicables, contribuyendo en todo tiempo con la
transparencia y con la rendicion de cuentas ante la ciudadania.

Como Contralora o Contralor Municipal, su titular ejercera las responsabilidades y
atribuciones que le confiere la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion
de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Entrega-Recepcion
del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y, ademas, sera competente
para el desarrollo de |as siguientes tareas:

1. Organizar el sistema de control, vigilancia y evaluacion de la gestion
municipal y del manejo de los recursos publicos, mediante la participacion
informada, activa y responsable de la ciudadania;

Il Normar, coordinar y supervisar los trabajos de entrega y recepcion de la
administracién municipal durante el proceso de instalacion del
Ayuntamiento, y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias cada vez que se efectien cambios de titulares en
cualquier dependencia u oficina de la administracion municipal,

. Difundir la cultura de la transparencia y de la rendicion de cuentas entre
las Dependencias municipales;

IV.  Recibir, analizar y dar curso a las quejas y denuncias en contra de las y
los servidores publicos, asi como presentar denuncias de responsabilidad
politica, administrativa, civil o penal ante las autoridades que
corresponda, cuando existan evidencias suficientes para presumir la falta
de probidad o la infraccion a las prescripciones legales por cualquier
integrante del Ayuntamiento o por cualquier funcionaria o funcionario de
la Administracién Publica, en tanto servidoras y servidores publicos del

Municipio;

V. Instituir el sistema de gestién y aseguramiento de la calidad en las
dependencias municipales, y supervisar sus programas de mejora
continua,;

VI.  Investigar, sustanciar, resolver y dar seguimiento a los procedimientos de

responsabilidad administrativa de todas las y los servidores publicos
municipales cuyo conocimiento no se reserve al maximo 6rgano de
gobierno;

VIl. Colaborar con la Direccion de Innovacién y Desarrollo Institucional y/o con
las dependencias municipales correspondientes, en |a institucion del
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sistema de control de gestién y de evaluacién del desempefio de la
Administracién Municipal, con base en un marco de indicadores de
impacto que mida el grado de avance o retroceso de las politicas publicas
y sus programas operativos, en funcion de los alcances previstos y
proyectados en la planificacion estratégica para el desarrollo local y
sostenible;

VIIl. Asesorar a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal en
materia de disciplina financiera, observancia interna, auditoria Yy
fiscalizacion, a vida de fortalecer sus sistemas de control y acotar las
probabilidades de inconsistencias en el uso de recursos en el registro del

gasto;

IX. Integrar y resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, en
los términos de la ley de la materia,

X. Emitir e implantar mecanismos e instrumentos preventivos de las faltas

administrativas y hechos de corrupcion, incluida la promocion de
comportamientos éticos de las y los servidores publicos;

Xl.  Practicar auditorias internas a las Dependencias municipales
relacionadas con el ejercicio presupuestario;

XIl.  Formar parte de la integracion del Comité de Transparencia del Municipio
y acompafiar la observancia de las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica;

Xlll. En general, establecer sistemas de control que permitan cuidar los
intereses legitimos de la sociedad vallartense, y

XIV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le indique la Presidenta o Presidente Municipal o, por
acuerdo, le instruya el Ayuntamiento.

Articulo 166. El Organo Interno de Control, integrara en su estructura a una Jefatura
de Responsabilidades, encargada de instrumentar el sistema de evolucion
patrimonial, incluyendo el control de las presentaciones de las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscales de las y los servidores publicos municipales.
Ademas, contara con el drea de enlace con entidades paramunicipales, destinada
a apoyar a éstas en sus funciones inherentes en materia de responsabilidad,
supervisién, control interno, auditoria y fiscalizacion.

Asi mismo, la Jefatura debera favorecer el trabajo de las autoridades encargadas
de substanciar y resolver toda denuncia, presunciéon o procedimiento de
responsabilidad administrativa que se presente o requiera, garantizando la
autonomia y proceder independiente de cada area en el ejercicio de las funciones
respectivas, mismas que, por equivalencia, se indican en la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y que, para los
efectos del presente reglamento, seran las siguientes:
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I Subjefatura de Substanciacién, la cual fungird como Autoridad
Sustanciadora;
Il Subjefatura de Resoluciones, la cual fungira como Autoridad Resolutora.

Articulo 167. Directamente adscrita al Organo Interno de Control, sin cadena
jerarquica intermedia y en complimiento de la garantia de independencia en el
ejercicio de sus funciones, referidas en la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, se encontrara la Jefatura de Investigaciones,
la cual fungira como Autoridad Investigadora.

Articulo 168. Adicionalmente, y para un mejor despacho de los asuntos de su
competencia, la titularidad del Organo Interno de Control, contara con el auxilio de
una Subdireccién de Auditoria del Buen Gobierno, de la que dependera, a su vez,
una Jefatura de Auditoria Financiera; una Jefatura de Auditoria de la Obra Publica;
y una Jefatura de Politicas Anticorrupcién y Control Preventivo; asi como con el
resto de areas que sean necesarias para el gjercicio de sus facultades y el demas
recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO V
DEL MODO DE SUPLIR LAS FALTAS

Articulo 169. La ausencia temporal ante el Ayuntamiento de la Presidenta o
Presidente Municipal, hasta por 60 dias naturales, seran suplidas por la o el Edil
que para tal efecto sea designado por el Ayuntamiento. Para lo concerniente al
despacho de sus atribuciones como autoridad ejecutiva, la ausencia de esta misma
temporalidad sera suplida por quien funja como titular de la Jefatura de Gabinete.

Articulo 170. Las faltas definitivas de la Presidenta o el Presidente Municipal, de
las personas Regidoras o de la Sindica o Sindico Municipal, se supliran conforme
lo dispone la legislacion estatal en la materia.

Articulo 171. Las ausencias temporales de las personas titulares de la Secretaria
General, de la Hacienda Municipal y/o del Organo Interno de Control, menores a 60
dias naturales, seran cubiertas por quien determine la Presidenta o Presidente
Municipal, siempre que cumplan con los requisitos de elegibilidad que marca la ley
para ocupar el cargo respectivo.

Para suplir sus ausencias definitivas o temporales superiores a cuarenta y cinco
dias, se deben designar servidoras o servidores publicos con caracter de interinos,
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conforme al procedimiento previsto en la legislacion, en este ordenamiento o
mediante el acuerdo que para esta finalidad alcance el Ayuntamiento,

La Presidenta o Presidente Municipal debera informar al Ayuntamiento el nombre
de la persona que esté supliendo o vaya a suplir a la persona funcionaria que se
encuentre ausente.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE JUSTICIA MUNICIPAL

Articulo 172. El Sistema de Justicia Municipal integra el ejercicio de la facultad
sancionadora por las infracciones a los reglamentos gubernativos; el seguimiento y
tratamiento integral a los infractores; la mediacién y conciliacién por mecanismos
alternativos de conflictos civicos, vecinales y familiares; la defensoria de oficio, la
vigilancia, investigacién y promocién de los derechos humanos y de la cultura de
paz, y la atencién a victimas de violencias, vejaciones o abuso.

Articulo 173. Para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Justicia
Municipal, se estableceran la Coordinacion de Juzgados Municipales, adscrita de
manera organica a la Sindicatura, y la Coordinacién Municipal de Derechos
Humanos, adscrita de manera organica al propio Ayuntamiento; ambas entidades
especializadas, con autonomia operativa, técnica y de gestion, facultades
exclusivas y rango equivalente al de instancias auxiliares del Ayuntamiento y cuya
persona titular, para el caso de la Coordinacion de Juzgados Municipales sera
designada en virtud del procedimiento que establece el Reglamento Organico para
el Funcionamiento de los Juzgados Municipales de Puerto Vallarta, Jalisco; y para
el caso de la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos, en virtud del
procedimiento aprobado por el Pleno y conforme a los términos y criterios
establecidos en el presente ordenamiento y en la normatividad de la materia.

Seccion Primera
De los Juzgados Municipales

Articulo 174. Las labores de los Juzgados Municipales se desarrollaran bajo la
direccion de las personas servidoras publicas denominadas Juezas y Jueces
Municipales, quienes seran nombrados por el Ayuntamiento, con las atribuciones y
responsabilidades que se sefialan en el reglamento correspondiente y las demas
que por acuerdo determine el Pleno.

Articulo 175. A las y los Jueces Municipales, corresponde la calificacion de las
infracciones administrativas derivadas de los reglamentos de policia y buen
gobierno y demas ordenamientos municipales, excepto aquellos de caracter fiscal y
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conforme a lo dispuesto en la Ley de Ingresos, determinando la sancion a que se
hacen acreedoras las personas fisicas o0 morales por infringir diversa legislacion y/o
reglamentacion de aplicacion municipal.

Asi mismo, corresponde a las y los Jueces Municipales radicar y resolver los medios
de defensa interpuestos por los administrados en contra de actos administrativos
emitidos por las autoridades municipales, por considerar que han afectado su
interés juridico. Para la adecuada conduccion de este proceso hasta su resolucion,
quien funja como titular de la Coordinacion de Juzgados Municipales, debera
trabajar en estrecha colaboracién con la Sindicatura Municipal para asegurar el
criterio técnico necesario, a fin de garantizar que las resoluciones se ajusten a las
disposiciones legales y a la normatividad aplicables.

Las y los Jueces Municipales también estan investidos de facultades legales para
conciliar en conflictos que no sean constitutivos de delito.

Articulo 176. Para ser Jueza o Juez municipal se requiere cubrir los requisitos que
establece la ley y acudir a la convocatoria que, a propuesta de la Comision Edilicia
de Justicia y Estado de Derecho, expida el Ayuntamiento.

La designacion de las Juezas y los Jueces Municipales, se realizara en Sesion
plenaria de Ayuntamiento por decision colegiada y de la mayoria de sus integrantes,
a propuesta de quien funja como Sindica o Sindico Municipal.

Articulo 177. La organizacion, estructura y funcionamiento de los Juzgados
Municipales, la desconcentracion territorial de sus servicios y sus relaciones con las
deméas dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal estara
contenida en el Reglamento Organico para el Funcionamiento de los Juzgados
Municipales de Puerto Vallarta, Jalisco.

Seccion Segunda
De la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos

Articulo 178. La Coordinacion Municipal de Derechos Humanos es la dependencia
que forma parte del Sistema de Justicia Municipal, y que tiene como funcién
primordial vigilar, promover y proteger el ejercicio de los derechos humanos en
Puerto Vallarta, mediante la implementacién del Programa Municipal de Derechos
Humanos; asi como de ejercer funciones de mediacién, conciliacion, arbitraje y
métodos alternativos para la resolucion de conflictos de cualquier naturaleza que se
susciten entre vecinos del municipio, y que sean susceptibles de alterar la
tranquilidad, el orden y la paz publica.
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Tiene a su cargo, la designacion de defensores de oficio para que asesoren y
supervisen el procedimiento al que son sometidos los presuntos infractores antes,
durante y después de presentarse ante los Juzgados Municipales para que se
determine su situacion juridica e imponga una sancion. Es también el area
responsable de brindar atencién a las victimas u ofendidos de violencia o abuso
cometidos por servidoras o servidores publicos municipales y, de forma adicional,
sera competente en las siguientes tareas:

I Elaborar, proporcionar veraz Yy oportunamente informacion vy
documentacion y rendir los informes solicitados por las Comisiones
Nacional y Estatal de Derechos Humanos que, en los términos de la
legislacion correspondiente, sean requeridos al Municipio, tomando en
cuenta y colaborando estrechamente con la Sindicatura Municipal, a fin
de asegurar el criterio técnico necesario para que las comunicaciones se
ajusten a las disposiciones oficiales y a la normatividad aplicables;

Il Asistir a las personas que, de manera individual o colectiva, asi
manifiesten requerirlo, en la elaboracion y remisién de quejas a presentar
ante las Comisiones Nacionales o Estatales de Derechos Humanos, con
estricto apego a los principios y valores que inscribe este mismo
ordenamiento;

1. Disefiar, presupuestar, coordinar e instrumentar el Programa Municipal
de Derechos Humanos, el cual estara transversalizado y sera en todo
momento responsivo a la visién y objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, conforme lo dispone el presente ordenamiento,
la legislacion y la normatividad aplicable;

Iv. Promover, fortalecer y gestionar las buenas relaciones del Gobierno
Municipal con la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, y de la
propia Coordinacién Municipal, con otras instituciones pUblicas, de la
iniciativa privada y con organizaciones de la sociedad civil promotoras y
defensoras de los derechos humanos;,

V. Coordinar y llevar a cabo, en conjunto con las dependencias
competentes, los cursos de capacitacién y actualizacion continua en
materia de derechos humanos dirigidos a las y los servidores publicos del
Gobierno Municipal, asi como proponer mecanismos de colaboracion con
universidades y centros de investigacion, para celebrar conjuntamente
seminarios, conferencias, talleres y diplomados sobre temas
relacionados;

VI.  Brindar servicios de asistencia, asesoria juridica y métodos alternos de
solucion de conflictos, en su caso, a las y los ciudadanos que se
encuentren a disposicién de los Jueces Municipales por presuntas
violaciones a reglamentos gubernativos y de policia y buen gobierno;

atribucién que podra ejercer por si o por conducto de la Procuraduria
Social;
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VII.

VIII.

IX.

Xl.

XIl.

XIIl.

Prestar por si o por conducto de la Procuraduria Social, acompafiamiento
y servicios de justicia alternativa para la solucién de conflictos entre
ciudadanos, asi como entre personas morales que residan en el
Municipio, en los términos previstos por el reglamento municipal
respectivo;

Contribuir a diligenciar la resolucion pacifica de conflictos sociales;
Promover en coordinacién con la Direcciéon de Inclusion a Personas con
Discapacidad y el resto de Dependencias competentes, la accesibilidad a
los recintos, actividades, convocatorias, comunicaciones y documentos
gubernamentales de interés general, mediante formatos y soportes
inclusivos y de disefio universal, entre audiodescripciones, sistema
Braille, interpretacién en Lengua de Sefias Mexicana, materiales de
lectura simplificados y demas recursos que faciliten el acceso a la
informacién en condiciones de equidad,

Impulsar en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y con
el Sistema DIF Municipal, medidas de promocién a los derechos humanos
de las nifias, nifios y adolescentes, fomentando su inclusion social plena
y participacion activa en la construccion y mejora continua de la politica
publica municipal, al tiempo de coordinar la Oficina de Primer Contacto
para los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, conforme a lo
dispuesto por la normatividad de la materia;

Promover en coordinacién con la Direccién de Calidad de Vida y
Desarrollo Social, la inclusién social plena y la participacion activa de las
personas de la diversidad sexual en la construccién y mejora continua de
la politica publica municipal; asi como impulsar medidas y acciones que
prevengan y eliminen toda forma de discriminacién individual o colectiva,
asegurando su desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus derechos
humanos;

Disefiar y promover medidas, proyectos y/o acciones dirigidas a la
atenciéon y desarrollo integral de las personas adultas mayores, en
coordinacién estrecha con el Sistema DIF Municipal, con el fin de
garantizar su inclusion y participacion activa en todos los ambitos de la
vida publica, asegurando al mismo tiempo medidas preventivas contra el
maltrato, abandono, abuso, segregacion o cualquier otra posible
vulneracién de sus derechos;

Promover la interculturalidad, la inclusién social plena y la participacion
activa de las personas migrantes, afromexicanas e indigenas o
integrantes de pueblos originarios, en la construccion y mejora continua
de la politica publica municipal; al tiempo de impulsar medidas y acciones
que prevengan y eliminen toda forma de discriminacién individual o
colectiva, asegurando su desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus
derechos humanos;
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XIV. Rendir un informe anual de actividades ante la Comision Edilicia de
Derechos Humanos, y

XV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya el Ayuntamiento o la Presidenta o Presidente
Municipal.

Articulo 179. Para ser titular de la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos,
se requiere cubrir los requisitos de elegibilidad que establece el Reglamento de la
Coordinacién Municipal de Derechos Humanos de Puerto Vallarta, Jalisco y acudir
a la convocatoria que, a propuesta de la Comisiéon Edilicia de Derechos Humanos,
expida el Ayuntamiento.

La designacion de la Coordinadora o Coordinador Municipal de Derechos Humanos,
se realizara en Sesion plenaria de Ayuntamiento por decision colegiada y de la
mayoria de sus integrantes, a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 180. Se establece la prohibicion a las y los servidores publicos que laboren
en la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos, de hacer uso o emitir opinion
publica de la informacion y documentacion confidencial relativas a los asuntos a su
cargo.

Articulo 181. Para el adecuado despacho de sus funciones sustantivas, contara
cuando menos, con la Procuraduria Social y con una Visitaduria, asi como con las
areas y el demds recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

El resto de las disposiciones normativas que refieren a su organizacion, estructura
interna y funcionamiento, la desconcentracion territorial de sus servicios y sus
relaciones con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, estaran contenidas en el Reglamento de la Coordinacién Municipal de
Derechos Humanos de Puerto Vallarta, Jalisco.

CAPITULO VI
DE LAS Y LOS APODERADOS ESPECIALES

Articulo 182. Sin detrimento de las facultades genéricas de la Sindica o Sindico
Municipal, para representar al Municipio en todo tipo de controversias o litigios, el
Ayuntamiento podra hacer uso de su facultad para designar apoderados ©
procuradores especiales.

El otorgamiento de poderes por parte del Ayuntamiento se adoptara mediante
acuerdo aprobado por mayoria simple, siempre que su término no rebase el periodo
constitucional para el que fue elegido el Gobierno Municipal, o por mayoria
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calificada, cuando trascienda esa temporalidad. La personeria podra conferirse de
manera genérica, para la representacion legal en cualquier procedimiento, o
especifica, para representar al municipio en un determinado asunto o materia.

Los apoderados o procuradores especiales rendiran cuentas mensuales de sus
cargos o comisiones directamente al Ayuntamiento, por conducto de la Sindica o
Sindico Municipal.

Articulo 183. E| Ayuntamiento tendra en todo momento la facultad de revocar el
nombramiento de apoderados o procuradores especiales, por acuerdo del Pleno,
adoptado por mayoria simple.

LIBRO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

TiTULO PRIMERO ,
DE LA ORGANIZACION, CONDUCCION Y MECANICAS DE COORDINACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 184. La Presidencia Municipal conduce las actividades administrativas del
Municipio de forma programada, instrumentando politicas publicas que contribuyen
a garantizar los derechos humanos de las personas habitantes y visitantes de la
ciudad, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos municipales,
a partir de los recursos disponibles, con disciplina financiera y procurando la
consecucion de los objetivos y metas trazadas en los instrumentos de planeacion
estratégica para el desarrollo local y sostenible.

Para tal efecto, se instituyen las dependencias, areas, entidades e instituciones que
habran de conformar la Administracién Publica del Gobierno Municipal, mismas que
auxiliaran a la Presidenta o Presidente Municipal por conducto de sus titulares y de
su funcionariado adscrito, en el desempefio de dichas obligaciones, mandatos del
servicio publico y funciones sustantivas, implementando programas operativos
anuales que seran a su vez responsivos a la vision asentada en el Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza de Puerto Vallarta.

Articulo 185. Para la entrega de la Administracion Publica Municipal, cada una de
las personas responsables de las Dependencias municipales, en su caracter de
funcionarios salientes, deben proporcionar a quien se acredite como nuevo titular,
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lista del personal asignado, el inventario de los bienes a su cargo, las obras y
proyectos en proceso de realizacion, la relaciéon de asuntos en tramite, recursos,
titulos, archivos, libros, documentos que conciernan a la institucién y todo aquello
que por cualquier concepto corresponda al patrimonio municipal.

Asi mismo, durante el primer mes de su encargo, las Dependencias municipales Y,
por su conjunto, la Administracion Publica Municipal entrante, debera realizar el
inventario del patrimonio municipal existente, recibir y escrutar el Archivo y revisar
el estado en que se encuentren los bienes, a fin de cotejarlo con las actas,
inventarios, informes y documentos entregados por la administracién anterior.

Durante ese proceso, las autoridades entrantes podran solicitar a las y los titulares
salientes de las dependencias y entidades municipales, con el auxilio del Organo
Interno de Control, las aclaraciones que estimen pertinentes. En el caso de que la
entrega amerite mas tiempo, se debe emplear el estrictamente necesario y proceder
conforme a los términos de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios y del Reglamento para la Entrega y Recepcion de la
Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Los documentos firmados por las y los nuevos titulares a manera de recibos, sélo
acreditaran la recepcion material de los bienes entregados, sin que esto exima a las
partes de las responsabilidades y procedimientos juridicos que puedan proceder.

Seccion Primera
De la Arquitectura Institucional

Articulo 186. La Administracién Publica del Gobierno Municipal, sera centralizada
y paramunicipal, en los términos previstos por |a ley.

La administracién centralizada se conformara con las Dependencias sujetas al
control jerarquico directo de la Presidencia Municipal. Al frente de cada una de estas
Dependencias se encontrard una persona de reconocida honorabilidad y probada
aptitud para desempenar los cargos que le corresponda.

Por lo que concierne a la organizacién de las entidades paramunicipales y los
requisitos de elegibilidad de sus titulares, éstas condiciones seran definidas a través
los ordenamientos que den vida a cada institucion, observando en cualquier caso
las prevenciones generales definidas por las leyes federales y estatales, y por este
Ordenamiento.

Articulo 187. Son Dependencias de la Administracion Publica centralizada del
Gobierno Municipal, las siguientes:

I Direccion de Cooperacion y Proyectos Estrategicos;

. Direccién de Comunicaciones;
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Il
V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XIl.
X,
X1V,
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXILI.
XXl
XXIV.

Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana;

Direccion de Innovacion y Desarrollo Institucional;

Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Responsabilidad Civil;

Direccion de Intendencia, Suministros y Mantenimiento;

Direccidén de Promocién de la Salud;

Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad,

Direccién de Juventudes;

Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social;

Direccion de Participacion Social;

Direcciéon de Educacion Publica;

Direccion de Bienestar Animal;

Direccion de Servicios Eficientes;

Direccién de Infraestructura y Obra Publica;

Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

Direccion de Sostenibilidad Ambiental;

Direccion de Vinculacion con Zona Federal Maritimo Terrestre;

Direccion de Promocién Econémica y Turismo;

Direccion de Fomento Agropecuario, Rescate al Campo, Actividad
Forestal y Pesca,;

Oficialia Mayor de Padrén y Licencias;

Comisaria de Seguridad Publica;

Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, y

Las demas que se establezcan para el adecuado y 6ptimo cumplimiento
de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias del
Gobierno Municipal;

Articulo 188. Son Dependencias y entidades paramunicipales de la Administracion
Publica del Gobierno Municipal, las siguientes:

.
]
V.
V.

VL.
VIL.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Puerto
Vallarta (Sistema DIF Municipal);

Instituto Municipal de las Mujeres (IMMujeres);

Instituto Vallartense de Cultura;

Consejo Municipal del Deporte (COMUDE);

Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco (SEAPAL-Vallarta);

Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN);

Las demas que se establezcan para el adecuado y 6ptimo cumplimiento
de las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias del
Gobierno Municipal.

Seccidon Segunda
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De la Coordinacién de los Trabajos de
las Dependencias Municipales

Articulo 189. Para garantizar la adecuada transversalizacion e implementacion de
las politicas publicas locales que contribuyen a garantizar los derechos humanos y
coadyuvan a lograr el desarrollo local y sostenible de Puerto Vallarta, las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal se organizan en torno a la
figura de Gabinetes. Estos funcionan como espacios de coordinacion y
sectorizacion de la actuacion publica, y sirven para dar seguimiento, evaluar y, en
su caso, reorientar, las medidas, programas y acciones gubernamentales,
asegurando su alineacion con los objetivos, ejes, estrategias, lineas de trabajo y
metas asentadas en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

La Presidenta o Presidente Municipal, podra convocar a las y los servidores publicos
del Municipio, en torno a las modalidades de gabinete que se instituyen a
continuacion:

1. El Gabinete Estratégico, que tiene por objeto concertar prioridades y dar
seguimiento a las politicas e indicadores del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza, asi como atender los asuntos de urgencia o emergencia
para la ciudad. Estara integrado por la o el titular de la Secretaria General;
de la Hacienda Municipal: del Organo Interno de Control; de la
Coordinacion General de Asesores; de la Oficialia Mayor Administrativa y
de Gestion Humana; de la Direccion de Cooperacién y Proyectos
Estratégicos; de la Direccion de Comunicaciones, asi como por las y los
titulares de las Gerencias de Gabinete Tematico.

Il El Gabinete Ampliado, que tiene por objeto asegurar una gestion integral
y articular a todas las areas de la Administracion Publica Municipal en
torno a la vision que delinea el Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza. Incluird, ademas de las y los servidores publicos referidos
en la fracciéon supra, a las y los titulares de las Direcciones de |a
Administracién Publica centralizada y de las entidades paramunicipales,
asi como a las demas funcionarias y funcionarios del Gobierno Municipal
que determine la Presidencia Municipal.

1. Los Gabinetes Tematicos, que tienen por objeto favorecer y coordinar el
trabajo interinstitucional del Gobierno, articulando de forma estratégica a
las diversas Dependencias municipales vinculadas entre si por politicas
o programas transectoriales. Se conformardn en virtud de las
disposiciones que establecen los Capitulos correspondientes de este
ordenamiento.

Articulo 190. Los Gabinetes podran reunirse a través de encuentros periodicos y
ejecutivos que se denominaran Juntas de Gabinete, en cualquiera de sus
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modalidades: estratégico, ampliado o tematico. Seran presididas por la Presidenta
o Presidente Municipal y coordinadas para su desahogo por quien ostente el cargo
de Jefa o Jefe de Gabinete, quien podra contar para este propdsito y cuando asi lo
determine necesario, con el auxilio técnico de la persona titular de la Direccién de
Innovacién y Desarrollo Institucional.

Articulo 191. Las convocatorias a Junta de Gabinete en cualquiera de sus
modalidades podran remitirse, incluso de manera no-oficiosa, a sus respectivos
participantes por mensajeria, correo electronico o a través del medio o canal que
para estos efectos determine la Presidencia Municipal, y se circularan con la
anticipacién minima razonable para garantizar la asistencia de las y los citados.

Se procurara regir las Juntas de Gabinete, en cualquiera de sus modalidades, por
puntos en un orden del dia, a ser libremente propuestos por la Presidencia
Municipal, o bien, por la o el titular de la Jefatura de Gabinete.

Por regla general y salvo excepciones que explicitamente conceda la Presidenta o
Presidente Municipal, las Juntas de Gabinete en cualquiera de sus modalidades, no
tendran el caracter de publicas y s6lo podran acudir a ellas las y los funcionarios
citados.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 192. La Administracion Publica Municipal centralizada funcionara con el
numero de dependencias que determine el presente Ordenamiento. Cada
Dependencia realizara funciones especializadas, necesarias para el ejercicio y
cabal cumplimiento de las funciones y facultades atribuidas a este orden de
gobierno.

Articulo 193. Mediante decreto de la Presidenta o Presidente Municipal, podran
crearse las oficinas o mesas coordinadoras que sean necesarias para la ejecucion
de politicas transversales que, para atender algun tema de interés publico, requieran
la accidn coordinada de varias Dependencias.

Articulo 194. Las Dependencias centralizadas contaran, para su organizacion
interna y el ejercicio de sus atribuciones, con el nimero de funcionarias y
funcionarios que se les asigne anualmente a través de la plantilla de personal
autorizada por el Ayuntamiento. La distribucién de facultades entre sus organos
subordinados estara definida en los manuales de organizaciéon, procedimiento y
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funcionamiento que para estos efectos sean elaborados por cada Dependencia, y
validados y expedidos por la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestién Humana.

CAPITULOII
DE LAS DEPENDENCIAS DIRECTAMENTE VINCULADAS A LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Articulo 195. Para auxiliar directamente a la Presidenta o Presidente Municipal en
el ejercicio de sus atribuciones, existira un area de apoyo administrativa y operativa,
denominada Despacho de la Presidencia Municipal, que tendré como titular a una
Coordinadora o Coordinador General, mismo que tendra las siguientes atribuciones:

L Llevar el control y la administracién de la Oficialia de Partes de la
Presidencia Municipal,

1l Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo
con la Presidenta o Presidente Municipal,

1l. Brindar atencién y canalizar de la mejor manera, a las personas que
acuden a las oficinas de la Presidencia Municipal,

IV. Mantener vinculos estratégicos con actores clave de la sociedad vy
articular a las unidades administrativas bajo su adscripcion, garantizando
la colaboracién sinérgica y efectiva con la totalidad de las Dependencias
de la Administracién Publica Municipal;

V. Elaborar periédicamente informes y estadisticas de los asuntos atendidos
o resueltos, y
VI. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que

le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 196. El Despacho de la Presidencia Municipal se integrara por las areas
que se refieren a continuacion:

. Secretaria Particular,;

1. Jefatura de Relaciones Publicas y Representacion, y

. Jefatura de Giras y Eventos Oficiales.

Articulo 197. Asimismo, la Presidencia Municipal y el resto de las y los funcionarios
titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, contaran con
el respaldo de un cuerpo técnico, operativo y especializado, destinado a fortalecer
el ejercicio y despliegue estratégico de sus labores, captar y atender la demanda
ciudadana, asegurar una actuacion publica estratégica para el desarrollo local y
sostenible y velar por la comunicacion integral de las acciones gubernamentales a
su encargo. Para ello, directamente adscritas a la Presidencia Municipal, quedan
instituidas las siguientes dependencias:

i Coordinacién General de Asesores;

Il. Direccién de Cooperacion y Proyectos Estratégicos;

M. Direccion de Comunicaciones;
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IV.  Gerencia de la Ciudad y Centro Historico, y
V. Jefatura de Gabinete;

Articulo 198. Al frente de cada una de las dependencias directamente vinculadas
a la Presidencia Municipal, se encontrara una persona de reconocida honorabilidad
y probada aptitud para desempefiar el cargo que corresponda.

Para el ejercicio de sus atribuciones, cada dependencia contara con el recurso
humano que se le asigne anualmente a través de la plantilla de personal aprobada
por el Ayuntamiento, y se estructurara de acuerdo con los manuales de
organizacion, procedimiento y funcionamiento validados por la Presidenta o
Presidente Municipal y expedidos por la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion
Humana.

Seccion Primera
De la Secretaria Particular

Articulo 199. La Secretaria Particular de la Presidenta o Presidente Municipal,
ejercera las funciones inherentes a la administracién y organizacion de la agenda
de la persona titular de la Administracion Publica Municipal y dara seguimiento a
sus instrucciones cotidianas. Contara con las atribuciones enlistadas a
continuacion:

Is Llevar el control de la agenda, directorio y calendario oficial de actividades
de la Presidenta o Presidente Municipal;

1. Custodiar los documentos a tramite de firma y/o facsimil de la Presidenta
o Presidente Municipal,

. Colaborar con la Coordinacion del Despacho en el manejo de la
correspondencia explicitamente dirigida a la Presidencia Municipal;

V. Apoyar en los eventos oficiales a la Presidenta o Presidente Municipal,
incluyendo su transportacion;

V. Brindar atencion y canalizar de la mejor manera a las personas que
acuden a los eventos oficiales de la Presidencia Municipal, asi como dar
aviso sobre el curso o la canalizacion realizada a la Gerencia de la Ciudad
y Centro Historico o a las Dependencias municipales correspondientes,
cuando la Presidenta o Presidente Municipal adquiera un compromiso por
la resolucion de un asunto durante sus giras y presentaciones;

VI.  Presentar la agenda diaria de actividades del sujeto obligado conforme a
los plazos que dispone la legislacion en la materia, asi como en
coordinacion y de acuerdo a los formatos requeridos por el area de
transparencia municipal;
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VIl. Apoyar a la Presidenta o Presidente Municipal en las tareas
administrativas propias de su persona que no impliquen representacion
legal; y

VIIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 200, La Secretaria Particular adscribe el area de la Secretaria Privada de
la Presidenta o Presidente Municipal, cuya funcion sera la de apoyar al titular del

Poder Ejecutivo, en el seguimiento de los asuntos de su agenda privada y
personalisima.

Seccion Segunda
De la Jefatura de Relaciones Publicas y Representacion

Articulo 201. La Jefatura de Relaciones Publicas y Representacion, es el area
encargada de fomentar vinculos, posicionar la presencia institucional y fortalecer la
representacion de la Presidencia Municipal y de la Administracién Pablica Municipal
por su conjunto, ante la comunidad y hacia el exterior, en las actividades oficiales,
institucionales y protocolarias. Tiene las siguientes atribuciones:

I Sugerir y coordinar actividades que fortalezcan las relaciones entre la
autoridad municipal, los sectores empresariales, sociales y comunitarios,
promoviendo una imagen positiva de la Administracion Publica Municipal;

Il Auxiliar en las gestiones, tramites, vinculaciones y acciones de promocion
que, en virtud del Reglamento de Ciudades Hermanas del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; son competencia de la Presidencia Municipal;

. Designar, previa aprobacion de la Presidente o Presidenta Municipal, a
funcionarias o funcionarios municipales para asistir a actividades oficiales
en representacion de la Presidencia Municipal;

IV. Solicitar, dar curso y supervisar invitaciones, felicitaciones, condolencias
y agradecimientos a la comunidad y al Gobierno Municipal, en
coordinacién con la Direccion de Comunicaciones, garantizando su
pertinencia y adecuada difusion;

V. Organizar y coordinar el Informe de Gobierno de la Presidencia Municipal,
en coordinacién con la Jefatura de Giras y Eventos Oficiales;

VI. Coadyuvar en el fortalecimiento de los lazos institucionales y de
cooperacion con otros Ayuntamientos y Gobiernos Locales de Jalisco, de
otras Entidades Federativas y de otros paises, asi como con asociaciones
y organismos internacionales y demas actores clave, promoviendo |a
imagen y los intereses del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta en la
esfera local, nacional e internacional,
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VII. Gestionar las relaciones oficiales del Municipio y disefiar estrategias de
protocolo y vinculacién que potencien la proyeccion del Municipio en
ambitos locales, nacionales e internacionales, y

VIIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

Seccidén Tercera
De la Jefatura de Giras y Eventos Oficiales

Articulo 202. La Jefatura de Giras y Eventos Oficiales sera la encargada de
organizar y coordinar los actos oficiales en los que participe la Presidenta o
Presidente Municipal, asegurando el cumplimiento del ceremonial o protocolo
adecuado, y facilitando la proximidad y logistica con los distintos actores
gubernamentales y sociales que por cada evento se encuentren involucrados.
Adicionalmente, sus atribuciones seran las siguientes:

1. Gestionar los requerimientos y llevar a cabo el montaje para la adecuada
y 6ptima realizacion de las actividades oficiales de la Administracion
PUblica del Gobierno Municipal;

Il Dictar y disponer los medios, herramientas y tecnologias de comunicacion
y coordinacion que estime necesarias, para que las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, realicen solicitudes para la realizacion
de eventos oficiales de manera correcta, completa y con el tiempo de
prevision suficiente;

. Conocer y opinar sobre los eventos en los que participe |a Presidenta o
Presidente Municipal, organizados por las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, asi como por aquellos organizados por
el sector civil o por la iniciativa privada;

IV. Coordinar y vigilar toda accion de apoyo logistico, relativas a la
programacién y supervision de las giras de la Presidenta o Presidente

Municipal;

V. Llevar, proponer y gestionar el calendario de eventos civicos del
Municipio, y

VI. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que

le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 203. Para un mejor desempefio de sus funciones, contara con el area de
actos civicos, cuya funcién sera la de montar, organizar el protocolo y favorecer la
logistica de los eventos y actividades civicas del Gobierno Municipal, vigilando que
se guarde el debido respeto a los simbolos patrios, a los oficiales del Estado de
Jalisco, asi como al Escudo Herdldico y a los simbolos oficiales e institucionales del
Municipio de Puerto Vallarta.
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Seccién Cuarta
De la Coordinacion General de Asesores

Articulo 204. La Presidencia Municipal adscribira una Coordinacién General de
Asesores, donde se concentraran las y los asesores especializados, encargados de
auxiliar de manera directa tanto al titular de la Administracién Publica, a las y los
integrantes del Ayuntamiento, a sus instancias auxiliares, asi como a todas y todos
los titulares de las Dependencias del Gobierno Municipal, sobre las funciones
inherentes a sus cargos.

Para garantizar una atencion especializada, se contara, al menos, con asesorias en
torno a las siguientes materias:

A Cabildo y técnica edilicia, para apoyar en la revision de iniciativas,
reglamentos y directrices de politica del Gobierno Municipal;

1. Crecimiento economico, para impulsar estrategias que promuevan la
dinamizacién de la economia y la competitividad local;

M. Gobernanza y gobernabilidad, para fomentar la rendicion de cuentas, la
participaciéon social, el involucramiento ciudadano en la toma de
decisiones, la mejora regulatoria y la desburocratizacion;

IV.  Pazy cohesion social, para disefiar y evaluar estrategias enfocadas en la
construccion de entornos seguros y armonicos;

V. Perspectiva de género, para asegurar la transversalizacion de la
perspectiva y equidad de género en la politica publica municipal, y
VI. Recaudacién y cumplimiento tributario, para optimizar estrategias de

ingreso, manejo presupuestal y fortalecimiento fiscal.

Habra tantas asesoras y asesores como se autorice en la plantilla de personal
aprobada anualmente por el Ayuntamiento, asegurando que se cubran las
necesidades prioritarias del Gobierno Municipal.

Secciéon Quinta
De la Direccion de Cooperacion y Proyectos Estratégicos

Articulo 205. La Direccion de Cooperacién y Proyectos Estratégicos es la
dependencia encargada de disefar y gestionar proyectos y programas estratégicos
alineados con las politicas publicas y los ejes tematicos sobre los cuales se
estructuran las medidas y acciones del Gobierno Municipal; fomentando la
innovacién, la vinculacion interinstitucional y la atraccién de recursos para el
desarrollo local y sostenible de la ciudad. Sera la instancia de coordinacién para la
formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos de alto impacto concertados a
nivel local, con otros Ayuntamientos, con poderes y entidades de las
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administraciones Estatal y Federal, la iniciativa privada y con la sociedad civil
organizada. Contara con las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Disefar proyectos, programas y todo tipo de intervenciones estratégicas
que promuevan el crecimiento econémico, la inclusion social, el desarrollo
cultural, el equilibrio medioambiental, la democracia participativa, el
Gobierno Abierto, el desarrollo urbano sostenible, el bienestar y la
igualdad de oportunidades en el Municipio;

Asesorar a la Presidencia Municipal y a las Dependencias de la
Administracion Publica en la priorizacion y disefio de proyectos de
inversion mixta y programas estratégicos para su gestion ante posibles
fuentes de financiamiento nacionales e internacionales;

Identificar, gestionar y participar en convocatorias, fondos, programas y
subsidios estatales, nacionales e internacionales, para fortalecer las
capacidades y los recursos del Gobierno Municipal, en aras de contribuir
al cumplimiento de su responsabilidad como ente garante de derechos,
bienes y servicios;

Administrar y actualizar el Banco de Proyectos y Programas Estratégicos,
como una cartera y herramienta de gestion que compendia y visualiza
informacidén detallada sobre proyectos, programas, intervenciones vy
medidas puUblicas en sus diferentes etapas de disefio, gestion, inversion
e implementacion, al tiempo de evaluar la capacidad con la que cada
posible intervencién cuenta para atender las prioridades para la ciudad;
Impulsar el disefio de proyectos concertados con el sector publico,
privado y civil, asi como con organismos de la cooperacion internacional,
el Gobierno Estatal y Federal, asegurando su alineacién con la vision
asentada en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como su
viabilidad técnica y financiera,

Coadyuvar con la Direccién de Innovacion y Desarrollo Institucional en el
disefio y elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;
Orientar y guiar a los equipos que integran su departamento de disefio de
proyectos de infraestructura, asegurando que sus propuestas se alineen
con la visién estratégica de desarrollo municipal;

Dar seguimiento a la ejecucion y evaluacion de los proyectos estratégicos
que proponga o instrumente, garantizando el cumplimiento de las metas
e indicadores que asi preestablezca, y

Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 206. Para el mejor desempefio de sus funciones, adscribira una Jefatura
de Proyectos de Desarrollo; una Jefatura Administrativa; una Coordinacion de
Unidades de Inversién y una Coordinacién de Vinculacion Interinstitucional y Banco
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de Proyectos, asi como a las areas y el demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Sexta
De la Direccion de Comunicaciones

Articulo 207. La Direccion de Comunicaciones, sera responsable de conducir las
relaciones con los medios de comunicacién, de manejar la imagen institucional de
la administracion publica municipal, de disefar y ejecutar las campafias de difusion
del municipio, de coordinar la politica editorial y la publicacion de los érganos
informativos del municipio. Contara con las siguientes atribuciones:

. Fijar la politica en materia de comunicacion social € imagen institucional
del Gobierno Municipal, estableciendo lineamientos para las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal y asegurando su
articulacion para la difusion coordinada de mensajes;

. Coordinar a las y los enlaces de comunicacion de las Dependencias
municipales para el disefio, ejecucion y alineacion de los proyectos de
difusién de sus actividades, garantizando la coherencia con las politicas
de comunicacion;

118 Proporcionar asesoria, acompafiamiento y soporte técnico en
comunicacion integral, a las Dependencias de la Administracion Publica,
incluyendo generacion de contenidos, disefio grafico, cobertura
audiovisual, transmisiones, publicaciones en redes sociales de Internet y
actualizacion para plataformas digitales, entre otras;

IV.  Supervisar el monitoreo y analisis de medios de comunicacion locales,
nacionales e internacionales, generando reportes periédicos y sintesis
informativas para las Dependencias y usuarios interesados;

V. Gestionar la buena relacion del Gobierno Municipal con los medios de
comunicacion, periodistas y corresponsales de prensa, asegurando una
atencion oportuna y convocandoles cuando sea necesario para garantizar
la adecuada cobertura de las actividades oficiales;

VI.  Planificar, coordinar y ejecutar acciones de insercion publicitarios,
incluyendo anuncios y mensajes institucionales en espacios, plataformas
y otros canales de particulares o de Gobierno, en apego a |a normatividad
aplicable;

VIl. Disefar estrategias creativas e innovadoras para la maxima difusion y
socializacién, mediante la conceptualizacion de campafias que
promuevan la interaccion efectiva con la ciudadania;

VIIl. Apoyar y dirigir a la unidad de planners y community managers para
garantizar una gestion dinamica y correcta de las redes sociales de
Internet de la Administracion Publica;
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IX. Instruir a los equipos de disefio, fotografia y produccion audiovisual que
se conformen; asi como verificar, previa publicacién, aquellos materiales
graficos sujetos de regulacion normativa, como la Gaceta Municipal y las
notificaciones para estrados municipales, y

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 208. Para el mejor desempefio de sus funciones sustantivas, instruira a
una area de prensa, periodismo y medios digitales; a un area creativa y estratégica
de comunicacién social; al area de comunidad y redes digitales, asi como al area
de imagen institucional, y al demas recurso humano que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccidon Séptima
De la Gerencia de la Ciudad y Centro Histdrico

Articulo 209. La Gerencia de la Ciudad y Centro Histérico es la Dependencia de
apoyo y auxilio operativo de la Administracién Publica Municipal, que tiene como
funcion principal, captar, gestionar y resolver con agilidad y eficiencia, las demandas
y necesidades de la ciudadania que emergen en la cotidianidad; actuando como
enlace directo entre el Gobierno y las personas habitantes del Municipio,
especialmente con aquellas avecindadas en la Cabecera, su franja turistica y el
Centro Histérico. Contara con las atribuciones a continuacion:

I Captar la demanda y peticiones de personas residentes y visitantes de la
Cabecera Municipal, procurando dar un curso oportuno hacia su
resolucion;

Il Elaborar el programa operativo y presupuestario anual de la Gerencia,
para que los recursos destinados a atender y resolver las peticiones
ciudadanas, sean ponderados por la propia area y terminen por fortalecer
los techos presupuestales de las Dependencias ante las que se realicen
las gestiones de que se trate;

M. Proponer, socializar y fijar la estrategia ejecutiva y los mecanismos de
coordinacion formal y vinculacién interinstitucional que estime necesarios,
con las Dependencias municipales pertinentes, en funcion de la
naturaleza de su labor publica y del nivel de implicacion requerido para la
coordinacion diaria,

V. Facilitar las operaciones de las Dependencias competentes de la
Administracion Publica Municipal, en cuanto a servicios basicos,
movilidad, vialidad, espacio publico y prevencién social; coordinandose
con las respectivas Direcciones responsables y contribuyendo con ello a
que éstas logren mantener su enfoque estratégico de actuacion hacia el
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cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza,;

X. Gestionar de manera agil y eficaz la atencion y tramitacién de las
demandas ciudadanas relacionadas con las materias sefialadas en la
fraccion supra;

XI.  Proponer a las Dependencias competentes, los planes de limpieza, de
circulacién vehicular y demas operativos especiales para dias
conmemorativos, eventos masivos o temporadas altas que impacten al
Centro Histérico;

Xll. Coadyuvar en el disefio, proposicion, formulacién y actualizacion del Plan
de Manejo del Centro Histérico, asegurando su alineacién con los
objetivos de conservacion, mantenimiento, rescate, promocion y
desarrollo, que asi establezca el Consejo Ciudadano del Centro Historico
de Puerto Vallarta, Jalisco,

XIll. Impulsar programas de adopcion de espacios publicos, invitando a
particulares, empresas y organizaciones asentadas en el Centro Historico
y en la Franja Turistica de la Cabecera Municipal, a contribuir con el
cuidado, mantenimiento y embellecimiento de banquetas, areas verdes,
camellones, jardines y demas espacios comunes, fomentando la
corresponsabilidad ciudadana y el fortalecimiento del tejido social, y

XIV. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

Adicionalmente, la Gerencia de la Ciudad y Centro Histérico auxiliara al titular de Ia
Administracién Publica en el ejercicio de las competencias que le confiere el
Reglamento Municipal del Consejo Ciudadano del Centro Histérico del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; particularmente en aquellos temas relacionados con la
mejora del entorno urbano, la seguridad y la gestion de servicios basicos, asi como
con el mejoramiento, proteccion, aprovechamiento y promocion de éste poligono.

Articulo 210. Para el mejor desempefio de sus funciones, contard un area de
atencién y monitoreo del Centro Historico y franja turistica y un area administrativa
y de enlace interdependencias. Asimismo, contara con el mecanismo formal de
apoyo, enlace, vinculacién, canalizacion y respuesta, co-establecido por cada una
de las siguientes Direcciones: Infraestructura y Obra Publica, Servicios Eficientes,
Inspeccion, Vigilancia y Responsabilidad Civil, Derechos Humanos; Comisaria de
Seguridad Publica, y Proteccion Civil y Bomberos.

Los procesos de la Dependencia, sus flujos administrativos, mecanicas de
vinculacién y coordinacién hacia el interior o con otras instancias, seran aquellas
embebidas en el manual de organizacion, procedimientos y funcionamiento que
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para estos efectos valide la Presidencia Municipal y expida la Oficialia Mayor
Administrativa y de Gestion Humana.

Seccion Octava
De la Jefatura de Gabinete

Articulo 211. La Jefatura de Gabinete es el area técnica de apoyo a la Presidenta
o Presidente Municipal, le corresponde coordinar y articular la aplicacion de la
politica publica dispuesta en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza que se
encuentra a la responsabilidad de las Dependencias y entidades de la
Administracién Publica, asi como la ejecucién de acciones tendientes a la
vinculacién y promocién de las relaciones politicas de la Presidencia Municipal en
los ambitos municipal, estatal y con todos los sectores de la sociedad, asegurando
la coherencia, unidad y cumplimiento de los programas y acuerdos que fueren
expedidos por el Gobierno del Municipio. Cuenta con las siguientes atribuciones:

. Impulsar las acciones del Gabinete hacia un enfoque estratégico, en
apego a los planes y programas operativos municipales;

. Convocar y favorecer el desahogo de las Juntas de Gabinete,
presidiéndolas cuando asi lo instruya o se ausente la Presidenta o
Presidente Municipal, y dar seguimiento a la agenda de acuerdos que se
derive;

. Participar en la planeacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza;

IV. Gestionar la buena relacion del Gobierno Municipal con las y los
integrantes del sector civil, privado y académico del Consejo de
Participacién y Planeacion para el Desarrollo Municipal de Puerto
Vallarta;

V. Colaborar con las Gerencias de Gabinete Tematico a fin de evaluar y dar
seguimiento al trabajo y desempefio de las diferentes Dependencias
municipales, velando por que éstas cumplan con las metas trazadas en
los instrumentos de planeacién estratégica correspondientes; asi como
asumir la conduccién y coordinacién de las Mesas de Gabinete Tematico
que se establezcan y operen sin figura gerencial, garantizando su
funcionalidad y alineacién con los objetivos institucionales;

VI.  Coadyuvar con la Gerencia de la Ciudad y Centro Histérico a fin de
garantizar el adecuado tramite, atencién y resolucion de la demanda
ciudadana que por ésta sea captada,;

VIl. Asegurar que en todo momento se mantengan activas las ventanillas y
los canales de recepcién de solicitudes de servicio para las y los
ciudadanos;
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VIIl. Analizar e informar a la Presidencia Municipal sobre el estado de la
opinién publica para mejorar la toma de decisiones y el ejercicio de
gobierno;

IX. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos
por la Presidenta o Presidente Municipal,

X. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

De la misma manera, le correspondera verificar y coordinar la funcionalidad y
operacion de los gabinetes referidos en el presente Ordenamiento, y de favorecer
la articulacion transectorial de los Gabinetes Tematicos en materia de
gobernabilidad y gobierno inteligente; seguridad, prevencién y convivencia para la
paz; equidad, género e igualdad sustantiva; construccion de comunidad y cultura de
la participacion: gestién integral de territorio y sustentabilidad de la ciudad; y de
prosperidad, desarrollo econémico y turismo; al igual que de todas aquellas mesas
de coordinacién y trabajo colaborativo que se requieran para el buen desempefo
de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 212. Para el adecuado despacho de sus funciones técnicas sustantivas,
contard con un area de asesoria de asuntos gubernamentales y adscribira a la
Jefatura de Seguimiento del COPPLADEMUN, asi como a las areas y al demas
recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO Ill
DE LAS MESAS Y LOS GABINETES TEMATICOS
Articulo 213. Se crean las figuras de coordinacion y transversalizacion de trabajo
publico y gubernamental denominadas Gabinetes Tematicos, que seran espacios o
instancias de organizacién, colaboracion y concertacién interinstitucional en los que
se agrupan y articulan las diversas Dependencias municipales que se encuentran
vinculadas a su vez por politicas, programas o proyectos transectoriales.

Articulo 214. Se instituyen los Gabinetes Tematicos de Gobierno Inteligente; de
Construccién de Comunidad y Cultura de la Participacion; de Territorio y Ciudad
Sustentable; y de Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo; los cuales estaran
encabezados por una Gerencia, persona de reconocida honorabilidad y probada
aptitud para desempefar el cargo. Asimismo, se crean las Mesas Tematicas de
Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres, y de Seguridad, Prevencion
y Convivencia para la Paz, que funcionaran como espacios de coordinacion y
trabajo articulado, sin una figura gerencial al frente.
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Las Gerencias de los Gabinetes Tematicos tendran las siguientes atribuciones
comunes:

I Supervisar y gerenciar los trabajos de las Dependencias municipales que
les sean sectorizadas y conformen al Gabinete Temaético bajo su gestion;
. Conocer, comprender y dominar de manera exhaustiva los

ordenamientos municipales relacionados con las materias de las
Dependencias que tienen sectorizadas, asegurandose de que su
aplicacion sea permanente y adecuada. Sera su responsabilidad principal
mantenerse actualizados, interiorizar plenamente la normatividad
aplicable y estar en todo momento preparados para interpretarla y hacerla
valer, auxilidndose del criterio técnico sugerido por la Sindicatura o por la
Direccion Juridica. Asimismo, podréan proponer a las autoridades
correspondientes, las actualizaciones y enmiendas reglamentarias que
permitan fortalecer la eficiencia y eficacia de las areas que gerencian;

. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Dependencias y entidades
que tienen sectorizadas, garantizando que éstas contribuyan al logro de
los indicadores, programas, lineas estratégicas y politicas publicas del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;

IV. Coadyuvar con la Jefatura de Gabinete, informandole sobre los
impedimentos o supuestos que puedan impactar en el logro de las metas
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, y de ser
el caso, instruir a sus areas sectorizadas, previa autorizacién de la
Presidencia Municipal, a realizar los ajustes y reorientaciones que
corresponda,

v, Fungir como vocerias ante el Ayuntamiento, ante la comunidad y ante los
medios de comunicacion, para dar a conocer o brindar respuesta sobre
los programas, proyectos, respectivos estatus y demas asuntos
relacionados con las Dependencias que tienen sectorizadas;

VI. Resolver las dudas que existan sobre la distribuciéon de competencias
entre las Dependencias municipales que tienen sectorizadas y asignarles
en casos extraordinarios y previa autorizaciéon de la Presidencia
Municipal, la ejecucion de programas y la responsabilidad para despachar
un asunto especifico;

VIl. Participar en la modernizacion y simplificacion de los sistemas
administrativos bajo su gestion, disefiando e instrumentando mecanismos
que agilicen y optimicen los tramites en la Gerencia y en sus respectivas
Dependencias sectorizadas. Asimismo, promover la celebracion de
convenios y acuerdos en materia de mejora regulatoria con los diferentes
niveles de gobierno y organismos o instituciones privadas, que
contribuyan a garantizar procesos mas eficientes, accesibles vy
transparentes para la ciudadania,



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Orgéanico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 106 de 193

VIIl. Solicitar a la Presidencia Municipal, o bien a la Jefatura de Gabinete, se
efectue la celebracion de una Junta de Gabinete Tematico, especialmente
cuando surjan asuntos de relevancia, urgencia o emergencia que
requieran atencion inmediata y coordinacién interinstitucional para ser
resueltos, y

IX. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal o la Jefatura de Gabinete.

En cuanto a las Mesas Tematicas de Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las
Mujeres, y de Seguridad, Prevencion y Convivencia para la Paz; su operacion,
periodicidad de reunion y procedimientos para alcanzar acuerdos, seran regidos por
lo que establezca el decreto especial de sectorizacion emitido por la Presidenta o
Presidente Municipal, éstas recibiran el apoyo y serdn supervisadas y conducidas
por la Jefatura de Gabinete. Dichas Mesas funcionardan como espacios de
coordinacién y trabajo articulado, orientadas a concertar y relacionar las politicas y
los sistemas programaticos y de indicadores que inste la legislacion y la
normatividad aplicable, procurando su alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza.

CAPITULO IV
DE LA GERENCIA DE GABINETE DE GOBIERNO INTELIGENTE

Articulo 215. La Gerencia de Gabinete de Gobierno Inteligente tiene como objetivo
fortalecer a la Administracién Publica Municipal en su conjunto, mediante la
implementacién de estrategias innovadoras y la mejora continua en la gestion
institucional. Centra su labor en la optimizacién de recursos, en la simplificacion y
digitalizacién de procesos y en el impulso a la mejora regulatoria. Instrumenta la
politica de Gobierno Abierto y se encarga de guiar la planificacion participativa y
estratégica para el desarrollo local y sostenible del Municipio, llevando el marco de
indicadores y los instrumentos programaticos, de control y seguimiento que la
legislacion y la normatividad determinan; asimismo, observa el desenvolvimiento y
la hiperespecializacién del talento humano, posicionando al servicio publico como
una dedicacion y profesion que implica y requiere parametros de excelencia en todo
tiempo, y tiene la responsabilidad de apoyar, gestionar las herramientas y facilitar el
cauce del trabajo de las dependencias competentes de la inspeccion y vigilancia de
particulares, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo la
responsabilidad civil.
Contara con las siguientes atribuciones particulares:
1. Proponer proyectos, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y
modernizacion administrativa, soportada en esquemas y modelos de
eficiencia, efectividad y calidad total;
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Il Impulsar los programas de mejora regulatoria, en coordinacién con la
dependencia municipal competente y con los sujetos obligados, asi como
emitir y firmar, previo andlisis, la Manifestacién de Impacto Regulatorio
cuando corresponda;

. Proponer a las Dependencias municipales la incorporacién de métodos,
sistemas y tecnologias para el mejoramiento de los procesos
administrativos a su responsabilidad;

IV. Asegurar la eficiencia, accesibilidad, dominio y utilidad publica de la
Estrategia y Sistema Municipal de Monitoreo y Evaluacién, en especial,
de los componentes que de éste se encuentren sujetos al marco juridico,
con la asistencia y orientacion del Organo Interno de Control y de la
autoridad que le competa instrumentarlo;

V. Promover en colaboracion con la autoridad competente, la ética de Datos
Abiertos al interior de la Administraciéon Publica Municipal, fomentando la
transparencia proactiva para fortalecer la confianza ciudadana, y

VI.  Dar seguimiento de los acuerdos que la Presidencia Municipal instruya
sobre la mejora, funcionamiento y eficiente calidad de la innovacion
gubernamental.

Articulo 216. La Gerencia de Gabinete de Gobierno Inteligente, como instancia
tematica y transectorial de la gestion publica, sectoriza y brinda apoyo a las
siguientes Dependencias:

. Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana;

|8 Direccion de Innovacién y Desarrollo Institucional;

. Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Responsabilidad Civil, y

IV. Direccién de Intendencia, Suministros y Mantenimiento.

Contara con las areas necesarias y el demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Primera
De la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana

Articulo 217. La Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana es la
Dependencia responsable de gestionar y llevar el control de los bienes materiales
propiedad del Municipio, administrar el talento humano, promover su capacitacion
continua, garantizar sus derechos laborales y asegurar la prestacion de servicios
médicos para las servidoras y servidores publicos municipales. De forma adicional,
contara con las siguientes atribuciones:

l. Emitir los manuales de organizacién, procedimientos y funcionamiento de
la Administracion Publica centralizada, en coordinacién con las
Dependencias respectivas, asi como requerir aquellos que deban
elaborar las entidades paramunicipales;
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VILI.

VIl

XI.

XIl.

Revisar y firmar en conjunto con la Presidenta o Presidente Municipal, la
Secretaria General y la Jefatura de Gabinete, el catalogo de atribuciones
que tendra cada una de las Subdirecciones, Jefaturas o equivalentes, de
conformidad a las funciones de sus superiores jerarquicos establecidos
en este Reglamento, en los manuales de organizacion, procedimientos y
funcionamiento que refiere la fraccion supra, publicando los mismos en la
Gaceta Municipal y circulando las notificaciones que corresponda;

Dar de baja, previo acuerdo del Ayuntamiento, los bienes pertenecientes
al patrimonio municipal, que por sus condiciones no cumplan con los
requisitos minimos indispensables para la prestacién del servicio publico,
atribucion que podra ejercer por si o por conducto de la Subdireccion de
Patrimonio Municipal,

Administrar los bienes muebles e inmuebles propiedad o en resguardo de
la Administracion Publica Municipal;

Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el Municipio;
Administrar y llevar el control de asignacion de vehiculos que se destinen
a las Dependencias municipales, de conformidad con la normatividad y
los manuales aplicables;

Recibir y realizar los movimientos de personal a propuesta de la
Presidenta o Presidente Municipal, o de las o los titulares de las
Dependencias municipales, conforme a la normatividad aplicable y en
atencion a los techos presupuestales;

Garantizar que la servidora o servidor publico perciba la remuneracion y
prestaciones que tiene conferidas por el cumplimiento de sus
obligaciones en el desempefio de su trabajo, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Gestionar y llevar el control de las néminas, de la plantilla de personal del
Gobierno Municipal y de todas aquellas herramientas relacionadas con el
gasto por remuneracion que se paga al personal gue trabaja en el servicio
publico municipal, entre sueldos, salarios, dietas, honorarios,
prestaciones, gastos de seguridad social y otras derivados de las
relaciones laborales; atribucion que podra ejercer por si, 0 por conducto
de la Gestoria Integral del Talento Humano;

Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de
las y los servidores publicos del Municipio, asegurando la confidencialidad
y cuidado de los mismos;

Instrumentar el Sistema Municipal de Servicio Profesional de Carrera que
regule el Ayuntamiento y constituirse como el érgano de operacion y
administracién del mismo, atendiendo a la legislacién aplicable;

Vigilar en todo por el cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo del
H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; del Reglamento de la
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Comisiéon Mixta de Capacitacion y Escalafon del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco: y del Reglamento de Servicios Médicos Municipales;

XIll. Propiciar la celebracion de convenios con instituciones educativas,

publicas, privadas y civiles, a fin de promover el voluntariado y la
prestaciéon del servicio social, gestionando y canalizando a las y los
prestadores o practicantes de forma adecuada, velando por fortalecer las
competencias de su perfil profesional y que la asignacién contribuya con
su formacioén integral,

XIV. Promover relaciones laborales y profesionales arménicas, dignas,

XV.

respetuosas y positivas con las y los servidores publicos, asi como con
sus representantes sindicales, y

Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 218. La Oficialia Mayor Administrativa y de Gestién Humana, adscribira e
instruird a una Subdireccion de Patrimonio Municipal, que sera la responsable del
control y administracion de los bienes muebles e inmuebles de dominio publico y
dominio privado sefialados en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, la cual contara con las siguientes atribuciones:

V.

VI,

Vil.

VIIL.

Gestionar y llevar el control, administracion, conservacion y vigilancia de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Planear, optimizar y evaluar el uso correcto del mobiliario, equipo, bienes
inmuebles y vehiculos propiedad del Municipio;

Controlar y apoyar de manera eficaz y oportuna a todas las Dependencias
municipales en materia de seguros, tenencias y refrendos para el parque
vehicular propiedad del Municipio;

Actualizar, controlar y administrar el Inventario general de los bienes del
Municipio;

Brindar atencién y apoyo al Organo Interno de Control y a la Sindicatura
Municipal, ante la revision del desempefio de sus atribuciones y para
asegurar el criterio técnico-juridico de sus operaciones, sobre todo, en casos
que impliquen a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco;

Practicar, en coordinacién con el Organo Interno de Control, auditoria sobre
la existencia fisica de los bienes patrimoniales asignados a las diferentes
Dependencias municipales;

Incorporar en forma permanente y periédica los bienes que, por donacion,
cesion de derechos o expropiacion pasen a ser parte del patrimonio
municipal:

Desincorporar y dar de baja del patrimonio municipal en forma periodica los
bienes inmuebles que el Municipio enajene, previa autorizacion del
Ayuntamiento;
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IX.

XI.

XILI.

Xl

XIV.

Planear, dirigir y controlar las politicas y procedimientos relativos a los
resguardos, altas, bajas y transferencias de mobiliario y equipo, para que
todo empleado municipal tenga el resguardo y cuidado de todos los bienes
muebles del Municipio;

Proponer a su superior jerarquico, las directrices y lineamientos para iniciar,
cuando corresponda, el procedimiento de baja de bienes muebles y parque
vehicular, en atencioén a la normatividad aplicable;

Sugerir a las Dependencias municipales competentes, directrices y
lineamientos de vigilancia y control necesarios para evitar la ocupacion
irregular de predios, fincas e inmuebles de propiedad municipal, proponiendo
las medidas necesarias para recuperar aquellos que hayan sido ocupados
sin autorizacién; asi mismo, debera coordinar sus actuaciones con la
Sindicatura, en todo lo referente a procedimientos para la recuperacién de
bienes propiedad municipal que se encuentren en litigio;

Informar a su superior jerarquico, durante el mes de septiembre de cada afio,
los movimientos que se hayan efectuado en el patrimonio; asi como dar
cuenta de manera semestral, sobre el estado que guarda el parque vehicular
del Municipio y los movimientos que se hubieren efectuado en torno éste,
coadyuvando y reportando a la Sindicatura sobre siniestros, quejas o litigios
en las que algun vehiculo propiedad municipal estuviese implicado;
Proponer a su superior jerarquico, los formatos oficiales de las cartas de
resguardo respecto de los bienes muebles; asi como los formatos mediante
los que se designe al responsable de supervision para el caso de bienes
inmuebles municipales. Cuando sea emitido y debidamente signado un
formato oficial de carta de resguardo, serd responsabilidad de la
Dependencia municipal respectiva, el llenado, custodia y actualizacion del
mismo, asi como la remisién de un tanto a la Oficialia Mayor Administrativa
y de Gestion Humana. Las cartas de resguardo no podran ser desechadas
sino hasta que sea reintegrado fisicamente el bien, objeto de la misma, y se
verifique que su deterioro es el que corresponde a su uso normal y moderado.
El incumplimiento de esta disposicion sera causa de responsabilidad, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco y de los ordenamientos municipales aplicables, y

Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la persona titular de la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion
Humana.

Articulo 219. De manera adicional y para un mejor desempefio de sus funciones
sustantivas, la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana, contara con
una Gestoria Integral del Talento Humano; y con las Jefaturas de Servicios Medicos
Municipales, de Recursos Humanos, de Néminas, de Relaciones Laborales, de
Patrimonio Municipal, de Capacitacion, de Control de Vehiculos Oficiales; asi como
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con el area de promocion de voluntariado, servicio social y practicas profesionales;
junto a las unidades adicionales y el demas recurso humano que se le asigne
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Segunda
De la Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional

Articulo 220. La Direccién de Innovacién y Desarrollo Institucional es la
Dependencia responsable de dar seguimiento y realizar la evaluacion del
desempefio y alcance de los resultados conseguidos por la implementacion de los
programas operativos anuales de la Administracion Publica, de acuerdo con las
metas, objetivos y prioridades sefialadas en el Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza y con el modelo de gestién gubernamental que determine la
Presidencia Municipal. Debera garantizar el cumplimiento de la normatividad en
materia de transparencia, organizar las funciones administrativas relacionadas con
el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales, asi como administrar
y resguardar el archivo municipal. De igual forma, sera responsable de coordinar el
proceso continuo y permanente de mejora regulatoria del municipio, en los términos
que ordenan las disposiciones aplicables. Adicionalmente, contara con las
siguientes atribuciones:

1. Participar en la modernizacion y simplificacion de los sistemas
administrativos;

. Concentrar la informacion estadistica y geografica necesaria para mejorar
la toma de decisiones, en coordinacién con el Instituto Municipal de
Planeacién y a través de los estudios realizados por las Dependencias
municipales;

l.  Asegurar la actualizacion permanente del Sistema Municipal de
Monitoreo y Evaluacion, en cumplimiento de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, y del Reglamento
Interior del Consejo de Participacién y Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco;

IV.  Requerir y recabar informacion, indicadores y estadisticas generadas por
las Dependencias municipales, a fin de analizar las mismas para
gestionar la integracién y redaccion del Informe de Gobierno de la
Presidencia Municipal,

V. Participar del Consejo Municipal y titular la Unidad de Mejora Regulatoria,
en los términos que refiere la normatividad de la materia, asi como
disefiar, proponer y velar por la implementacién del Programa Anual de
Mejora Regulatoria y coadyuvar en la elaboracion de los Analisis de
Impacto Regulatorio que sean de beneficio para la ciudad y su gobierno;

VI. Establecer la politica municipal destinada a promover la cultura de la
transparencia y las buenas practicas de gobierno;
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VII.

VIl

Establecer la politica informatica y de uso de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, de la Administracién Publica
Municipal;

Dictar la politica y los lineamientos en materia archivistica para la
Administracién Publica, en virtud de la normatividad aplicable y
promoviendo una cultura de investigacion, acceso y consulta de los
archivos municipales de interés general, y

Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de la Gerencia de
Gabinete Tematico de Gobierno Inteligente.

Articulo 221. Para el mejor desempefio de sus funciones sustantivas, instruira y
adscribira a las siguientes areas de apoyo:

Una Subdireccion de Gobierno Abierto, Electronico y Digital, que
disefiara, propondra a la validacion de la Direccion, e implementara, las
normas que rigen el uso y mejor aprovechamiento de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones para las Dependencias municipales,
asi como los procedimientos para el desarrollo e implantacion de sistemas
informaticos, de telecomunicacién, ciberseguridad y demas recursos
tecnolégicos. La Subdireccion administrara los equipos de computo
propiedad de la Administracion Publica, asegurando su correcto
funcionamiento, el hardware, los activos de la infraestructura tecnologica
y de radiocomunicacion, los servicios de internet y telefonia contratados
por el Municipio, asi como los licenciamientos y controles de acceso a
software especifico. Contara a su vez con el auxilio de una Jefatura de
Ingenieria de Procesos; una Jefatura de Innovaciéon y Calidad de
Tecnologia Informatica; una Jefatura de Telematica y Seguridad de
Tecnologia Informatica; una Jefatura de Ingenieria de Software, y una
Jefatura de Soporte Técnico y Sistemas en Produccion.

Una Jefatura de Control, Evaluacién y Seguimiento, responsable de
integrar e instrumentar el Sistema y Estrategia Municipal de Monitoreo y
Evaluacion, y de vigilar el desempefio de las Dependencias municipales,
conforme al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. Contara con una
Coordinacion de la Estrategia Municipal de Monitoreo y Evaluacidn y, para
favorecer el despacho de los asuntos de su competencia, cada una de las
Dependencias municipales previstas en este Ordenamiento, por conducto
de su titular, designara oficialmente a un servidor o servidora publica
como Enlace de Control y Seguimiento, quien atendera las solicitudes de
esta Jefatura, como complemento de las funciones inherentes que dicho
enlace ya desemperie en la Dependencia correspondiente y sin que ello
implique modificar su adscripcion laboral.
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. Una Jefatura de Transparencia, que ademas de contar con las
atribuciones que dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus Municipios, es la responsable de dar tramite y
respuesta a las solicitudes de informacion y de favorecer el ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los
particulares; de gestionar y publicar la informacién publica de manera
oportuna, continua, permanente y proactiva; de requerir a las
Dependencias la documentacion necesaria para el correcto ejercicio de
sus facultades; y de asesorar a las unidades de transparencia de las
areas centralizadas y paramunicipales, asi como de capacitar a las y los
servidores publicos en materia de acceso a la informacién y proteccion de
datos. Para favorecer el despacho de los asuntos de su competencia,
cada una de las Dependencias municipales previstas en este
Ordenamiento, por conducto de su titular, designara oficialmente a un
servidor o servidora publica como Enlace de Transparencia, quien
atendera las solicitudes de esta Jefatura, como complemento de las
funciones inherentes que dicho enlace ya desemperfie en la Dependencia
correspondiente y sin que ello implique modificar su adscripcion laboral.

V. Una Jefatura de Archivo Municipal, responsable de establecer y operar el
sistema institucional de archivo, garantizando el resguardo, organizacion,
conservacion y acceso al patrimonio documental del Municipio, ademas
de coordinar la depuracién y los procesos de gestion documental,
atendiendo la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como el Reglamento del Archivo Municipal y Estadistica de Puerto
Vallarta, Jalisco.

V. Un Coordinacién de Mejora Regulatoria, responsable de llevar a cabo los
Analisis de Mejora Regulatoria, y que auxiliara a la Direccion con las
competencias que ésta guarda como titular de la Unidad de Mejora
Regulatoria, conforme lo establece el Reglamento Municipal de Mejora
Regulatoria del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Adicionalmente, adscribira al resto de areas y demas recurso humano que se le

asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el
Ayuntamiento.

Seccion Tercera
De la Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Responsabilidad Civil

Articulo 222. La Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Responsabilidad Civil, se
especializar4 en la realizacion de las funciones de vigilancia e inspeccion que le
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competen al Municipio, derivado de la aplicacién de los reglamentos municipales o
de las leyes federales o estatales cuya supervision esté encomendada a la autoridad
local.

Esta Direccion concentrard al personal especializado en la validacion del
cumplimiento, por parte de los particulares, de las normas y disposiciones en
materia de comercio, ambulantaje, cuidado del patrimonio publico, eventos,
horarios, anuncios, ruido, uso de la via publica e imagen urbana; promoviendo |a
legalidad y efectuando sus actos de autoridad de forma imparcial, con pleno respeto
a los derechos humanos de las personas y sin discriminacion alguna. Tiene las
siguientes atribuciones:

. Realizar visitas de inspecciéon o verificacién, de conformidad con las
disposiciones correspondientes, con el objeto de comprobar el estricto
cumplimiento de la reglamentacion municipal aplicable;

Il Notificar a las personas fisicas y juridicas el resultado de la visita por actos
u omisiones que les sean imputables por infringir las disposiciones
aplicables;

1. Ordenar y practicar de manera fundada y motivada los actos de retiro,
aseguramiento, decomiso o clausura, en los términos previstos en la
legislacién y normatividad aplicable;

IV.  Mantener actualizado, en coordinacion con la Dependencia competente,
un manual de actuacién en el que se determinen las obligaciones a su
cargo respecto a giros particulares que desarrollen actividades reguladas
por otros ordenamientos municipales, a fin de optimizar su verificacion;

V. Comunicar los resultados de las inspecciones, segun sea el caso, a la
Secretaria General, a la Sindicatura, a la Direccion Juridica y/o al resto
de Dependencias municipales competentes;

VI.  Coadyuvar con la Sindicatura y/o con la Direccién Juridica en el disefio y
validacion de los formatos de érdenes de visita y actas de inspeccion que
empleen las o los inspectores municipales;

VIl.  Solicitar, cuando proceda, el auxilio de la fuerza publica para el
desempefio de sus atribuciones;
VIIl. Establecer, en colaboracién con las Dependencias municipales que

corresponda; las medidas de coordinacion y supervision, la capacitacion,
los procedimientos y conduccién, requisitos de preparacion profesional y
lineamientos de actuacion de las y los inspectores encargados de la
vigilancia y aplicacién de la legislacion y normatividad del orden municipal
vigentes;

IX. Promover y difundir las medidas que favorezcan la atencion,
cumplimiento eficiente y responsabilidad civil de las y los particulares a la
normatividad vigente, y
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X. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidenta o Presidente Municipal y/o la
persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Articulo 223. Para un mejor desempefio de sus funciones, contara con una
Gestoria Integral de Inspeccién y Reglamentos, asi como con el resto de areas y el
demas recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccidén Cuarta
De la Direccién de Intendencia, Suministros y Mantenimiento

Articulo 224. La Direccion de Intendencia, Suministros y Mantenimiento es la
dependencia municipal encargada de llevar el mantenimiento de las instalaciones y
edificios publicos que albergan a las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como de mantener en estado 6ptimo los equipamientos y el mobiliario
indispensable para el adecuado despacho de los asuntos que a cada area
competen. Contara con las siguientes atribuciones:

1. Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal y fijar las bases generales para el
mantenimiento de los mismos;

. Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de las
instalaciones;

. Programar y prestar los servicios generales, de limpieza y administrativos
a las areas internas de las Dependencias;

IV.  Asegurar el estado éptimo de funcionamiento de los inmuebles propiedad
municipal, atendiendo servicios de herreria, carpinteria, plomeria, obra
civil, eléctrica, imagen de exteriores e interiores, aires acondicionados y
otros requerimientos esenciales, mediante procedimientos eficientes y
atencion inmediata;

V. Gestionar los recursos necesarios de mantenimiento, suministros y
consumibles, elaborando el programa operativo y presupuestario anual
que corresponda; ademas de controlar, actualizar y supervisar los
inventarios de almacenes de intendencia y la distribuciéon controlada de
insumos para el desempefio eficaz de sus funciones;

VI.  Programary gestionar el mantenimiento y limpieza de la red de mercados
municipales, y

VIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que
le instruya la Presidencia Municipal, la persona titular de la Gerencia de
Gabinete de Gobierno Inteligente o la Jefatura de Gabinete.

Articulo 225. Para el auxilio en el ejercicio de sus atribuciones sustantivas,
adscribird e instruira a una Gestoria Integral de Intendencia y Mantenimiento, asi
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como al resto de areas y demas recurso humano que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LA GERENCIA DE GABINETE DE CONSTRUCCION DE COMUNIDAD Y
CULTURA DE LA PARTICIPACION

Articulo 226. La Gerencia de Gabinete de Construccién de Comunidad y Cultura
de la Participacion, tiene como objetivo promover y supervisar las politicas publicas
locales orientadas al desarrollo y fortalecimiento de la cohesion social, la cohesion
comunitaria, el capital social y la participacion ciudadana en Puerto Vallarta. Se
centra en proponer y apoyar estrategias que incentivan la gobernanza territorial e
intersectorial, en promocién de un Espacio Civico abierto y velando por la
generacién de mas y mejores entornos de convivencia, solidaridad, igualdad y
apoyo mutuo, al impulsar mecanismos que favorecen el acceso de las y los
habitantes a oportunidades de desarrollo cultural, educativo, social, civico, politico
y comunitario, a fin de mejorar la calidad de vida y construir sentidos de pertenencia,
futuros comunes, identidad y colectividad.

Contara con las siguientes atribuciones particulares:

Il Impulsar espacios y dispositivos de participacion social, tales como foros,
mesas de deliberacién, asambleas y cualquier mecanismo civico que
favorezca la toma de decisiones consensuada, informada y en
gobernanza, facilitando y moderando el didlogo cuando se requiera,
asegurando el respeto de la pluralidad de opiniones, dando lugar a las
perspectivas criticas y encauzando la toma democratica de acuerdos en
torno asuntos de la vida publica y cotidiana;

. Recibir, solicitar, acreditar y dar validez a aquellas anuencias vecinales
que sean parte de los requisitos que deban cumplir y presentar las y los
particulares para la tramitacion de algin licenciamiento o permiso de
orden municipal, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y
en coordinacién con la Direccion de Participacion Social,

M. Fomentar la democracia participativa y la inclusién de toda la sociedad en
los procesos de toma de decisiones, promoviendo el ejercicio de los
derechos humanos y la apertura del Espacio Civico como principales
medidas garantes para la gobernanza de los bienes comunes en la
ciudad;

IV. Velar la debida instalacion y funcionamiento de todos los Comites,
organismos ciudadanos, mixtos, consultivos y de gobernanza, auxiliares
de la Administracién Publica Municipal, especificamente aquellos que
derivan o se vinculan a las Dependencias sectorizadas a su esfera de
actuacion publica, y
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V. Proponer y coordinar acciones, proyectos, procesos o alianzas
interinstitucionales entre las diversas Dependencias de la Administracion
Publica, los diferentes 6rdenes y niveles de gobierno, las organizaciones
de la sociedad civil, las colectividades y las personas en general, que
favorezcan el disefio participativo de las politicas y programas en materia
de desarrollo social, bienestar, calidad de vida, construccion de
comunidad y reconstruccion del tejido social en Puerto Vallarta.

Articulo 227. La Gerencia de Gabinete de Construccién de Comunidad y Cultura
de la Participacién, como instancia tematica y transectorial de la gestion publica,
sectoriza y brinda apoyo a las siguientes Dependencias:

B Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social;

. Direcciéon de Participacién Social;

1. Direccion de Educacion Publica, y

IV.  Direccién de Bienestar Animal.

Adscribira también a las areas y demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.
Tanto el COMUDE como el Instituto Vallartense de Cultura, estaran sectorizados a
la Gerencia, con el propésito de que ésta garantice la alineacion de los programas
y acciones de trabajo respectivas, con los objetivos y ejes que se establezcan en el
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Seccién Primera
De la Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social

Articulo 228. La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social tiene la
responsabilidad de organizar, coordinar y operar los programas sociales abocados
a mejorar el bienestar y la calidad de vida de las y los habitantes de Puerto Vallarta,
fungiendo como la dependencia pilar para la instrumentacion de medidas,
programas, proyectos y/o acciones en materia de asistencia social, igualdad,
atencién a grupos prioritarios o en situacién de vulnerabilidad o cualquier otra
enfocada al desarrollo social y a asistir las necesidades prioritarias de las personas,
en promocion de la inclusién social y garantizando el acceso igualitario a apoyos,
recursos y oportunidades, contribuyendo asi al desenvolvimiento integral de la
poblacion.

La Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Formular y ejecutar estrategias, programas, proyectos y/o acciones
enfocadas a garantizar los derechos econdmicos, sociales y culturales de
las personas en Puerto Vallarta, instrumentando, entre otras politicas,
aquellas de acceso a la vivienda digna con énfasis en la autoconstruccion,
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V.

VL.

VILI.

VIl

IX.

la construccion social del habitat y la urbanizacién progresiva sustentable
y culturalmente adecuada;

Ejecutar, en coordinacion con la Direccion de Educacion Publica, medidas
complementarias orientadas a garantizar el derecho de acceso a la
educacion, mediante la distribucién de apoyos econémicos directos a
manera de becas o apoyos en especie que contribuyan a cubrir parte de
los gastos que efectian las cabezas de familia, asociados al proceso de
formacién basica de sus hijas e hijos o de nifias, nifios, adolescentes y
personas jévenes que se encuentren bajo su cuidado o tutela;

Ejecutar medidas compensatorias y asistenciales, en coordinacién con
las Dependencias municipales competentes y con los gobiernos estatal y
federal, que fomenten el desarrollo productivo y el ingreso de personas,
familias, grupos prioritarios o en situacion de vulnerabilidad, mediante la
asignacion de recursos y apoyos directos economicos y/o en especie, asi
como a través de la promocion de proyectos productivos vinculados al
sector social de la economia;

Participar en el Sistema y en la Comision Nacional de Desarrollo Social,
en los términos que sefala la legislacion en la materia;

Coordinarse con los gobiernos federal y estatal para la descarga,
ejecucion e instrumentacion de los programas sociales Y aquellos
relacionados con el bienestar comunitario, vinculando a su vez a las
organizaciones civiles y privadas para su robustecimiento y para el
mejoramiento de sus alcances en el nivel local;

Ejercer fondos y recursos federales y estatales descentralizados o
convenidos en materia de desarrollo social, en los términos que indican
las leyes, reglamentos y politicas de operacion correspondientes, asi
como informar a las autoridades sobre el avance y los resultados de su
implementacion;

Establecer mecanismos para incluir la perspectiva ciudadana en los
programas y acciones de bienestar, calidad de vida y desarrollo social, en
coordinacién con la Direccion de Participacion Social;

Velar porque en el Presupuesto anual de Egresos del Gobierno Municipal,
queden incluidos los recursos y adecuadas las partidas necesarias para
la ejecucion y cumplimiento de las metas y objetivos en materia de
desarrollo social;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal.

Articulo 229. La Direccion contara con una Subdireccion de Programas Sociales,
encargada de la implementacion de los programas sociales en el territorio municipal,

asegurando su ejecucion efectiva. Esta dependencia contara con las siguientes
atribuciones:
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. Formular propuestas de planeacion para la ejecucion de los programas
que correspondan, estableciendo las directrices para la distribucion de los
apoyos, asi como los criterios para diagnosticar y evaluar sus alcances,
recolectando y sistematizando informacion socioeconémica, demografica
y territorial,

11, Coordinar la distribucion de los apoyos y recursos tanto municipales,
como aquellos que derivan del estado y la federacion, en virtud de las
normas aplicables;

. Establecer los lineamientos para elaborar y actualizar los padrones de
personas beneficiarias y las demas necesarias que se relacionen con la
planeacion estratégica para el desarrollo social;

IV. Involucrar a las y los beneficiarios, promoviendo su participacion activa,
lo que incluye colaborar en la organizacién y funcionamiento de los
comités de contraloria social que se instituyan para vigilar la adecuada
ministracion de recursos asociados a los programas de orden social, en
conjunto con el Organo Interno de Control y atendiendo |a reglamentacion
de la materia,;

V. Capacitar y supervisar al personal y los equipos que se conformen para
operar los programas sociales, antes, durante y después de las entregas,
distribuciones y/o acciones inherentes correspondientes, y

VI. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de la
Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social.

A fin de cumplir con estas atribuciones y con las demas que le indique su superior
jerarquico, la Subdireccion adscribira, coordinara, instruira y facultara a una Jefatura
de Instrumentacion de Programas Sociales Municipales; una Jefatura de Atencion
Ciudadana y a un area sectorizacion y atencién prioritaria.

Articulo 230. La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, contara también
con una Jefatura de Diversidad Sexual, cuyo objetivo principal sera el de promover
y proteger los derechos humanos de las personas y comunidad LGBTIQ+, en el
marco de los principios de igualdad, dignidad, inclusién y no discriminacion,
eliminando cualquier forma de discriminacion, violencia o estigmatizacion basada
en la orientacion sexual, identidad o expresion de género. Esta dependencia contara
con las siguientes atribuciones:
|, Promover la inclusién social plena y la participacion activa de las personas
de la diversidad sexual en la construccién y mejora continua de la politica
publica municipal;
Il.  Disefiar, promover, coordinar e implementar programas, proyectos y/o
acciones para prevenir y eliminar la discriminacion de las personas de la
diversidad sexual en el Municipio, asegurando su desarrollo integral.
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II.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Impulsar, desarrollar, coordinar y difundir trabajos o proyectos propios o
civiles, de investigacion, estudio, intervencion o estadistica relacionados con
los derechos humanos y la diversidad sexogeneérica;

Apoyar en la visibilizacién de causas e iniciativas locales que historica o
consistentemente han demostrado ser relevantes, funcionales y de gran
impacto en la lucha contra la discriminacién por razén de género o de
orientacién sexual,

Desarrollar, establecer y operar mecanismos de difusion, socializacion y
concientizacion de las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los
instrumentos internacionales y nacionales para la proteccion y libre
desenvolvimiento de las personas de la diversidad sexual,

Proporcionar orientacién juridica y/o psicosocial a las personas que en lo
individual o colectivo expresen haber sido vulneradas de sus derechos por
discriminacion en razon de sus preferencias sexuales, identidad o expresion
de genero;

Promover la construccion de una cultura de derechos humanos de la
diversidad sexual, mediante la sensibilizacion, capacitacion y
profesionalizacién a las y los servidores publicos municipales;

Implementar estrategias que contribuyan a generar una cultura de la
inclusion, el respeto y la tolerancia en Puerto Vallarta, contemplando la
colaboracion con instituciones de los distintos érdenes y niveles de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil, la academia, la iniciativa privada y la
ciudadania en general,

Participar de los instrumentos, programas y fondos estatales, federales o
internacionales, que favorezcan la adopcién de medidas de nivelacion y
acciones afirmativas necesarias para promover, proteger y garantizar el
pleno disfrute de los derechos humanos de las personas de la diversidad
sexual que habitan y visitan la ciudad;

Auxiliar a la persona titular de la Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo
Social y a la Presidenta o Presidente Municipal, en las gestiones,
vinculaciones y ejercicio de las competencias que a ellos corresponden por
razén de integrar y presidir, respectivamente, el Consejo Municipal de la
Diversidad Sexual y de Género de Puerto Vallarta, Jalisco, y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de la
Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social.

Articulo 231. La Direccion de Calidad de Vida y Desarrollo Social, igualmente
contara con una Jefatura de Vinculacién con Asociaciones Civiles y Religiosas, cuyo
objetivo ser4 el de promover y fortalecer la colaboracion estratégica entre la
Administracién Publica Municipal, con las organizaciones y redes de la sociedad
civil de Puerto Vallarta, a fin de trabajar por el bienestar comun, impulsando, en el
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ambito de su respectiva competencia, proyectos y actividades conjuntas que
brinden atencion a la diversidad de asuntos socioculturales, de seguridad,
convivencia, culto, esparcimiento, recreacion, salud, inclusién, entre otras; mismas
que, para ser actividades sujetas de apoyo Municipal, abrazaran el principio de
universalidad de los derechos humanos y no comprometeran el de laicismo que
suscribe el Estado Mexicano. E| area contara con las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

Proporcionar asesoria a las asociaciones civiles locales, cuando asi lo
soliciten, en lo concerniente a las alternativas de programas,
convocatorias, reglas de operacion, subsidios, fondos o bolsas
concursables a las que puedan aplicar para fortalecer sus propias
agendas y proyectos de trabajo;

Fortalecer las capacidades de accion social y comunitaria de las
asociaciones civiles y religiosas locales, orientando acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las y los habitantes de la
ciudad, su bienestar, inclusién y el desarrollo integral en comunidad;
Promover la integracién de las asociaciones civiles locales en los
procesos de planeacion y ejecucion de las politicas publicas para el
desarrollo sostenible de la ciudad, con la intencion de impulsar una cultura
de la coparticipacién y la corresponsabilidad;

Llevar y mantener actualizado un registro municipal de asociaciones
civiles, que contribuya directamente a favorecer y agilizar el
involucramiento de las personas morales sin fines de lucro, en los
mecanismos democraticos que establece el Reglamento de Participacion
Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco;

Coordinar espacios de atencion, didlogo y cooperacion entre las
asociaciones civiles, las organizaciones religiosas o de culto y la
Administracion Publica Municipal, dando apertura y favoreciendo canales
de comunicacion institucional, agiles y efectivos;

Velar en todo por el cumplimiento de las atribuciones que al Municipio
confiere la Ley para el Fomento y la Participacion de las Organizaciones
de la Sociedad Civil en el Estado de Jalisco;

Brindar asesoria y acompafiamiento a las asociaciones religiosas sin
distincion de credos, sobre asuntos relacionados con efectuar o dar
seguimiento a tramites gestionados ante las dependencias federales,
estatales y municipales, observando la legislacién y la normatividad
aplicable;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y asociaciones religiosas,
en coordinacion con las instituciones del orden federal y estatal
correspondientes, y
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IX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de la
Direccidn de Calidad de Vida y Desarrollo Social.

Articulo 232. Adicionalmente y para el adecuado desempefio de sus funciones
sustantivas, la Direccién de Calidad de Vida y Desarrollo Social adscribira e instruira
a una Gestoria Integral de Calidad de Vida, asi como a una Jefatura Administrativa;
y contara con el auxilio de las areas y el demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Segunda
De la Direccién de Participacion Social

Articulo 233. La Direccién de Participacion Social tiene la finalidad de fomentar,
promover, incentivar, favorecer y coordinar la participacion activa de las vy los
ciudadanos en los procesos de gobernanza y toma de decision vinculada a cualquier
ambito de la agenda publica, sociocultural, civica y comunitaria que implique algun
impacto en la esfera juridica de las personas, con el objetivo de fomentar la cohesion
social, la democracia local participativa y la responsabilidad civico-politica de las y
los habitantes de Puerto Vallarta, en el ejercicio de su ciudadania. Coadyuva de
manera directa en la gestion, canalizacién y resoluciéon de problematicas
comunitarias que puedan emerger en la cotidianidad y es responsable de
implementar mecanismos efectivos de dilogo y participacion donde las personas
puedan expresar libremente sus inquietudes, propuestas y necesidades, en apego
a la legislacion y normatividad en la materia.

La Direccion de Participacion Social, tiene las siguientes atribuciones:

Il Fomentar la participacién ciudadana en los procesos de formulacion,
ejecucién y evaluacion de politicas, programas y/o acciones
gubernamentales, promoviendo espacios de dialogo y consulta que
permita a las y los habitantes, dar a conocer sus propuestas, opiniones y
cualquier sentir que contribuya a mejorar la vision por el desarrollo local y
sostenible de Puerto Vallarta;

Il Favorecer la aplicacion y velar en todo por el cumplimiento del
Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;

ll.  Coordinar la integracién, actualizacién, supervision y funcionamiento de
las Juntas Vecinales en la ciudad, gestionando su instalacion, renovacion,
modificacion o cancelacién; tramitando y resolviendo cualquier acto
relacionado con sus registros; al tiempo de favorecer la continua y
permanente relacién sinérgica entre la Administracién Publica Municipal
y dichos cuerpos de representacion ciudadana;
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V.

VI,

VI

Vil

IX.

XI.

XIl.

Apoyar e instruir los trabajos de las y los Coordinadores de Sector, que
desempefian su labor publica a nivel territorial, en barrios y colonias de la
ciudad, atribucién que podra ejecutar por si, o a través de las Subjefaturas
de Participacion e Incentivacion Territorial que corresponda;

Coadyuvar con la Jefatura de Gabinete en la conformacion de los
subcomités y 6rganos de base territorial o tematica en los que el
COPPLADEMUN determine organizar sus trabajos;

Coordinar la elaboracién y funcionamiento efectivo de mecanismos de
participacién ciudadana para facilitar el intercambio de ideas y
colaboracion activa, contemplando la accién comunicativa como principal
vinculo de entendimiento racional entre autoridades locales,
organizaciones de la sociedad civil y la poblacion en general;

Impulsar la formacién y capacitacion de la ciudadania, en temas
relacionados con la participacién social, la cohesion comunitaria y los
derechos civico-politicos de las personas, a fin de contribuir a fortalecer
los cimientos de la identidad local, el civismo y la capacidad de accion
politica de la poblacién para incidir de manera democratica en los asuntos
de la agenda publica;

Promover la colaboracién formal con otras Dependencias municipales,
con los diferentes drdenes y niveles de gobierno, con organizaciones de
la sociedad civil, organismos internacionales, la iniciativa privada, actores
claves y con la ciudadania en general, para la implementacion de
cualquier proceso o mecanismo que fortalezca la participacion social en
Puerto Vallarta;

Realizar, encauzar y vigilar las consultas publicas y territoriales para la
validacion del nombramiento de aquellas personas postuladas ©
propuestas como Delegadas o Delegados Municipales;

Promover, en coordinacion con el IMPLAN, la participacion de los distintos
grupos sociales que habitan la ciudad, en la elaboracion y revision de los
programas y planes que tengan por objeto el ordenamiento, planeacion y
la sustentabilidad de los centros de poblacion;

Favorecer la constitucion, operacion y seguimiento de redes de confianza,
agrupaciones comunitarias y/o colectividades que trabajen de forma
colaborativa en resolucion de problematicas locales y territoriales,
fortaleciendo la cohesidén comunitaria y el capital social para mejorar la
calidad de vida, las condiciones de bienestar comun y la democracia
participativa,;

Elaborar y llevar a cabo programas de capacitacion en materia de
participacion ciudadana, construccién de comunidad y reconstruccion del
tejido social dirigidos a las y los vecinos, en fomento de una cultura de
corresponsabilidad social;
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Xlll. Dar seguimiento a aquellas peticiones de las Juntas Vecinales u
organizaciones de base territorial que se formulen y presenten a traves
de sus representantes, estableciendo mecanismos para su pronta
atencion junto a las Delegaciones y Agencias Municipales y junto a la
Gerencia de la Ciudad cuando corresponda;

XIV. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de |a
Gerencia de Gabinete de Construccién de Comunidad y Cultura de la
Participacion.

Articulo 234. Para el adecuado desempefio de las atribuciones que le confiere este
reglamento y la normatividad de la materia, adscribira e instruira a una Jefatura de
Organizacion Vecinal Norte, a una Jefatura de Organizacién Vecinal Sur y contara
con un area administrativa. La Direccién, contara también con las areas de
participacién en incentivacion territorial necesarias, que seran a su vez
responsables de organizar y favorecer los trabajos de las y los Coordinadores de
Sector, segun la zonificacién geografica que a cada una le sea conferida. Podra
auxiliarse de las demas areas y recurso humano que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Tercera
De la Direcciéon de Educacion Publica

Articulo 235. La Direccién de Educacion Publica, es responsable de coordinar,
promover y ejecutar toda estrategia, medida, programa, proyecto y/o accion
destinada a garantizar el derecho humano a la educacién en Puerto Vallarta. Tiene
el objetivo de asegurar el acceso universal, equitativo y con estandares de calidad,
a la educacion; promoviendo la inclusion, la igualdad, el desarrollo integral y el libre
desenvolvimiento educativo de todas las nifias, nifios, adolescentes y personas
jovenes de la ciudad. Atiende lo dispuesto por la Ley de Educacion del Estado Libre
y Soberano de Jalisco, en todo lo relacionado con la prestacién municipal de
servicios educativos, con equidad y excelencia.

La Direccién de Educacion Publica, tiene las siguientes atribuciones:

l. Promover y gestionar la infraestructura educativa en el municipio,
proponiendo la construccién, adecuacion y mantenimiento de los recintos
publicos destinados a la educacion inicial, basica, media y media superior,
prospectando la accesibilidad universal y la seguridad para toda la
poblacién, en especial para los grupos prioritarios, a efectos de garantizar
que las instalaciones respondan a las diversas necesidades de la
poblacién estudiantil, velando por entornos educativos libres de
discriminacion y violencias, que sean promotores de la tolerancia, la
inclusion, los derechos humanos, la equidad y la igualdad sustantiva;
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V.

VL.

VL.

VIIL.

Fomentar la igualdad y la inclusién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante acciones que eliminen las brechas de genero y
otros obstaculos socioculturales o econdémicos en el acceso a la
educacion publica, garantizando la igualdad de oportunidades para todos
los grupos sociales de Puerto Vallarta, a través de la adopcion de medidas
que prioricen a las personas y grupos que pertenecen a regiones o
poligonos de atencién prioritaria con mayor rezago educativo, asi como
aquellas en situacion de vulnerabilidad, garantizando su inclusién en el
sistema educativo municipal;

Promover la investigacién temprana y el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, apoyando su ensefianza, expansion y
divulgacion, considerando las disposiciones en materia de patentes,
propiedad intelectual y derechos de autor;

Impulsar, en colaboracién con el Instituto Vallartense de Cultura, la
prestacién de servicios bibliotecarios en las bibliotecas municipales que
hagan parte de la red estatal de la Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco, con especial atencién a personas y grupos prioritarios,
garantizando el acceso universal a los recursos formativos;

Promover la calidad educativa en la primera infancia y la educacion
preescolar, gestionando recursos y apoyos para garantizar que todas las
nifias y nifios de Puerto Vallarta tengan acceso a una educacion de
calidad, fomentando la mejora de los indicadores de aprendizaje en la
educacion temprana;

Colaborar con las diferentes Dependencias municipales, otras
instituciones estatales y federales, organismos internacionales,
organizaciones de la sociedad civil y organizaciones de padres de familia,
para fortalecer el sistema educativo municipal y promover una educacion
integral, de calidad y digna, estableciendo alianzas estratégicas formales
para el desarrollo de proyectos educativos y para la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje;

Fomentar la capacitacion y actualizacion continua del personal docente,
promoviendo acciones de formacién profesional y actualizacién
pedagégica que contribuyan a mejorar sus competencias y aptitudes;
Proponer, gestionar y coordinar, junto a la Direccién de Calidad de Vida y
Desarrollo Social, los lineamientos, directrices, consideraciones y las
mecanicas de empadronamiento, entrega y distribucién, de aquellas
becas o apoyos en especie dirigidos a la poblacion estudiantil por los que
se contribuye a garantizar el acceso a una educacion digna o a fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje;

Observar las disposiciones establecidas por la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo que respecta a los
procesos de promocion y reconocimiento del personal docente o con
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Xl

funciones de direccion o supervisién en los planteles de educacion
basica, media y media superior del Municipio;

Velar por la instalacién y debida operaciéon del Consejo Municipal de
Participacién Escolar en la Educacion en los términos que establece la
ley de la materia;

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de la
Gerencia de Gabinete de Construccion de Comunidad y Cultura de la
Participacion.

Articulo 236. Para el adecuado desempefio de sus funciones sustantivas,
adscribira estructural y organicamente a las siguientes dependencias:

Una Jefatura de Educacion Inicial y Aprendizaje Temprano, responsable
de promover el desarrollo integral y pleno de nifias y nifios menores de
seis afios de edad, a través del disefio, implementacién y gestion de
programas y/o acciones que prioricen la inclusion, equidad y calidad
educativa en las primeras etapas de la vida. Se encargara de co-coordinar
a los Centros de Desarrollo Infantil del Municipio, en articulacion con el
Sistema DIF Municipal, asi como de brindar formacién continua al
personal docente y operativo que corresponda. Tiene el objetivo de
promover la participacion activa de las familias en el proceso educativo
desde el hogar, para garantizar un aprendizaje temprano eficaz; asi
mismo, promovera la colaboracién formal con los gobiernos federal,
estatal, otras instituciones y organizaciones locales, para mejorar y
ampliar la infraestructura, cobertura y calidad de los centros para la
educacion inicial en el Municipio.

Una Jefatura de Educacién Municipal, encargada de coordinar vy
supervisar la operacion de los servicios educativos que se ofrecen en los
planteles educativos del Municipio, asegurando que su infraestructura y
equipamiento se mantenga en condiciones oOptimas, Y fortaleciendo
continuamente al personal docente, mediante su capacitaciéon continua y
desarrollo profesional. Sera responsable de fomentar la participacion
social en el ambito educativo, coordinando actividades con madres,
padres, personas tutoras, docentes y la comunidad escolar para mejorar
el proceso ensefianza-aprendizaje, identificando las necesidades y
particularidades de los planteles y coadyuvando en la implementacion de
proyectos que mejoren la calidad educativa a nivel municipal.

De forma adicional, la Direccién adscribira las areas y al demas recurso humano
que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el Ayuntamiento.
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Seccion Cuarta
De la Direccion de Bienestar Animal

Articulo 237. La Direccién de Bienestar Animal tiene el objetivo de promover,
coordinar y ejecutar estrategias, programas, proyectos y/o acciones orientadas a la
proteccién, cuidado y bienestar animal en el Municipio de Puerto Vallarta, a fin de
garantizar el respeto y la proteccion de los derechos de los animales, promoviendo
su defensa y salvaguarda, especialmente frente a situaciones de abuso, maltrato,
negligencia y/o dafio a su habitat, en coordinacién con las autoridades competentes,
en fomento de la colaboracién interinstitucional y sumando a organizaciones civiles
protectoras, en aras de crear un entorno mas justo y digno para los animales.

La Direccion de Bienestar Animal, tiene las siguientes atribuciones:

. Establecer de manera participativa, las directrices que garanticen el trato
ético y digno de los animales, su salud y seguridad, y la integracion a su
entorno natural o doméstico, conforme a las normativas locales, estatales
y federales;

1. Promover la adopcion responsable de animales y la educacién sobre el
bienestar animal, desarrollando e implementando programas de rescate,
esterilizacion, vacunacion y control de la poblacion animal, garantizando
que todos los procesos, desde el rescate hasta la adopcion, respeten los
principios de bienestar y dignidad, al tiempo de coordinar campafas de
concientizacion, talleres educativos vy actividades publicas en
colaboracion con instituciones educativas, ambientales, asociaciones
protectoras y organismos del sector salud, promoviendo una cultura de
responsabilidad y respeto hacia las mascotas y animales en general;

. Favorecer la aplicacién y velar en todo por el cumplimiento del
Reglamento de Tenencia Responsable y Proteccién de Animales
Domésticos y de Compariia de Puerto Vallarta, Jalisco; incluyendo lo
relativo a la instalacién, integracién y funcionamiento de los consejos
consultivos para la participacion social en la materia;

V. Gestionar y coordinar todas las clinicas, hospitales, los centros de control,
salud y adopcién, asi como los centros de acopio y albergue municipales,
asegurando que estos cuenten con la infraestructura adecuada y los
recursos necesarios para el resguardo y atencién a animales,
particularmente, aquellos en situacion de abandono, maltrato o
vulnerabilidad, al tiempo de supervisar la calidad de los servicios
prestados, las condiciones de los animales rescatados y el mantenimiento
adecuado de las instalaciones;

V. Promover el auxilio y la asistencia integral de los animales en cualquier
tipo de situacién, dentro de los recintos municipales que para dicho
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propésito estén destinados y habilitados, contemplando su registro,
resguardo, revisién y atencion, garantizando su bienestar fisico y
emocional, asegurando un trato digno y fomentando al mismo tiempo la
salud publica y comunitaria;

VI. Fomentar la colaboracién y el apoyo a organizaciones animalistas,
asociaciones de veterinarios, comunidades defensoras Yy otras
organizaciones civiles, promoviendo una agenda conjunta que visibilice la
necesidad e importancia de la proteccion y el bienestar animal; asi mismo,
coordinar esfuerzos con otras dependencias municipales, instituciones de
otros niveles y érdenes de gobierno, y demas actores clave, para
desarrollar y ejecutar programas conjuntos, creando alianzas estratégicas
que promuevan los derechos de los animales y su respeto en el Municipio;

VIl. Fomentar la participacién comunitaria en la proteccién animal,
promoviendo una colaboracién activa de las y los ciudadanos en
programas de voluntariado, adopciones, esterilizaciones y campanas
educativas, a fin de fortalecer las redes de apoyo de bienestar animal, y

VIIl. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal o la persona titular de |a
Gerencia de Gabinete de Construccion de Comunidad y Cultura de la
Participacion.

Articulo 238. Para el adecuado desempefio de sus funciones sustantivas, instruira
y adscribira a una Jefatura de Centro de Control, Salud y Adopcién Animal, asi como
a las areas administrativa; de vinculacion y promocion del cuidado animal; de
registro y proteccion de los animales, y de asistencia y atencién social. La Direccién
también sectorizara y coordinaré en red, a todas aquellas clinicas veterinarias, de
atencién animal y hospital para animales de caracter publico con que cuente el
Municipio.

De forma adicional, adscribira las areas y el demas recurso humano que se le asigne
y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA DE GABINETE DE TERRITORIO Y CIUDAD SUSTENTABLE

Articulo 239. La Gerencia de Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable, tiene
como objetivo dar cauce e impulsar la gestion integral del territorio, el ordenamiento
territorial, la planeacion urbana y la conservacién ambiental. Vela por la adecuada
ejecucion de las politicas de movilidad, espacio publico, paisaje urbano y de
aquellas vinculadas a los asentamientos humanos; con criterios de equidad,
sustentabilidad y resiliencia; a la vez, es responsable de aplicar las directrices de
politica medioambiental y cambio climatico como herramientas y referentes para el
desarrollo y la transformacion del habitat, propiciando la generacién, renovacion y
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salvaguarda de un entorno que favorece la calidad de vida de las personas
habitantes y visitantes.

Contara con las siguientes atribuciones particulares:

V.

VI.

VIl

VIl

Asegurar que los instrumentos de planeacion urbana, ambiental, maritima
y terrestre que competan al Municipio, asi como sus respectivas
actualizaciones, guarden congruencia con los programas y planes
aprobados por la Federacién, el Estado y por el propio Ayuntamiento, asi
como con las directrices de aquellas instancias de coordinacion regional
o metropolitana de las que el Municipio forme parte, conforme a la
legislacién, los ordenamientos municipales y normas oficiales mexicanas
aplicables;

Participar en la revision, actualizacion y socializacion del Programa
Municipal de Desarrollo Urbano de Puerto Vallarta, junto a las y los
titulares de las Dependencias responsables de su disefio participativo e
instrumentacion,

Hacer cumplir los instrumentos de planeacion urbana y ambiental que
competan al Municipio y hayan sido aprobados por el Ayuntamiento, asi
como coordinar su evaluacion y revision conforme a la legislacion, los
ordenamientos municipales y normas oficiales mexicanas aplicables;
Recibir, canalizar y asegurar el adecuado tramite y resolucion de aquellas
solicitudes presentadas por particulares para la expedicion de
dictamenes, licencias, permisos y demas autorizaciones y certificaciones
para proyectos de edificacion y/o urbanizacién, derivando y cuidando que
las Dependencias municipales competentes, se apeguen a las leyes,
ordenamientos municipales, instrumentos de planeacion ambiental y
urbana, normas oficiales mexicanas, estatales y técnicas locales
aplicables;

Vigilar y garantizar el adecuado funcionamiento, la continuidad y la
eficiencia de las ventanillas de tramites de aquellas Dependencias
sectorizadas a su Gabinete Tematico, asegurando que brinden el curso y
la atencién efectiva a las solicitudes y peticiones de las y los particulares;
Disefar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos
que sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y servicios que
se lleven a cabo en las dependencias sectorizadas a su Gabinete
Tematico;

Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con las Dependencias
municipales competentes, la expedicién de las declaratorias
correspondientes para la creacion de reservas o areas naturales
protegidas en el Municipio y de zonas de conservacion ecoldgica
municipal;

Gestionar ante instancias internacionales, federales o estatales, en
coordinacién estrecha con la Direccién de Cooperacion y Proyectos
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Estratégicos, asignaciones de recursos para la ejecucion de obra publica
o para el mejoramiento, abastecimiento, distribucién y mantenimiento de
servicios publicos en el territorio municipal; y

IX.  Proponer al Ayuntamiento la celebracion de los contratos, convenios y
demas actos juridicos que se requieran para mejorar el ejercicio de las
facultades y atribuciones en materia ambiental que favorezcan la

implementacion de una politica integral de proteccién y conservacion del
medioambiente.

Articulo 240. La Gerencia de Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable, como
instancia tematica y transectorial de la gestion publica, sectoriza y brinda apoyo a
las siguientes Dependencias:

I Direccion de Servicios Eficientes;

. Direccidn de Infraestructura y Obra Publica;

. Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;

IV. Direcciéon de Sostenibilidad Ambiental, y

V. Direccidn de Vinculacion con Zona Federal Maritimo Terrestre.

Adscribird también a las areas y demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.
Tanto el IMPLAN como el SEAPAL-Vallarta, estaran sectorizados a la Gerencia, con
el proposito de que ésta garantice la alineacion de los programas y acciones de
trabajo respectivas, con los objetivos y ejes que se establezcan en el Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza.

Seccion Primera

De la Direccion de Servicios Eficientes
Articulo 241, La Direccion de Servicios Eficientes, sera la responsable de organizar
y administrar, bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia, productividad vy
optimizacién del beneficio colectivo, los servicios plblicos municipales de aseo,
gestion integral de residuos, disposicion y relleno sanitario, parques y jardines,
alumbrado publico, cementerios, rastro, estacionamientos y taller municipal, en lo
que concierne a las competencias municipales; asi como de fomentar una cultura
de corresponsabilidad civil para con la limpieza, el orden y la buena imagen del
destino turistico.

En coordinacion con la Gerencia de la Ciudad y Centro Historico y, cuando
corresponda, con las Delegaciones Municipales, la Direccion ejecuta supervisiones
periddicas en campo para resolver las anomalias detectadas en la prestacion de los

servicios publicos, a efectos de garantizar que se realicen las correcciones
pertinentes.
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Articulo 242. Para cumplir con sus obligaciones, facultades y atribuciones
sustantivas referidas en el presente Ordenamiento, en la legislacion y normatividad
aplicable y con aquellas que especificamente le instruya la Presidencia Municipal o
la persona titular de la Gerencia de Gabinete de Territorio y Ciudad Sustentable,
contara con las siguientes Dependencias:

Subdireccion de Puerto Limpio, que tiene como proposito principal
mantener un entorno limpio y ordenado en el municipio, promoviendo
practicas sostenibles en la gestion y disposicién de residuos, fomentando
una cultura de limpieza y promoviendo la educacién ambiental y de la
higiene entre la ciudadania. Coordina la recoleccion, transportacion y
disposicién adecuada de los residuos que se produzcan en la ciudad,
asegurando que estos procesos se realicen de manera eficiente y en
cumplimiento con las normativas ambientales. Ademas, supervisa la
operacion del relleno sanitario, garantizando su manejo tecnico y
minimizando su impacto ambiental. Para cumplir con estas obligaciones
y con las demas dispuestas en la legislacién y reglamentacion aplicable,
la Subdireccion adscribira, coordinara, instruird y facultara para la
resolucion de la competencia respectiva, a las siguientes dependencias:

a) Jefatura de Aseo Publico y Gestién Integral de Residuos, y

b) Jefatura de Relleno Sanitario.
Subdireccién de Espacios Verdes e lluminados, que se encarga de
garantizar la conservacion, mantenimiento y embellecimiento de los
espacios publicos naturales y urbanos del municipio. Esto incluye la
preservacion ambiental de las playas y zonas costeras mediante
programas regulares de limpieza, mantenimiento y acciones preventivas
contra la contaminacién para conservar su atractivo turistico y ecolégico.
Supervisa la instalacion, modernizacion y mantenimiento del alumbrado
publico, asegurando que las calles, parques y dreas comunes esten bien
iluminadas para promover su ocupacion afectiva, la seguridad y el
bienestar de la ciudadania. Asimismo, gestiona la creacion y el cuidado
de parques, camellones y jardines, logrando espacios y areas verdes que
favorecen la calidad del aire, la biodiversidad y la sostenibilidad ecolégica
en la mancha urbana; siempre en cumplimiento de la norma y el
procedimiento ambiental. Para cumplir con estas obligaciones y con las
demas dispuestas en la legislacion y reglamentacion aplicable, la
Subdireccién adscribira, coordinara, instruira y facultara para la resolucion
de la competencia respectiva, a las siguientes dependencias:

a) Jefatura de Alumbrado Publico, y

b) Subjefatura de Parques y Jardines.
Subdireccion de Equipamientos y Servicios Basicos, que tiene la
responsabilidad de administrar y garantizar el correcto funcionamiento de
los equipamientos de orden municipal en los que se prestan servicios
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basicos. Supervisa la operaciéon y mantenimiento de los rastros
municipales, asegurando la higiene y cumplimiento de las normativas
sanitarias. Gestiona los cementerios municipales, asegurando un uso
eficiente, digno y respetuoso de los espacios para estos fines
vocacionados. Ademas, coordina el mantenimiento y reparacion de la
flotilla vehicular propiedad del municipio, garantizando que los vehiculos
oficiales se encuentren en oOptimas condiciones para asegurar la
prestacion eficaz de los servicios publicos. Para cumplir con estas
obligaciones, y con las demas dispuestas en la legislacion vy
reglamentacién aplicable, la Subdireccién adscribira, coordinara, instruira
y facultara para la resolucién de la competencia respectiva, a las
siguientes dependencias:

a) Jefatura de Rastros Municipales;

b) Jefatura de Cementerios, y

c) Jefatura de Taller Municipal.

Adicionalmente, contara con una Jefatura Administrativa y con una Subjefatura de
Almacén y Suministros, asi como con el resto de areas que sean necesarias para
el ejercicio de sus atribuciones y con el demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Articulo 243. Todo cobro relacionado con la prestacion de los servicios publicos
municipales se regira por los lineamientos y procedimientos que conjuntamente
dicten la Hacienda Municipal y el Organo Interno de Control.

Seccion Segunda
De la Direccion de Infraestructura y Obra Publica

Articulo 244. La Direccion de Infraestructura y Obra Publica, sera la dependencia
encargada de programar y ejecutar las obras publicas y/o de administrar su
adjudicacién a contratistas externos, para la ampliacion, conservacion y
mejoramiento de la infraestructura urbana, productiva, social, cultural, turistica,
tecnolégica y de seguridad del Municipio.

La Direccién de Infraestructura y Obra Publica, tiene las siguientes atribuciones:

I Dar cumplimiento a la normatividad en materia de edificacion,
construccion en general, ordenamiento territorial, asentamientos
humanos y desarrollo urbano; asi como a la norma técnica y
administrativa adicional para la ejecucion de la obra publica;

1l Coordinar el Programa Anual de Obras Publicas Municipales, vigilar la
aplicacién de los recursos destinados a la obra publica, desarrollar el
proceso de planeacién, presupuestacién, programacion, contratacion,
ejecucion, finiquito y registro en el patrimonio municipal de toda la obra
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publica que se realiza, al tiempo de verificar su calidad, aseguramiento y
entrega oportuna,;

Il.  Coadyuvar con el estado, la federacién y con particulares, en la ejecucion
de obras dentro del Municipio, asi como coordinarse con los tres ¢rdenes
de gobierno a través de convenios de colaboracién, para la programacion
y contratacién de las obras que se lleven a cabo;

IV. Coordinarse con la Subdireccion de Espacio Publico y Movilidad
Sustentable para la integracion, aplicacion y supervisién de criterios de
accesibilidad universal en todas aquellas obras y proyectos de
intervencién al espacio publico;

V. Llevar a cabo las obras de pavimentacion y mantenimiento de las vias
publicas del municipio, asi como planear y ejecutar el programa regular
de bacheo, mismo que, para el poligono que corresponde al Centro
Histérico, debera coordinar, ordenar y mantener actualizado en conjunto
con la Gerencia de la Ciudad y Centro Histérico;,

VI. Coordinar a los equipos que integran su departamento de construccion
de obra publica;
VIl. Coordinar la atencién de las auditorias a la obra publica, realizada por los

érganos fiscalizadores; asi como, coadyuvar en las actividades
preventivas tendientes a que la contratacion y ejecucion de la obra publica
se realice con transparencia y de conformidad con la normatividad
aplicable, y

VIIl. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal.

Articulo 245. Para un adecuado despacho de los asuntos de su competencia,
adscribira a una Gestoria Integral de la Obra Publica, y contara con las Jefaturas
Administrativa: de Construccion, Infraestructura y Equipamiento; de Maquinaria; de
Mantenimiento y Rehabilitacién; y de Costos y Presupuestos, asi como con el resto
de areas y demds recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la
plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Tercera
De la Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

Articulo 246. La Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano es la
dependencia responsable de la aplicacion del ordenamiento territorial del Municipio,
y funge como rectora para la zonificacion y control de los usos de suelo, observando
el Reglamento de Gestién y Ordenamiento Territorial del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco.

La Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, tiene las siguientes
atribuciones:
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VL.

VIL.

VIl

Elaborar estudios técnicos sobre usos, trazos y destinos; expedir licencias
y autorizaciones para el control de la urbanizacién y la edificacion; recibir
obras de urbanizacién y otorgar certificados de habitabilidad;

Recibir, dar tramite y autorizar, los estudios y solicitudes referentes a las
capacidades para potencial de desarrollo, en términos de lo dispuesto por
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano y a lo estipulado en los planes y programas de
desarrollo urbano vigentes; asi como los estudios de compatibilidad, de
integracion y/o de impacto urbano, de reconfiguracion parcelaria y los
demas que determine la normatividad o los propios manuales de
organizacion, procedimiento y funcionamiento aplicables;

Coordinar las acciones tendientes a la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana y los servicios basicos en asentamientos irregulares;
Regular el ordenamiento territorial y urbano del Municipio, incluyendo el
crecimiento de los asentamientos humanos, la supervisién y autorizacion
de fraccionamientos y la implementacion de politicas y mecanismos para
la captura y reinversién de plusvalias generadas por las intervenciones
de desarrollo urbano, garantizando el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la legislacién y demas normatividad aplicable;

Aplicar las disposiciones legales y normativas orientadas a regular,
proteger y preservar el patrimonio arquitectonico del Municipio que se
considere importante por su valor arqueoldgico, histérico, artistico o
cultural, colaborando para este propésito con el Instituto Vallartense de
Cultura;

Colaborar de manera estrecha, continua y permanente con la
Subdireccién de Sostenibilidad Ambiental, a fin de agilizar y dar cauce,
hasta la resolucién correspondiente, a los tramites y solicitudes de
particulares que requieran del criterio compartido de ambas
Dependencias, para lo cual, velara por la optimizacion de los
procedimientos al interior del Comité de Ventanilla Unica e impulsara la
actualizacién normativa del Reglamento que lo instituye;

Vigilar, supervisar y coordinar, la capacitacion, los procedimientos y
conduccién, requisitos de preparacion profesional y lineamientos de
actuacion de las y los inspectores encargados en la aplicacion de la
normatividad, por parte de particulares, en materia de construccion,
edificacion, urbanizacion y de cuidado del patrimonio publico;

Revocar, en coordinacién con la Direccion Juridica, las licencias,
permisos y autorizaciones, en caso de que las o los particulares no hayan
cumplido las condiciones y responsabilidades civiles que se asumen con
su respectiva expedicion, siguiendo el procedimiento correspondiente;
Coordinar junto al IMPLAN, la planeacion y supervision de proyectos de
infraestructura vial, conectividad urbana, espacios peatonales, ciclovias y
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otros elementos de movilidad activa, asi como emitir lineamientos y
recomendaciones técnicas para el disefio, uso y aprovechamiento del
espacio publico, promoviendo su integracion en los planes municipales
de desarrollo urbano;

X. Proponer junto al IMPLAN, las politicas de movilidad sustentable y de
gestién del espacio publico, en congruencia con los principios de
accesibilidad universal, inclusién social, sostenibilidad ambiental y
equidad territorial;

XI.  Proponer junto al IMPLAN, las directrices del Programa Integral de
Movilidad Urbana Sustentable y del Programa Municipal de
Ordenamiento Maritimo, considerando las metas y acciones que
correspondan, asi como las medidas que impliquen la participacion de las
instancias federales, estatales y municipales competentes;

XIl. Auxiliar a la Subdireccién de Transito y Seguridad Vial, asi como a la
Presidenta o Presidente Municipal, en las gestiones, vinculaciones y
ejercicio de las competencias que a estos corresponden por integrar y
presidir, respectivamente, el Consejo Consultivo del Servicio de
Transporte Publico Urbano, Suburbano y Taxis en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco,y

Xlll. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal.

Articulo 247. Para un adecuado despacho de los asuntos de su competencia, la
Direccion de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano contara con una Jefatura
de Licencias y Edificacién, de la que dependeran las Subjefaturas de Licencias y
Calificacion, y de Nomenclatura; una Jefatura de Dictaminacion y Urbanizacién; una
Jefatura de Regularizacién; una Jefatura Inspeccion y Vigilancia; una Jefatura de
Area Legal, y una Subjefatura Administrativa; asi como con el demas recurso
humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Sostenibilidad Ambiental

Articulo 248. La Direccion de Sostenibilidad Ambiental es la dependencia
responsable de la aplicacion del ordenamiento ecolégico del municipio, y funge
como rectora de la politica ambiental municipal, observando la Ley Estatal del
Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente, el Reglamento Municipal de
Cambio Climatico de Puerto Vallarta, Jalisco y el Reglamento de Ecologia para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

La Direccién de Sostenibilidad Ambiental, tiene las siguientes atribuciones:
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V.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Validar técnicamente las manifestaciones de impacto ambiental que se
exijan para el emplazamiento de acciones urbanisticas o inversiones
productivas;

Ejecutar programas y proyectos para la prevencion y control de la
contaminacion ambiental, y para la proteccion de la flora y de la fauna,
asi como de los ecosistemas naturales y del paisaje urbano;
Instrumentar el Programa Municipal de Cambio Climatico, atendiendo a
las disposiciones de la normatividad aplicable;

Contribuir a la gestion y proteccién del medio ambiente y a la
conservacion de la biodiversidad de Puerto Vallarta, en coordinacion con
el resto de Dependencias de la Administracién Publica Municipal, otros
érdenes y niveles de gobierno, la iniciativa privada, las instituciones
académicas vy la sociedad civil; promoviendo la conservacion del habitat
y los recursos naturales, impulsando estrategias, medidas y proyectos de
accién por el clima, en favor de la sostenibilidad y que contribuyen a hacer
un frente de actuacion local ante la emergencia climatica;

Procurar y gestionar recursos estatales, nacionales e internacionales para
la ejecucion de proyectos de restauracion, conservacion y manejo
sustentable de los recursos naturales del municipio;

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de los ecosistemas
locales, promoviendo la educacién ambiental, tanto formal como no
formal, y fomentando el civismo ecolégico, con el objetivo de involucrar a
la ciudadania en el cuidado de los recursos naturales y en el respeto por
el entorno;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en las gestiones,
vinculaciones y ejercicio de las competencias que a ésta o este
corresponden por razén de presidir el Consejo Municipal de Ecologia;
Colaborar de manera estrecha, continua y permanente con la Direccion
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, a fin de agilizar y dar
cauce, hasta la resolucion correspondiente, a los tramites y solicitudes de
particulares que requieran del criterio compartido de ambas
Dependencias, para lo cual, velard por la optimizacién de los
procedimientos al interior del Comité de Ventanilla Unica e impulsara la
actualizacién normativa del Reglamento que lo instituye;

Vigilar, supervisar y coordinar, la capacitacion, los procedimientos y
conduccion, requisitos de preparacion profesional y lineamientos de
actuacion de las y los inspectores encargados en la aplicacion de la
normatividad, por parte de particulares, en materia ecolégica y
medioambiental;

Co-coordinar, capacitar y establecer los medios, canales de
comunicacién y vinculos interinstitucionales permanentes con la
Comisaria de Seguridad Publica para la intervencién de la Patrulla Verde
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en situaciones de emergencia ecoldgica, especialmente aquellas que
impliquen riesgos para la fauna en zonas urbanas, y

XIl.  Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal o la persona titular de la Gerencia de Gabinete
de Territorio y Ciudad Sustentable.

A esta dependencia estaran sectorizadas todas las instancias o entidades publicas
municipales que directamente laboren en actividades tendientes a la proteccion de
las areas naturales protegidas de Puerto Vallarta.

Articulo 249. La Direccién organizara la Brigada Ecoldgica, consistente en un grupo
de personas con adiestramiento técnico profesional para la atencion de
contingencias ecolégicas, el acopio de evidencias para la prevencién y denuncia de
los delitos ecoldgicos, y la asistencia a ejemplares de especies amenazadas o de
fauna silvestre que puedan encontrarse en las zonas turisticas o habitacionales del
Municipio, alterando la tranquilidad de la poblacion.

La Brigada Ecolégica se fortalecera con el servicio altruista de grupos de voluntarios
que deseen robustecer sus actividades, para lo cual, la Direccion procurara
convocar y ofrecer regularmente pasantias de formacion practica y oportunidades
de voluntariado, atendiendo los lineamientos que prevea la Oficialia Mayor
Administrativa y de Gestion Humana.

Articulo 250. Para el auxilio en el ejercicio de sus atribuciones sustantivas,
adscribira e instruira a una Jefatura de Proteccion Ambiental, a un area de cultura
ambiental y al area de inspeccion y vigilancia; asi como al demas recurso humano
que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el Ayuntamiento.

Seccion Quinta
De la Direccién de Vinculaciéon con Zona Federal Maritimo Terrestre

Articulo 251. La Direccioén de Vinculacion a la Zona Federal Maritimo Terrestre es
responsable de realizar las funciones operativas de comprobacion, determinacion y
apoyo a la Hacienda Municipal para la recaudacién y cobro de los derechos
establecidos en el articulo 232-C de la Ley Federal de Derechos, con la finalidad de
destinar los ingresos obtenidos al cumplimiento de las tareas de vigilancia,
administracién, mantenimiento, preservacion y limpieza del entorno costero,
especificamente de la Zona Federal Maritimo Terrestre, en adelante ZOFEMAT,
garantizando su proteccién y contribuyendo al desarrollo sostenible de la ciudad.
La Direccién de Vinculacién a la Zona Federal Maritimo Terrestre, tiene las
siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIl

Coordinar la integracion, actualizacion y supervision del padron de
contribuyentes por el uso, goce o aprovechamiento de la ZOFEMAT y
Terrenos Ganados al Mar;

Participar, junto a la Direccion de Catastro, en la actualizacion cartografica
y en el inventariado de bienes inmuebles de las areas que comprenden la
ZOFEMAT, las playas y los terrenos ganados al mar, de manera
coordinada con las autoridades estatales y federales;

Colaborar con el IMPLAN y con la Direccién de Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano, segun corresponda, en la delimitacion, zonificacion
y ordenamiento de las areas que comprenden la ZOFEMAT, las playas y
los terrenos ganados al mar, de manera coordinada con las autoridades
estatales y federales;

Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en las gestiones y ejercicio
de las competencias que le corresponden por razén de integrar los
comités estatales, técnicos y de aprovechamiento sustentable de la
ZOFEMAT;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al uso,
goce y utilizacion de la ZOFEMAT, colaborando con las autoridades
federales, estatales y municipales competentes, y proponiendo la
celebracién de convenios intergubernamentales que fortalezcan la
gestion integral y el aprovechamiento sustentable del entorno costero;
Supervisar la ejecucion de los programas aprobados por los comites y
subcomités estatales, técnicos y de aprovechamiento, orientados al
mantenimiento, limpieza, vigilancia, delimitacién y preservacion del
entorno costero, garantizando el uso adecuado de |os recursos asignados
y el cumplimiento de los objetivos de conservacion y sostenibilidad de la
ZOFEMAT. en virtud de lo dispuesto por los convenios de colaboracion
administrativa en materia fiscal vigentes y aquellos que celebren la
Federacion, el Estado de Jalisco y el Ayuntamiento de Puerto Vallarta, asi
como en virtud de los actos juridicos de coordinacion para el
aprovechamiento sustentable de las playas, zonas maritimo terrestres y
terrenos ganados al mar que establezca |a autoridad estatal;

Coordinar la generacién de reportes de transparencia y rendicion de
cuentas sobre las actividades realizadas, los programas implementados
y el estado de los recursos, conforme a las disposiciones normativas
vigentes;

Favorecer el funcionamiento y la instalacion del Subcomité Municipal de
Concertacién de la ZOFEMAT, como un espacio de dialogo y
colaboracion entre el municipio, otros niveles de gobierno, los
concesionarios, permisionarios, usuarios, y la ciudadania interesada, con
el objetivo de promover la participacion activa en la planificacion, gestion
y aprovechamiento sustentable del entorno costero;
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IX.  Vigilar, supervisar y coordinar, la capacitacion, los procedimientos y
conduccién, requisitos de preparacion profesional y lineamientos de
actuacion de las y los inspectores encargados en la aplicacion de la
normativa, por parte de particulares, en materia de uso, goce Yy
aprovechamiento sustentable de la ZOFEMAT y Terrenos Ganados al
Mar,;

X. Informar periédicamente a la Hacienda Municipal, a los comités vy
subcomités estatales y a las instancias correspondientes, sobre los
avances operativos, financieros y administrativos relacionados con la
gestion de la ZOFEMAT, y

XI. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal o la persona titular de la Gerencia de Gabinete
de Territorio y Ciudad Sustentable.

Articulo 252. Para el auxilio en el ejercicio de las atribuciones que le confiere este
reglamento, otra normatividad municipal, la legislacién y las disposiciones de orden
federal aplicables, adscribira e instruird a una Jefatura de Delimitacion, Padrén e
Instrumentos Fiscales y a una Jefatura de Manejo Integral de Entornos Costeros,
asi como a un area administrativa y al area de vinculacién y enlace con la Direccion
de Inspeccién, Vigilancia y Responsabilidad Civil; de igual forma, contara con el
demas recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO VII
DE LA GERENCIA DE GABINETE DE PROSPERIDAD,
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 253. La Gerencia de Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo tiene
como objetivo promover y supervisar las politicas publicas orientadas a garantizar
el crecimiento econémico integral y sostenible en Puerto Vallarta, impulsando la
generacién de entornos favorables para la inversion, el emprendimiento, y el
fortalecimiento del sector turistico, bajo principios de sostenibilidad, inclusion y
aprovechamiento responsable de los recursos naturales.

Contaré con las siguientes atribuciones particulares:

. Supervisar la ejecucién de las politicas, estrategias, programas,
proyectos y/o acciones destinadas al fomento de las economias locales y
al fortalecimiento del sector turistico, asegurando que se cumplan los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza en este ambito
y que las dependencias sectorizadas a esta esfera de actuacion publica,
ajusten su labor con las necesidades y contextos tanto comunitarios,
como de la ciudad, en armonia con las normativas vigentes,
contemplando un desarrollo sostenible y una economia circular;
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. Evaluar de manera continua el impacto de las politicas publicas en el
desarrollo econdémico y turistico, ajustando las estrategias, medidas y
programas, en funcion de los resultados obtenidos y por alcanzar;

Il Vigilar y garantizar el adecuado funcionamiento, la continuidad y la
eficiencia de las ventanillas de tramites de aquellas Dependencias
sectorizadas a su Gabinete Temdtico, especialmente aquellas
relacionadas con la apertura rapida de empresas, asegurando se brinde
el curso y la atencion efectiva a las solicitudes y peticiones de las y los
particulares;

IV.  Proponer y participar de las campafias de fomento y atraccion de la
inversién, alineando éstas a la vision estratégica por el desarrollo
municipal;

V. Proponer la celebracién de acuerdos o convenios multilaterales para la
coordinacion de acciones orientadas al combate efectivo a la pobreza y
en favor de la generacion de opciones productivas para personas, familias
y comunidades, con enfoque particular en los grupos prioritarios o
aquellos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad;

VI.  Coordinar la instalacién y funcionamiento de los consejos o comités
municipales inherentes a las materias de su competencia, promoviendo
su integracién en los términos de la normatividad aplicable;

VIl.  Articular las estrategias y politicas publicas para el desarrollo econdémico
de los entornos urbano y rural, que aborden las desigualdades
estructurales del municipio y los desafios del cambio tecnologico,
promoviendo una transicion hacia una economia sostenible, con enfoque
de derechos, paridad e igualdad de género y responsabilidad ambiental,
y

VIIl. Facilitar, canalizar y coordinar comunicaciones Yy acciones
interinstitucionales, asi como con las instancias de los diferentes érdenes
y niveles de gobierno, con organizaciones de la sociedad civil, la iniciativa
privada y la comunidad en general, para el disefio participativo de
cualquier accidon enfocada a impulsar el desarrollo turistico local.

Articulo 254. La Gerencia de Gabinete de Prosperidad, Desarrollo Econémico y
Turismo, como instancia tematica y transectorial de la gestién publica, sectoriza y
brinda apoyo a las siguientes Dependencias:
I Direccién de Promociéon Econémica y Turismo;
1l Direccion de Fomento Agropecuario, Rescate al Campo, Actividad
Forestal y Pesca, y
lll.  Oficialia Mayor de Padrén y Licencias.

Adscribird también a las areas y demas recurso humano que se le asigne y
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento,
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garantizando que su actuacion publica sea responsiva a los objetivos y ejes que se
establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Seccion Primera
De la Direccién de Promocién Econémica y Turismo

Articulo 255. La Direccién de Promocion Econdmica y Turismo tiene el objetivo de
promover e impulsar el desarrollo y crecimiento econémico local, mediante politicas
de diversificacién y sostenibilidad de la economia, fomentando la atraccion y
proteccién de inversiones, el impulso de la actividad empresarial, la generacion de
empleos y la creacion de un entorno favorable para las micro, pequefias, medianas
y grandes empresas. Es responsable de asegurar un crecimiento economico justo
y equilibrado, con perspectiva de igualdad social y de equidad territorial, responsivo
a las necesidades de la poblacién y de los entes que hacen parte del ecosistema
productivo local.

Asi mismo, tiene como objetivo promover, fortalecer y desarrollar el turismo
sostenible en Puerto Vallarta, teniendo en cuenta el crecimiento economico
regional, el aprovechamiento equilibrado de los recursos naturales, el respeto y
promocién de las diversidades y el pluralismo social, asi como su integracién a las
dinamicas y los flujos de las economias locales, asegurando un desarrollo del
destino econdémicamente justo, socialmente inclusivo y ambientalmente
responsable para el disfrute de habitantes y visitantes.

La Direccion de Promocion Econémica y Turismo, tiene las siguientes atribuciones:

. Impulsar el turismo como sector estratégico de la economia de Puerto
Vallarta, a través de la planeacién y ejecucion de politicas publicas
enfocadas en la captacién de visitantes y en el aumento de la derrama
econémica generada por las actividades turisticas, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible de la ciudad,

Il Fungir como enlace entre la Administracion Publica Municipal y las
entidades publicas o privadas vinculadas con |a industria turistica;

M. Velar en todo por el cumplimiento de la legislacion y normatividad en
materia de turismo, servicios turisticos y atencion al visitante de aplicacion
municipal;

IV. Disefiar, coordinar, promover y ejecutar estrategias, programas,
proyectos y/o acciones en favor del turismo responsable, sostenible y
accesible en Puerto Vallarta;

V. Supervisar las actividades turisticas en Puerto Vallarta, fomentando entre
promotores y prestadores de servicios turisticos, aquellas practicas que
contribuyan a minimizar el impacto ambiental y cumplan con
caracteristicas basicas en materia de accesibilidad universal;
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\"AR

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Xl

XV,

Desarrollar acciones de capacitacion y sensibilizacion a todos los agentes
involucrados en la cadena de valor turistica, en materia de sostenibilidad,
cuidado del medio ambiente, respeto a los derechos humanos Yy
conservacion de los patrimonios histéricos y culturales del Municipio;
Elaborar y actualizar indicadores, estudios de impacto y analisis
integrales sobre las actividades turisticas, con el objetivo de identificar
tendencias, areas de oportunidad y tomar decisiones informadas que
favorezcan el desarrollo sostenible y la competitividad del sector turistico
en el Municipio;

Vigilar la instalacion, integracion y correcto funcionamiento del Consejo
Consultivo Municipal de Turismo, en los términos que dispone la
normatividad aplicable;

Ejecutar estrategias, programas, proyectos y acciones que promuevan la
diversificacion econdmica local, estimulando la promocién estratégica de
las vocaciones productivas del municipio con mayor potencial de
generacion de riqueza en el corto, mediano y largo plazos; al tiempo de
favorecer la actividad exportadora e impulsar la atraccion y proteccion de
inversiones nacionales e internacionales, con el objetivo de crear
ecosistemas propicios para sectores econdmicos innovadores Y
sostenibles;

Fomentar la creacion de espacios y plataformas de desarrollo
empresarial, enfocados a abrir nuevas empresas y/o a generar mejores
oportunidades de crecimiento para emprendimientos con alto potencial, a
través de la implementacién de laboratorios de innovacion, incubadoras,
aceleradoras y/o programas de economia circular, con el fin de fortalecer
la capacidad creativa, la competitividad y sostenibilidad de proyectos
empresariales o productivos que contribuyan a la economia local;
Implementar estrategias, programas, proyectos Yy/o acciones que
promuevan y fortalezcan a las grandes empresas en la ciudad,
impulsando la clusterizacion y la interconexion metropolitana de
corredores industriales sostenibles;

Ejercer las atribuciones inherentes a la constitucién y administracion de
instrumentos financieros para estimular el desarrollo de las actividades
productivas que resulten valiosas para la economia de Puerto Vallarta, en
colaboracion estrecha con la Hacienda Municipal;

Organizar en coordinaciéon con la Hacienda Municipal, el sistema de
evaluacion y calificacion de proyectos productivos, con el fin de asignar
los incentivos fiscales determinados anualmente por la Ley de Ingresos
del Municipio;

Promover y disefiar medidas, programas, proyectos y/o acciones en favor
de la activacion, fortalecimiento y resiliencia de la economia local, a través
de la generacion de alianzas interinstitucionales, con otros o6rdenes vy
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIll.

XIX.

XX.

XXI.

niveles de gobierno, con organismos internacionales, con organizaciones
de la sociedad civil, colegios de profesionales, camaras empresariales y
demds actores estratégicos de la iniciativa privada en la region;
Promover en el ambito de su competencia, acuerdos regionales o
metropolitanos que contribuyan a elevar la productividad y mejorar las
condiciones para las y los trabajadores que habitan en la region;
Implementar alternativas y programas de empleo temporal que generen
oportunidades laborales en el plazo inmediato, dirigidos a grupos o
poblaciones en situacién de vulnerabilidad, fomentando su participacion
en proyectos de desarrollo local y mejorando sus alternativas productivas;
Disefiar e instrumentar medidas vinculadas a la prioridad de combatir
efectivamente la pobreza y de terminar con la marginalidad, los rezagos
y las desigualdades socioeconémicas en la ciudad;

Vigilar la instalacién, integracion y correcto funcionamiento del Consejo
de Desarrollo Artesanal del Municipio de Puerto Vallarta, en los términos
que dispone la normatividad aplicable;

Actuar como la instancia facilitadora del desarrollo econémico de la
ciudad, promoviendo acciones transformadoras del entorno productivo, a
cargo de la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil, micro,
pequefias, medianas y grandes empresas, organismos empresariales o
representativos de sectores productivos, entre otros que apoyen y
fomenten la sostenibilidad de la economia local;

Elaborar y presentar trimestraimente un informe a las Comisiones
Edilicias permanentes de Servicios Turisticos y Atencion al Visitante y de
Promocion Nacional e Internacional del Destino Turistico, que contenga
de manera detallada las acciones realizadas, los programas
implementados, asi como los resultados obtenidos en el ambito de su
competencia, con el fin de garantizar |la debida rendicion de cuentas y el
seguimiento de sus atribuciones, y

Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal o la persona titular de la Gerencia de Gabinete
de Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 256. Para un mejor desempefio en el ejercicio de las atribuciones que le
confiere este y otros ordenamientos en la materia, adscribira e instruira a las
siguientes dependencias:

La Subdireccién de Turismo, cuya funcion es la de impulsar el turismo
como sector estratégico de la economia de Puerto Vallarta mediante
politicas publicas que fortalezcan la captacion de visitantes y el aumento
de la derrama econdmica, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
ciudad. Actuara como enlace entre la Administracién Municipal con las
entidades publicas y privadas vinculadas al sector, disefiando Yy
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coordinando estrategias que promuevan un turismo responsable,
sustentable y accesible, en fomento de practicas que reduzcan el impacto
ambiental por la actividad y salvaguarden los recursos naturales y
patrimoniales locales, desarrollando acciones de capacitacion 'y
sensibilizacion dirigidas a las y los agentes de la cadena de valor turistica.
De igual manera, debera elaborar estudios y analizar indicadores sobre
el impacto y las tendencias del turismo multinivel, a fin de tomar
decisiones informadas que impulsen la competitividad del sector.
Finalmente, coadyuvara a garantizar el cumplimiento de la legislacion y
normatividad en materia turistica y a asegurar la instalacién y adecuado
funcionamiento del Consejo Consultivo Municipal de Turismo.

Il. La Subdireccién de Mercados, cuya funcion es regular, supervisar y
promover el funcionamiento y crecimiento de los mercados publicos de la
ciudad, garantizando que se mantengan en condiciones de seguridad,
higiene, orden y accesibilidad, teniendo como responsabilidad principal,
la de gestionar de manera transparente y adecuada, junto a la Oficialia
Mayor de Padrén y Licencias, la asignacion y redistribucion de los
espacios comerciales en mercados del Municipio observando en todo las
disposiciones que en ésta materia insta el Reglamento para el Ejercicio
del Comercio, Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios,
Tianguis, Eventos y Espectaculos en el Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco; gestionando acciones a favor de su promocion econdmica y
mejora continua, asi como fomentando la inclusion de practicas
sostenibles que aseguren el cumplimiento de las normativas sobre
manejo de residuos y cualquier otro aspecto que contribuya a proteger,
tanto a comerciantes como a consumidores; de igual forma, le
corresponde impulsar estudios y proyectos de infraestructura por los que
se valore la viabilidad técnica de creacion de nuevos mercados o
centrales de abasto, asi como promover acciones de modernizacion,
conservacion o rehabilitaciéon de los mercados actuales.

11, Una Subdireccion de Emprendimiento y Competitividad que, ademas de
auxiliar a la Direccién con aquello que ésta le instruya, coadyuvara en el
fomento a la creacion de nuevas empresas, y a hacer crecer las unidades
econdmicas existentes, asi como a promover la exportacién y la
competitividad de los sectores productivos locales en el mercado regional,
estatal, nacional y global; asi mismo, sera responsable de apoyar en las
tareas relacionadas a la apertura rapida de empresas, promover el
autoempleo y llevar los programas de trabajo temporal.

Articulo 257. De forma adicional, la Direccién de Promocion Econémica y Turismo
se rige por lo dispuesto en el Reglamento de Turismo para el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco, el cual establece de manera detallada sus atribuciones y



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 145 de 193

obligaciones, la vinculacién que guarda para con otras Dependencias y autoridades,
para con 6rganos auxiliares del turismo en la ciudad; especificidades sobre la
planeacién y promocién turistica, y demas asuntos relacionados con la materia.

Articulo 258. Para el auxilio en el ejercicio de sus atribuciones sustantivas,
adscribira e instruird a una Jefatura de Fomento, Promocion e Inteligencia Turistica;
al area de alternativas para el empleo, y al resto de unidades y demas recurso
humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.

Adicionalmente, la Direcciéon de Promocién Econdémica adscribira a las areas y
demas recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

Secciéon Segunda
De la Direccién de Fomento Agropecuario,
Rescate al Campo, Actividad Forestal y Pesca

Articulo 259. La Direccion de Fomento Agropecuario, Rescate al Campo, Actividad
Forestal y Pesca tiene el objetivo de promover, coordinar vy articular politicas,
estrategias y medidas que vinculen a la comunidad, organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas, organismos internacionales y dependencias
gubernamentales, en el desarrollo 6ptimo de los sectores primarios y su entorno
social y humano; contemplando el fortalecimiento de la actividad agropecuaria,
forestal y pesquera del Municipio, impulsando practicas sostenibles, innovadoras y
productivas que contribuyan a la seguridad alimentaria, a la economia circulary a
la conservacién y manejo sostenible de los recursos naturales.

La Direccion de Fomento Agropecuario, Rescate al Campo, Actividad Forestal y
Pesca, tiene las siguientes atribuciones:

1. Impulsar y promover las estrategias, programas, proyectos y/o acciones
orientadas al fortalecimiento y modernizacion sostenible de los sectores
agropecuario, forestal y pesquero, garantizando la innovacion productiva,
el respeto al medio ambiente, la seguridad alimentaria y el apoyo al
desarrollo econémico local del sector primario en Puerto Vallarta,

. Disefar, implementar e impulsar estrategias, programas, proyectos y/o
acciones que promuevan la adopcion de practicas sostenibles y de
economia circular dentro del sector agropecuario, forestal y pesquero, a
fin de incentivar la responsabilidad ambiental en estas esferas
productivas; en coordinacion con otras Dependencias municipales, los
distintos o6rdenes y niveles de gobierno, asociaciones civiles,
organizaciones populares, cooperativas, centros de investigacion o
instituciones académicas,
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M. Implementar y mejorar la capacitacion, al igual que las practicas de
instalacién, uso y aprovechamiento de tecnologias que ayuden a
aumentar la productividad sostenible en los sectores primarios en el
entorno rural y urbano, asi como a minimizar los impactos ambientales
generados por las actividades agropecuarias, a fin de contribuir a mejorar
la calidad de vida de las comunidades locales y el bienestar tanto de
productores como de consumidores;

IV.  Vigilar la instalacién, integracién y correcto funcionamiento del Consejo
Consultivo Municipal de Fomento Agropecuario, Forestal y Pesca de
Puerto Vallarta, en los términos que dispone la normatividad aplicable, y

V. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal o la persona titular de la Gerencia de Gabinete
de Prosperidad, Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 260. Adicionalmente, la Direcciodn se rige por lo dispuesto en el Reglamento
para la Promocién y Fortalecimiento del Sector Agropecuario, Forestal y Pesca del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual establece de manera detallada su
estructura, atribuciones y obligaciones, asi como los medios e instancias de
coordinacion y vinculacion que guarda para con otras autoridades y para con el resto
de las Dependencias de la Administracion Publica.

Articulo 261. Para un mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones, tendra
a su cargo a las areas de vinculacién ganadera, pesquera y forestal; asi como al
resto de unidades y demas recurso humano que se le asigne y establezca
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Tercera
De la Oficialia Mayor de Padrén y Licencias

Articulo 262. La Oficialia Mayor de Padrén y Licencias tiene la responsabilidad de
integrar el padrén de unidades y actividades econémicas que se desarrollan en
establecimientos fijos, semifijos o ambulantes en el Municipio, asi como de expedir
las licencias y permisos para su licito funcionamiento, en promocion de un entorno
ordenado, seguro y sostenible.

Estara facultada para incoar y resolver, con el apoyo de la Direccién Juridica y de
la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Responsabilidad Civil, los procedimientos
administrativos por violar la normatividad de la materia.
La Oficialia Mayor de Padrén y Licencias, con orden jerarquico de direccion, tiene
las siguientes atribuciones:
. Llevar a cabo el registro, integracién y actualizacion periédica del padron
de actividades econémicas, asegurando la  documentacion
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correspondiente y verificando su orden y forma en virtud de la
normatividad vigente;

Il. Fomentar y promover la incorporacion voluntaria de los establecimientos,
al cumplimiento de las medidas regulatorias municipales, mediante la
difusién de informacién que socialice la importancia de adherir a la
normatividad local,

. Velar por el cumplimiento del Reglamento para el Ejercicio del Comercio,
Funcionamiento de Giros de Prestacion de Servicios, Tianguis, Eventos y
Espectaculos en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en lo que
concierne a las obligaciones y atribuciones del ambito de su competencia;

V. Proponer las directrices de imagen visual del Municipio, con el apoyo del
IMPLAN y en apego a la normatividad vigente en la materia;

V. Asignar a particulares el uso provisional de sitios publicos para ejercer el
comercio en tianguis y espacios abiertos del Municipio, asi como expedir
los permisos municipales correspondientes a tianguis, puestos semifijos
y ferias en el espacio publico con fines comerciales, observando en todo
momento la normatividad aplicable, y

VI. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal.

Articulo 263. La Oficialia Mayor de Padron y Licencias sera responsable de velar
por la instalacién, debida integracion, reunion periédica y reglamentacion interna del
Comité de Ventanilla Unica de Actividades Econémicas, instancia que reune y
expide la opinion técnica, especializada y conjunta de la Direccion de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, de la Subdireccién de Sostenibilidad Ambiental, de
la Direccion de Promocion Econdmica, de la Direccién de Mercados de la Ciudad,
de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, de la propia Oficialia y de las demas
Dependencias que sean necesarias para determinar la factibilidad que guarda
cualquier establecimiento para poner en practica la actividad comercial o de
servicios que en éste se pretenda desempenfar.

El Comité de Ventanilla Unica de Actividades Econdmicas, tendra en todo momento
el proposito de dar cauce dentro del menor tiempo posible a las solicitudes de las y
los particulares, en lo referente a las tramitaciones que estos realicen para ser
autorizados de desempeniar actividades econdémicas en establecimientos, asi como
de emitir permisos y licencias provisionales y agilizar la aprobacion de las definitivas,
conforme lo dispuesto por la normatividad aplicable; para lo cual, la Oficialia Mayor
de Padrén y Licencias velara por la optimizacion de los procedimientos al interior
del Comité e impulsara la actualizacion normativa que lo instituya.

Articulo 264. Se crea la Subdireccion de Vinculacién con Comercios y Servicios,
como una dependencia adscrita a la Oficialia Mayor de Padron y Licencias,
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orientada a establecer y fortalecer el contacto directo con comerciantes, prestadores
de servicios, establecimientos comerciales y con todas las unidades econoémicas de
la ciudad, particularmente con aquellas de caracter micro o pequefia, registrando
proactiva, continua y permanentemente las necesidades de dicho sector terciario de
la economia local, ofreciendo soluciones oportunas y fomentando su estabilidad,
crecimiento sostenible y productividad. Tendra las siguientes atribuciones:

VI,

VIL.

Apoyar, gestionar, facilitar y asistir a los micro y pequefnos
emprendimientos a reunir la documentacién y dar cumplimiento a todos
los tramites necesarios para solicitar y obtener su respectiva licencia de
giro ante la autoridad competente, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Sugerir mejoras regulatorias que hagan viable la apertura y el crecimiento
de negocios locales, al tiempo de generar acciones tendientes a vincular
y dar a conocer a las micro o pequefias empresas y a los establecimientos
comerciales, entre la ciudadania en general;

Implementar estrategias, programas, proyectos y/o acciones, como lineas
de apoyo monetario a crédito y financiamientos, que fortalezcan y
permitan hacer crecer a los establecimientos comerciales de la ciudad,
apoyen a sus propietarios y administradores, asi como al ecosistema de
las micro y pequefias empresas;

Coadyuvar de manera integral con el modelo comercial de la ciudad, con
especial atencion al ordenamiento visual del comercio tradicional
establecido en el Centro Histérico, la franja turistica, los barrios y las
colonias de la cabecera municipal, considerandolo un elemento clave de
la vida socioeconémica, turistica y comunitaria de Puerto Vallarta, con
anuencia de las autoridades competentes y en coordinacion con la
Gerencia de la Ciudad y Centro Historico;

Fomentar actividades productivas de la economia familiar que favorezcan
el autoempleo, el desarrollo de oficios y de competencias o habilidades
practicas, ofreciendo capacitacion continua para el trabajo y brindando
asesoria de proyeccién y crecimiento a los negocios e iniciativas de
emprendimiento familiares, en materia de finanzas, ventas, aspectos
legales, contabilidad, atencién al cliente, atencion bilingle, inclusion y
accesibilidad;

Propiciar y facilitar, en apoyo a la Direccion de Promocion Econdmica, la
vinculaciéon de comerciantes y propietarios de establecimientos
comerciales o de servicios, con los centros de consumo regional, nacional
e internacional;

Crear y mantener canales de comunicacién eficaces con las y los
comerciantes, con el fin de conocer sus necesidades, inquietudes,
demandas y propuestas para dar un seguimiento oportuno a sus
solicitudes;
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VIIl. Disefiar e implementar mecanismos, procesos y estrategias de atencion
que faciliten el acceso de las y los comerciantes a informacion, asesoria
técnica, financiamientos de orden estatal, federal o de la iniciativa privada,
y otros recursos que contribuyan a su fortalecimiento y sostenibilidad,
generando una cooperacion que impulse la cohesion social y genere
redes de confianza entendidas como capital social, y

1X. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le
instruyan sus superiores jerarquicos.

Articulo 265. Adicionalmente, para cumplir con las obligaciones, facultades vy
atribuciones que le confiere este y otros ordenamientos, la Oficialia Mayor de
Padron y Licencias también adscribird a instruira a una Subdireccion de
Empadronamiento y Gestién Integral de Procesos, a dos Jefaturas de Seccién, al
area de imagen visual y al area de vinculacion y enlace con la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia y Responsabilidad Civil; asi como al resto de unidades y el
demas recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULO VIII
DE LA MESA TEMATICA DE EQUIDAD,
IGUALDAD SUSTANTIVA Y CIUDAD DE LAS MUJERES

Articulo 266. La Mesa Tematica de Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las
Mujeres, es el espacio de coordinacion y reunion periddica que tiene el proposito de
alinear y sistematizar las politicas publicas orientadas a garantizar la igualdad de
género, el desarrollo integral de las familias, los cuidados y la buena salud
comunitaria, asi como para proteger y promover el ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres; de las nifias, nifios y adolescentes; de las juventudes; de las
personas con discapacidad; de las personas adultas mayores; de las personas de
la diversidad sexual, y de otras poblaciones, comunidades y grupos etarios
prioritarios en el Municipio.

A través del trabajo articulado de sus instancias sectorizadas, desde la Mesa
Tematica de Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las Mujeres, se llevan a cabo
las siguientes acciones estratégicas:

I Sistematizar, dar cuenta, evaluar y proponer directrices orientativas de |a
ejecucion de los programas, proyectos y/o acciones implementadas por
las Direcciones, enfocadas a combatir las desigualdades y brindar
atencion a grupos prioritarios, en el marco de las estrategias de
garantismo de derechos humanos que se establezcan en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y del Sistema Municipal de
Cuidados, asegurando la articulaciéon efectiva entre las dependencias
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centralizadas y paramunicipales, al tiempo de favorecer su vinculacion
con instancias estatales o federales, con organizaciones de la sociedad
civil y con agendas internacionales en materia de derechos humanos,
igualdad de género y atencion integral a grupos vulnerables;

Evaluar el cumplimiento y la efectividad de las medidas, programas y/o
proyectos enfocados a la atencion de los grupos prioritarios, generando
recomendaciones para mejorar procedimientos de atencion, proteccion y
accion afirmativa;

Vigilar que las politicas publicas y los programas operativos de la
Administracion Publica Municipal, se disefien e implementen con
transversalidad y perspectiva de género;

Promover una cultura de la inclusién en todo el territorio municipal,
dictando directrices orientativas de politica publica, en favor de la
participacién activa de las personas y los grupos prioritarios en la vida
social, politica, cultural, econémica, turistica y comunitaria del municipio,
¥

Emitir, por acuerdo conjunto de sus instancias sectorizadas, opinion
técnica sobre la redaccion de nuevos ordenamientos, manuales,
instrumentos vinculantes o comunicaciones institucionales, asegurando
que se utilice un lenguaje incluyente, libre de mensajes e imagenes
estereotipadas que directa o indirectamente, atenten contra la dignidad
de las personas, fomenten la discriminacion, la desigualdad de genero o
cualquier forma de violencia.

Articulo 267. La Mesa Tematica de Equidad, Igualdad Sustantiva y Ciudad de las
Mujeres, como espacio tematico y transectorial de la gestion publica, agrupa a las
siguientes Dependencias:

V.

V.

Direccién de Promocion de la Salud;

Direccion de Inclusién a Personas con Discapacidad,

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco
(SIPINNA);

Direccion de Juventudes;

Las demas que sean necesarias para fortalecer el enfoque de la atencion
publica a poblaciones, grupos etarios y prioritarios.

Tanto el Sistema DIF Municipal y el IMMujeres, seran parte de ésta Mesa Tematica,
a fin de garantizar de manera colegiada la alineacion de los programas y acciones
de trabajo respectivas, con los objetivos y ejes que se establezcan en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza.

Seccion Primera
De la Direccion de Promocion de la Salud
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Articulo 268. LLa Direccion de Promocion de la Salud, tiene el objetivo principal de
fomentar una cultura de corresponsabilidad, habitos saludables y del autocuidado,
concibiendo a la salud como un derecho fundamental de todas las personas, que
debe garantizarse sin ninguna distinciéon socioeconémica, politica, cultural o de
segregacion discriminatoria, considerando no solo la atencion a enfermedades, sino
las practicas preventivas y de bienestar fisico, mental y social.

La Direccion de Promocion de la Salud, tiene las siguientes atribuciones:

I Formular y desarrollar programas municipales de salud, en el marco de
los Sistemas Nacional y Estatal de Salud, asi como en concordancia con
los ejes, principios y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza;

. Fungir como la autoridad sanitaria de nivel municipal, en estrecha
colaboracién interinstitucional con el Sistema DIF Municipal, la
Subdireccion de Servicios Meédicos Municipales; la Direccion de
Proteccién Civil y Bomberos; la Direccion de Fomento Agropecuario,
Rescate al Campo, Actividad Forestal y Pesca, asi como con las
Delegaciones y Agencias Municipales; asegurando al mismo tiempo la
articulacion formal, continua y permanente con la autoridades estatales y
nacionales en la materia;

1. Velar en todo por el cumplimiento del Reglamento de Salud para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; auxiliando y asesorando a la
Presidenta o Presidente Municipal en las gestiones, vinculaciones y
ejercicio de las competencias que a ésta o éste corresponden en virtud
de la referida normativa;

IV. Coordinar, impulsar la ampliacion y gestionar el robustecimiento de las
brigadas de salud y de las unidades medicas municipales, asi como las
acciones de atencién, prevencién y fomento que éstas realizan en sus
respectivos despliegues territoriales;

V. Garantizar el adecuado funcionamiento de un modelo integral de
prevencion, tratamiento y control de las adicciones, con enfoque en la
atencion primaria mediante la deteccion temprana y la anticipacion; y, en
aquellos casos que requieran acompafiamiento especializado adicional,
coordinar la orientacién y canalizacion de las personas hacia los servicios
de salud correspondientes, a vida de asegurar un tratamiento oportuno y
una rehabilitacién integral;

VI. Promover el autocuidado y la prevenciéon mediante campafias de
concientizacién, sensibilizacién y educacién en materia de salud a la
poblacion en general,

VIl. Desarrollar e implementar estrategias y programas de salud sexual y
reproductiva en coordinacion con el Comité Municipal para la Prevencién
del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (COMUSIDA), incluyendo
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campafias de deteccion temprana de infecciones de transmision sexual,
distribucion gratuita de preservativos, platicas y talleres de educacion
sexual responsable, asi como acciones de sensibilizacion contra la
discriminacién y estigmatizacion hacia personas que viven con VIH/SIDA,
promoviendo el respeto, la inclusién y la igualdad de derechos,

VIll. Fomentar entre la poblacién la adopcién de habitos de vida saludables,
promoviendo una nutricién balanceada, la practica regular de actividad
fisica, el descanso adecuado, la prevencion de enfermedades, la no
automedicacion, la higiene personal, el equilibrio emocional, y en si, todas
aquellas estrategias y acciones que promuevan el derecho humano a Ia
salud, fomentando una cultura de corresponsabilidad y autocuidado, en
colaboracién con instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, el sector
privado y la ciudadania en general, con el objetivo de mejorar el bienestar
integral y la calidad de vida de la comunidad, y

IX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal, o la persona titular de
la Jefatura de Gabinete.

Articulo 269. Para un mejor desempefio de sus funciones sustantivas, contara con
una Subdirecciéon de Prevencion de Adicciones, responsable de instrumentar y
supervisar las estrategias y acciones de atencion primaria, secundaria y terciaria en
materia de adicciones. La Direccién también adscribira a la Coordinacion del
COMUSIDA, que tendra la responsabilidad que le confiere la ley y la normatividad
vigente, asi como las demas areas y el recurso humano que se le asigne
anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

Seccion Segunda
La Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad

Articulo 270. La Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad, tiene el
objetivo principal de salvaguardar los derechos humanos de las personas con
discapacidad. Su actuacién esta orientada a garantizar la inclusion social, la
accesibilidad universal, los cuidados y el desarrollo integral, mediante |la
implementacion de medidas y acciones afirmativas que protejan y promuevan su
desenvolvimiento pleno, derechos y garantias.
La Direccién de Inclusion a Personas con Discapacidad, tiene las siguientes
atribuciones:
I.  Procurar lainclusién plena y apoyo integral de las personas con discapacidad
y sus familias en Puerto Vallarta, mediante servicios de asistencia medica,
psicolégica, de habilitacién y rehabilitacion, incluyendo la gestion para la
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prescripcion y adaptacion de equipos, protesis y ortesis cuando sea
necesario;

IIl. Promover medidas que contribuyan a favorecer el acceso seguro, accesible
y universal a los espacios publicos y promover, junto a las Dependencias
municipales correspondientes, actividades recreativas, culturales, formativas
y deportivas acordes a sus necesidades y que impulsen su desenvolvimiento
integral,

ll.  Administrar el Padrén Unico de Atencién a la Discapacidad, en vinculacion
con las autoridades y organismos de asistencia social, entre otros asuntos,
para llevar el control de expedicion y renovacion de credenciales y tarjetones
para personas con discapacidad, atendiendo las disposiciones normativas
aplicables;

IV. Fomentar la colaboracién con instituciones publicas, de la iniciativa privadas,
otros érdenes y niveles de gobierno y con organizaciones de la sociedad civil,
para garantizar la accesibilidad, equidad, no discriminacion e inclusion plena
de las personas con discapacidad en todos los entornos;

V. Atender y canalizar denuncias de vulneraciones a los derechos humanos de
las personas con discapacidad, en colaboracién con la Coordinacion
Municipal de Derechos Humanos, a los organismos de justicia no-
jurisdiccionales, y apoyar y fortalecer a las asociaciones civiles que ya
realizan labores de atencion, asesoramiento, acompafiamiento y gestion de
soluciones para casos de vulneracion, procuracion y defensa de derechos de
las personas con discapacidad,

VI. Coadyuvar, junto al Sistema DIF Municipal y la Subdireccién de Educacion
Inicial y Aprendizaje Temprano, en la atencion de nifias y niflos con
discapacidad, dentro de los Centros de Asistencia Infantil;

VII. Gestionar recursos ante las entidades que corresponda, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad,y

VIIl. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal, o la persona titular de la
Jefatura de Gabinete.

Articulo 271. Adicionalmente, la Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad, se rige por lo dispuesto en el Reglamento para la Atencion de
Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual
establece de manera detallada sus facultades, obligaciones y las atribuciones de
vinculacion y coordinacion interinstitucional con el resto de Dependencias de la
Administracion Publica.

Para el adecuado desempefio de sus funciones, adscribira a las areas y demas
recurso humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de
personal aprobada por el Ayuntamiento.
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Seccion Tercera
De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco

Articulo 272. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puerto Vallarta, Jalisco
(SIPINNA), tiene el objetivo de disefiar, proponer e instrumentar las politicas,
medidas, programas y/o acciones destinados a promover y proteger los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes, en el marco de los principios de
igualdad, inclusion y dignidad, fomentando y protegiendo el desarrollo libre y pleno
de las infancias vallartenses, en cumplimiento a las normativas estatales, federales
y de los tratados internacionales que ha suscrito el Estado Mexicano en esta
materia, al tiempo de prevenir y atender integralmente, cualquier forma de
vulneracion a sus garantias.

Es responsable de proyectar, proponer y velar por la ejecucion, tanto del Programa
Municipal de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco; como del Programa de Atencion de Primer Contacto, atendiendo
las disposiciones que para estos fines disponga la normatividad aplicable.

Articulo 273. El SIPINNA se rige por lo dispuesto en el Reglamento del Sistema
Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual establece de manera detallada sus
obligaciones, las facultades de sus integrantes y las atribuciones de la persona
titular de su Secretaria Ejecutiva, incluidas las relacionadas con su vinculacién
intergubernamental y las competencias de coordinacion interinstitucional que
guarda para con el resto de Dependencias de la Administracion Publica.

Seccidon Cuarta
De la Direccion de Juventudes

Articulo 274. La Direccion de Juventudes, tiene el objetivo principal de promover y

proteger los derechos humanos de las personas jovenes y de favorecer su

desarrollo integral, en el marco de los principios de igualdad, dignidad, inclusion, no

discriminacion y garantismo del derecho a la identidad juvenil, fomentando su

desenvolvimiento pleno y en libertad.

La Direccién de Juventudes tiene las siguientes atribuciones:

I Disefiar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y/o acciones

encaminadas al desarrollo integral de las juventudes en el area urbana
y/o rural de la ciudad, promoviendo el acceso a sus derechos humanos
economicos, laborales, sociales, culturales, ambientales, civiles y
politicos;
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VL.

VIL.

VIl

Actuar como enlace entre la Administracion Publica y las personas
jovenes, promoviendo la libre manifestacion de sus ideas en los asuntos
concernientes al Municipio, y fomentando su participacion activa en la
toma de decisiones publica;

Fungir como el vinculo gubernamental con el Estado, la Federacion,
organizaciones de la sociedad civil, especialistas, instituciones
internacionales y cualquier agente relacionado con la promocion Y
proteccion de los derechos humanos de las juventudes;

Participar de la Red Estatal de Juventudes, asi como coordinarse y
proponer los acuerdos de colaboracién y convenios necesarios con las
autoridades estatales y federales competentes, para la instrumentacion y
ejecucion de los programas que brinden alternativas, atencion, desarrollo
integral o involucren a las y los j6venes del Municipio;

Impulsar mecanismos y medidas de defensa, sensibilizacion,
concientizacién y promocién del ejercicio de los derechos que recoge la
Ley para el Desarrollo Integral de las Juventudes del Estado de Jalisco,
asi como para el ejercicio de las identidades juveniles, incluyendo cuando
menos, capacitaciones anuales a los cuerpos policiacos de la ciudad, en
vinculacién con la Coordinacion Municipal de Derechos Humanos y con
la Comisaria de Seguridad Publica, por las que se contribuya a evitar
practicas indebidas de perfilacion y criminalizacion o de detencion
arbitraria de las personas jovenes; asi como formacién en técnicas de
desescalamiento para la resolucién pacifica de conflictos;

Administrar y coordinar los servicios establecidos para |a poblacién joven,
a través de los medios y recursos disponibles en las instalaciones sede
de la Dependencia;

Participar, elaborar y desarrollar instrumentos de planeacion vy
programacién derivados de planes municipales, estatales, federales o
tratados internacionales en materia de derechos de las juventudes, a
efecto de que se adopten medidas de nivelacién, inclusion y acciones
afirmativas necesarias para promover, proteger y garantizar el pleno
disfrute de sus derechos:; contemplando la colaboracién con colectivos,
organizaciones de la sociedad civil, institutos educativos e iniciativa
privada, para la instrumentacion de programas de apoyo directo, y

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la Presidencia Municipal, o la persona titular de
la Jefatura de Gabinete.

Articulo 275. Para el adecuado desempefio de sus funciones, adscribira a una
Coordinacién de Atencién a la Juventud, asi como a las areas y el demas recurso
humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.
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Subseccién Unica
De los Grupos Etarios

Articulo 276. Para los efectos de este ordenamiento, y con el fin de garantizar una
adecuada formulacién e implementacion de programas, politicas y medidas
correctamente destinadas a sus diferentes grupos etarios, se entendera por:

. Infancias o nifiez; A toda persona menor de 12 afios de edad;

Il Adolescencia; Etapa de vida que va de los 12 a los 17 afios de edad;

. Juventudes: A toda persona de entre 13 y 29 afios de edad, y

IV.  Adultez Mayor: A toda persona mayor de 60 afios de edad.

Articulo 277. En Puerto Vallarta se reconocen los derechos que la legislacion
aplicable establece a favor de la nifiez, las juventudes y la adultez mayor, al
desarrollo integral, a la identidad, a la igualdad, a la salud, a la educacion, a la
cultura, al bienestar, al juego y al descanso, a la libertad de expresién, creativa, de
reunién y asociacién, a la informacién, a un medioambiente sano, a la proteccion y
a la asistencia social cuando se encuentren en circunstancias especialmente
dificiles.

CAPITULO IX
DE LA MESA TEMATICA DE SEGURIDAD,
PREVENCION Y CONVIVENCIA PARA LA PAZ

Articulo 278. La Mesa Tematica de Seguridad, Prevencion y Convivencia para la
Paz, es el espacio de coordinacion y reunion periédica que tiene el propésito de
alinear y sistematizar las politicas publicas orientadas a garantizar la seguridad
ciudadana, la prevencion, la convivencia pacifica, la promocion de la Cultura de Paz
y la gestién adecuada de cualquier riesgo o contingencia en Puerto Vallarta,
mediante la comunicacion interinstitucional con las diversas Dependencias
municipales, los diferentes érdenes y niveles de Gobierno, las organizaciones de la
sociedad civil, el sector académico, la iniciativa privada y la poblacién en general,
con el objetivo de salvaguardar la integridad y favorecer el desenvolvimiento libre y
pleno de las personas habitantes y visitantes de la ciudad.

A través del trabajo articulado de sus instancias sectorizadas, desde la Mesa
Tematica de Seguridad, Prevencion y Convivencia para la Paz, se llevan a cabo las
siguientes acciones estratégicas:

1. Evaluar el cumplimiento y efectividad de las politicas publicas, medidas y
estrategias de seguridad integral, implementadas por las Dependencias
del municipio, generando recomendaciones para la mejora continua de
los programas, proyectos y/o acciones enfocadas a la prevencion social
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de las violencias y la delincuencia, la seguridad vial, la proteccion civil y
la convivencia pacifica, a fin de garantizar una respuesta optima ante
cualquier factor de riesgo que pudiese poner en peligro la integridad de
las personas o de la comunidad,

Il Proponer y sistematizar protocolos de actuaciéon y promocion de la Cultura
de Paz que funcionen como directrices para las Dependencias de |a
Administracidn Publica, transversalizando, impulsando y evaluando su
integracion progresiva en los distintos ambitos de la actuacion
gubernamental, asi como proponiendo estrategias que fortalezcan el
enfoque de las paces en la gestion publica;

. Gestionar, impulsar y proponer mecanismos e instancias participativas de
gobernanza y construccién de paz, incluyendo la conformacion de
consejos y mesas colaborativas de nivel municipal, la elaboracién de
diagndsticos territoriales participativos y la generacion de mapas de paz
que orienten la toma de decisiones publicas, en virtud de las obligaciones
que al Municipio confiere la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco,
y

IV. Coordinarse, apoyar y favorecer la labor de la autoridad sanitaria para
implementar, promover y supervisar protocolos y estrategias orientadas a
la proteccion comunitaria, incluyendo medidas de sana distancia,
confinamiento, atencién a emergencias sanitarias y resiliencia,
garantizando espacios y acciones que favorezcan la sana convivencia y
el bienestar colectivo.

Articulo 279. La Mesa Tematica de Seguridad, Prevencién y Convivencia para |a
Paz, como espacio tematico y transectorial de la gestion publica, agrupa a las
siguientes Dependencias:
. Comisaria de Seguridad Publica;
Il Unidad Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, y
. Las demas que sean necesarias para fortalecer el enfoque de la Cultura
de Paz en la actuacion publica gubernamental.

Seccion Primera
De la Comisaria de Seguridad Publica

Articulo 280. Corresponde a la Comisaria de Seguridad Publica asumir el mando
de las corporaciones municipales policiales y de transito, mismas que se regiran por
sus propios ordenamientos y manuales. Es responsable de garantizar y
salvaguardar el orden publico, la seguridad ciudadana, la seguridad vial, la
convivencia pacifica y de procurar la cultura de paz en Puerto Vallarta, teniendo
como objetivo principal asegurar la integridad fisica y patrimonial de las personas
habitantes y visitantes, garantizando en todo momento el cumplimiento de la ley y
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de las normas de alcance municipal, dentro de un marco de respeto, uso adecuado
de la fuerza, transparencia, responsabilidad social y proteccién de los derechos
humanos.

La Comisaria de Seguridad Publica, tiene las siguientes atribuciones:

l. Proponer, dirigir y ejecutar los planes y programas destinados a la
preservaciéon del orden, la seguridad y la tranquilidad social en el
Municipio, asi como proteger a los habitantes en su integridad fisica,
bienes, posesiones, derechos y garantias;

Il Administrar los separos de detencién de la carcel publica municipal,
asegurando en todo momento su correcto funcionamiento y operacion
conforme a la normatividad aplicable, garantizando la seguridad, la
integridad fisica y el respeto a los derechos de aquellas personas que se
lleguen a encontrar bajo custodia policial temporal;

M. Administrar la academia municipal de policia y transito, implementando
programas de educacion y adiestramiento que fortalezcan las
capacidades de los cuerpos de seguridad, al tiempo de asumir la
responsabilidad de ampliar y consolidar su modelo de gestion y
certificacién, a fin de posicionarla como un referente para la formacion y
profesionalizacion de nivel estatal y regional;

IV. Formular y conducir la politica municipal de informacién, difusion vy
educacién en seguridad vial, asi como coadyuvar a hacer cumplir la Ley
de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte del Estado de Jalisco, en el
territorio municipal,

V. Desarrollar y ejecutar la politica municipal en materia de prevencion del
delito, asi como coordinar y promover las estrategias, medidas,
programas, proyectos y/o acciones enfocadas a reducir factores de riesgo
que propicien la generacion de violencias, asi como a combatir las
distintas causas y factores que las generan, contemplando para ello la
participacién activa de la ciudadania y la actuacion con perspectiva de
género para el disefio e implementacion de medidas dirigidas a
reconstruir el tejido social y a fortalecer las redes comunitarias de
confianza, en favor de la promocién y proteccion de los derechos
humanos, la igualdad sustantiva y el libre desarrollo integral de las
personas;

VI. Establecer las directrices de la politica de prevencion en los ambitos
social, comunitario y situacional, como bases para |a construccion de
comunidades solidas, pacificas y cohesionadas;

VIl. Promover la participacion de las personas en los programas, proyectos
y/o acciones vinculadas en la prevencién social de las violencias,
mediante el desarrollo de competencias y capacidades para gestionar
soluciones o conflictos de manera pacifica;



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 159 de 193

VIIl. Proponer, establecer y mantener habilitados permanentemente los
mecanismos, canales y vias de comunicacién y coordinacion con la
Gerencia de la Ciudad y Centro Histérico, el Sistema DIF Municipal, el
IMMuijeres, la Subdireccién de Sostenibilidad Ambiental, la Direccion de
Bienestar Animal, la Direccion de Promocion Econédmica y Turismo y con
el resto de las Dependencias municipales, para activar, fortalecer las
capacidades, solicitar debidamente y movilizar cuando sea necesario, a
los cuerpos de seguridad especializados que componen la Patrulla Rosa,
la Patrulla Verde y la Policia Turistica de Puerto Vallarta;

IX.  Velar por la debida instalacion y funcionamiento del Consejo Ciudadano
de Seguridad Publica Municipal, en los términos y bajo el procedimiento
que sefiala la normatividad de la materia, y

X. Las demas previstas en la normatividad, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal.

Articulo 281. La Comisaria de Seguridad Publica, se rige por lo dispuesto en el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco;
en el Reglamento de Policia Preventiva y Vialidad para el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco; en el Reglamento de Transito y Vialidad para el Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco; en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial para el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y en el Reglamento Interno de
la Comision Municipal de Honor y Justicia de la Policia Preventiva y Vialidad del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; en los cuales se establecen de manera
detallada las disposiciones generales, los fines, la actuacién, las normas, las
responsabilidades, las sanciones, estructura organica, atribuciones en lo particular,
facultades, la distribucion de competencias y demas temas vinculados a la materia.

Articulo 282. Para cumplir con sus obligaciones y llevar a cabo un desempefio
cabal de sus atribuciones, adscribira e instruira a la Subdireccién de Transito y
Seguridad Vial; a la Jefatura de Prevencion del Delito; a la Jefatura de la Unidad
Especializada de Medidas de Proteccion de Victimas u Ofendidos y Atencion de
Mujeres Victimas de Violencia; a la Subdireccion Juridica; a la Subdireccion de
Despliegue Operativo; a la Jefatura de Comunicacién Social y Prensa; a la
Subdireccion de la Academia de Policia; a la Subdireccion Administrativa, de la que
dependeran a su vez, la Jefatura de Recursos Humanos y Evaluacion de Control de
Confianza, y la Jefatura de Informatica y Sistemas de Monitoreo y Vigilancia
(SIMOVI). La Direccién adscribira al resto de Jefaturas, Unidades, Coordinaciones,
érganos y dependencias que refiere la normatividad especifica y al demas recurso
humano que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal
aprobada por el Ayuntamiento.
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Seccion Segunda
De la Unidad Municipal de Protecciéon Civil y Bomberos

Articulo 283. La Direccién de Proteccién Civil y Bomberos es un érgano de la
administracion publica, toral en el Sistema Municipal de Proteccion Civil, y la
persona que la encabeza funge como Titular de la Unidad Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos, siendo responsable de coadyuvar en la elaboracion y ejecucion
de las politicas, estrategias, medidas, proyectos y/o acciones de prevencion, auxilio,
recuperaciéon o restablecimiento en el Municipio, conforme a la legislacion, los
ordenamientos, planes, programas, atlas y demds instrumentos sefialados en el
marco de los Sistemas Estatal y Municipal de Proteccién Civil, con el fin de
salvaguardar la vida e integridad de las personas, sus bienes, el patrimonio y el
entorno natural y urbano ante situaciones de riesgo o emergencia.

Es responsable de la elaboracion del Atlas de Riesgos municipal y de estudiar,
investigar, disefar, planificar estrategias y proponer programas o proyectos
enfocados a la gestion integral de riesgos, prevencion de desastres, recuperacion
post-catastrofe y resiliencia de la comunidad, frente a escenarios emergentes o
contingentes en Puerto Vallarta, asi como de dotar de informacion a la autoridad
estatal para conformar el Atlas de Riesgos del Estado de Jalisco.

Articulo 284. En materia de proteccién civil, corresponde a la Presidencia
Municipal, constituir el Consejo Municipal de Proteccion Civil, el cual se instituye
como el 6rgano que gestionara y operara el Sistema Municipal de Proteccion Civil,
en los términos y conforme al procedimiento que se sefiala en la norma especifica.
Dentro del Consejo Municipal de Proteccién Civil, la persona Titular de la Unidad
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, hara funciones de Secretaria Técnica,
mientras que la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento realizara
funciones de Secretaria Ejecutiva. Sus facultades y obligaciones particulares seran
las sefialadas en la norma especifica.

Adicionalmente, corresponde al Titular de la Unidad Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos, elaborar el proyecto del Programa Municipal de Proteccion Civil y
presentarlo ante el Consejo para su consideracion, modificaciones y aprobacion. De
igual manera, coadyuvara dentro del Sistema Municipal de Proteccion Civil,
previendo la necesidad de instalar el Comité Municipal de Emergencias y/o de emitir
la Declaratoria de Emergencia cuando corresponda y conforme lo establece la
normatividad en la materia.

Articulo 285. E| Sistema Municipal de Proteccion Civil es el conjunto organico y
articulado de estructuras, relaciones funcionales, planes, programas, metodos,
normas, instancias, principios, instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Péagina 161 de 193

acciones, que establecen corresponsablemente las dependencias y entidades del
sector publico entre si, con las organizaciones de los diversos grupos voluntarios,
sociales, privados y con las autoridades del Estado y la federacion, a fin de efectuar
acciones coordinadas en materia de proteccion civil y representa el primer nivel de
respuesta ante cualquier eventualidad, que afecte a la poblacion local.

Articulo 286. La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos se rige por lo dispuesto
en el Reglamento de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos del Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco; el cual establece de manera detallada, las disposiciones generales,
los fines, obligaciones, responsabilidades, atribuciones, la actuacion, estructura,
medios e instancias de vinculacion interinstitucional e intersectorial y demas asuntos
vinculados a la materia.

Articulo 287. Adicionalmente, para cumplir con sus obligaciones y llevar a cabo un
desempefio cabal de sus atribuciones, adscribira a una Subdireccion de Bomberos
y Servicios de Emergencia, e integrara, organizara e instruira al resto de areas
operativas, coordinaciones, unidades y subunidades que sefiale su manual de
organizacién, procedimientos y funcionamiento, asi como al demas recurso humano
que se le asigne y establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por
el Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES Y DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 288. Para la prestacion de servicios especializados o para la optima
implementaciéon de politicas especificas o transversales, tanto la Presidenta o
Presidente Municipal como el Ayuntamiento, pueden ordenar la creacion de 6rganos
desconcentrados, investidos de autonomia técnica y de gestién, pero vinculados
jerarquica y presupuestalmente a alguna dependencia centralizada.

De igual manera y con este mismo proposito, podran ordenar la creacion de
organismos publicos descentralizados de la Administracién Publica Municipal, los
cuales contardn con autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y
patrimonio propios.

Articulo 289. La administracion publica paramunicipal estd conformada por los
organismos publicos descentralizados, las empresas y sociedades legales de
participacién municipal mayoritaria, y los instrumentos financieros y fideicomisos
que constituya el Municipio.
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Articulo 290. El dictamen de creacion de entidades paramunicipales, aprobado por
el Ayuntamiento por mayoria calificada de sus integrantes, debera contener
invariablemente un estudio técnico sobre la viabilidad financiera del nuevo
organismo.

Articulo 291. Cuando algtn organismo publico descentralizado deje de cumplir sus
fines u objeto, o su funcionamiento no resulte ya conveniente desde el punto de
vista del interés publico, el Ayuntamiento podra acordar su disolucion, liquidacién o
extincion, o bien su fusiéon con otro u otros organismos, cuando la actividad
combinada de éstos redunde en un incremento de eficiencia y productividad.

Articulo 292. El Ayuntamiento, al emitir el ordenamiento correspondiente a cada
organismo publico descentralizado, debe contemplar, ademas de lo dispuesto por
la legislacion, los siguientes elementos:

1 La denominacion;

Il El domicilio legal;

. El objeto para el cual fue creado;

IV.  Las atribuciones;

V. La constitucion de su patrimonio;

VI. La integracién de su Junta de Gobierno, Consejo Directivo o de
Administracién y sus obligaciones y atribuciones;

VIl. El procedimiento para la designacion de la persona que fungira como su
titular, sus facultades y obligaciones;

VIIl. Los érganos internos de control y vigilancia; y

IX. Laformay términos de su extincion o fusion.

Articulo 293. Los organismos publicos descentralizados, podran tener por objeto:
. La prestaciéon de servicios o funcion publica de ambito y competencia
municipal;
1. La explotacion sostenible de bienes o recursos propiedad del Municipio;
. La investigacion cientifica y tecnoldgica; o
IV. La obtencién o aplicacién de recursos para fines de beneficio social y
comunitario.

Articulo 294. El patrimonio de los organismos publicos municipales se constituye
con los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, derechos, aprovechamientos,
productos, los recursos, presupuestos y aportaciones que se le asignen o se le
faculte a recibir para la consecucién de sus fines, en los términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 295. Los organismos publicos municipales contaran con el personal
directivo, administrativo, operativo y técnico que sea necesario para el cumplimiento
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de sus fines y objetivos, sujetando las relaciones laborales respectivas al propio
ente y en virtud de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Los cargos del personal directivo, administrativo, operativo y técnico necesarios
para el funcionamiento del organismo seran remunerados y, por lo tanto, los
recursos para el pago de salarios deberan contemplarse dentro del presupuesto
ordinario del propio ente.

Articulo 296. Tanto la Jefatura de Gabinete como las y los Gerentes de Gabinete
Tematico, cuando corresponda, deberan observar, evitar interferir y favorecer las
disposiciones contenidas en los ordenamientos municipales de cada uno de los
organismos publicos descentralizados que se lleguen a encomendar a su esfera de
sectorizacién, en aras de asegurar la éptima y correcta coordinaciéon de politicas
transectoriales y de lograr una mejor alineacién a la visién estratégica y objetivos
por el desarrollo municipal que se relacionen con su campo de actuacién publica
tematica.

Articulo 297. Es facultad exclusiva e intransferible de la Presidenta o Presidente
Municipal, emitir el decreto especial de sectorizacién para cada entidad
paramunicipal cuando lo estime conducente.

CAPITULOII
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Seccidn Primera
Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Puerto Vallarta

Articulo 298. E| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Puerto Vallarta (Sistema DIF Municipal), es un organismo publico descentralizado
de la Administracion Publica Municipal, que tiene por objeto asegurar la atencion
permanente a la poblacién y a los grupos prioritarios mediante servicios integrales
de asistencia social, alineados a las normativas nacionales y estatales; promover
los minimos de bienestar y desarrollo comunitario para mejorar las condiciones de
vida en el Municipio; fomentar el sano desarrollo fisico y mental de la nifiez; apoyar
la nutricién y la medicina preventiva para lactantes y madres gestantes; propiciar la
creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de las infancias,
personas adultas mayores y personas con discapacidad; prestar servicios de
asistencia juridica y orientacion psicosocial a menores, adultos mayores, personas
con discapacidad y a las familias en situacion de vulnerabilidad; y procurar la
alineaciéon de sus programas a los marcos estatales y federales sobre desarrollo
integral de las familias mediante acuerdos, convenios u otras figuras juridicas, con
el fin de alcanzar el bienestar social de manera efectiva.
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El Sistema DIF Municipal se rige por lo dispuesto en su Decreto Numero 12019 y
en el Reglamento Interno del Sistema DIF Municipal de Puerto Vallarta, el cual
establece de manera detallada los fines y objetivos del organismo, su cuerpo de
gobernanza y administracion, el patrimonio, los requisitos y el procedimiento para
nombrar a su titular, los pormenores relativos al personal, estructura organica,
funcionamiento, sus obligaciones, responsabilidades y atribuciones, la actuacion,
las relaciones laborales, los medios e instancias de vinculacion interinstitucional e
intersectorial y los demas asuntos vinculados a su objeto de creacion.

Seccion Segunda
Del Instituto Municipal de las Mujeres

Articulo 299. Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres (IMMujeres), como un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, investido
de facultades para la definicién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
pUblicas, estrategias, medidas, programas y acciones que favorezcan el ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres y propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en cualquier ambito de desarrollo social, econémico, politico,
cultural, laboral y educativo, mediante la incorporacién y transversalizacion de la
perspectiva de género en el disefio, implementacion y monitoreo de las politicas
publicas municipales.

El IMMujeres vela y coordina la aplicacion del Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; y
del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco; en todo el territorio y dentro del Gobierno
Municipal. Asi mismo, se rige por lo dispuesto en el Reglamento del Instituto
Municipal de las Mujeres de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual establece de manera
detallada los fines y objetivos del organismo, su cuerpo de gobernanza y
administracion, el patrimonio, los requisitos y el procedimiento para nombrar a su
titular, los pormenores relativos al personal, estructura organica, funcionamiento,
sus obligaciones, responsabilidades y atribuciones, la actuacion, las relaciones
laborales, los medios e instancias de vinculacién interinstitucional e intersectorial y
los demas asuntos vinculados a su objeto de creacion.

Seccion Tercera
Del Instituto Vallartense de Cultura

Articulo 300. E| Instituto Vallartense de Cultura es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Municipal, investido de facultades para
la definicién, coordinacién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas,
estrategias, medidas, programas y acciones que favorezcan el ejercicio de los
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derechos culturales de las personas habitantes y visitantes y el desarrollo cultural
sostenible de la ciudad.

El Instituto Vallartense de Cultura, se rige por lo dispuesto en el Reglamento del
Instituto Vallartense de Cultura; el cual establece de manera detallada los fines y
objetivos del organismo, su cuerpo de gobernanza y administracion, el patrimonio,
los requisitos y el procedimiento para nombrar a su titular, los pormenores relativos
al personal, estructura organica, funcionamiento, sus obligaciones,
responsabilidades y atribuciones, la actuacion, las relaciones laborales, los medios
e instancias de vinculacién interinstitucional e intersectorial y los demas asuntos
vinculados a su objeto de creacion.

Seccion Cuarta

Del Consejo Municipal del Deporte
Articulo 301. El Consejo Municipal del Deporte (COMUDE), es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, encargado de
establecer y ejecutar, en coordinacion con las demas Dependencias
gubernamentales, las politicas publicas, programas, medidas y/o acciones
encaminadas a la planeacién, promocion, desarrollo, vigilancia, fomento y estimulo
de la practica y ensefianza del deporte, asi como la cultura fisica de las personas
habitantes del Municipio, en un marco de inclusion, sustentabilidad y equidad de
género.

El COMUDE, se rige por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Municipal del
Deporte de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual establece de manera detallada los fines
y objetivos del organismo, su cuerpo de gobernanza y administracion, el patrimonio,
los requisitos y el procedimiento para nombrar a su titular, los pormenores relativos
al personal, estructura organica, funcionamiento, sus obligaciones,
responsabilidades y atribuciones, la actuacién, las relaciones laborales, los medios
e instancias de vinculacién interinstitucional e intersectorial y los demas asuntos
vinculados a su objeto de creacion.

Seccién Quinta
Del Instituto Municipal de Planeacion

Articulo 302. Se crea el Instituto Municipal de Planeacion de Puerto Vallarta
(IMPLAN), como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, investido con autonomia técnica y de gestién, con personalidad juridica
y patrimonio propio, el cual fungira como el érgano rector en materia de planeacion
urbana sostenible. Sera la instancia de coordinacién de mas alto nivel de la
Administracion Publica para la formulacién de proyectos de planeacion territorial
para la ciudad y de concertacién con los Ayuntamientos conurbados para la
planeacion metropolitana.
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Es responsable de coordinar, formular, implementar y dar seguimiento a los
instrumentos urbanos, en cumplimiento con lo dispuesto en el Codigo Urbano del
Estado de Jalisco y demas normatividad aplicable. Le corresponde, ademas,
elaborar los manuales de imagen urbana para el Municipio en apoyo a la Oficialia
Mayor de Padrén y Licencias. Asi mismo, coordina el proceso de disefio,
actualizacién y consulta del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, en colaboracién
con la Direccion de Cooperacién y Proyectos Estratégicos; la Direccion de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y la Subdireccion de Sostenibilidad
Ambiental.

El IMPLAN fungira como dependencia rectora para el analisis, asesoria y evaluacion
de politicas publicas y proyectos relacionados con la planeacion urbana de mediano
y largo plazo. También sera responsable de generar y transparentar informacion
estadistica, geografica y geolocalizada, actuando como una ventana de
visualizacién para apoyar la toma de decisiones de la Administracion Municipal y
fomentar la participacion ciudadana informada.

Adicionalmente, debera garantizar que el Plan Municipal de Desarrollo 'y
Gobernanza, incorpore estrategias claras de cobertura, despliegue y equidad
territorial para los programas que instrumenten las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, definiéndolas en coordinacion con la Direccion de
Innovacién y Desarrollo Institucional.

El IMPLAN, se rige por lo dispuesto en el Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual establece de manera detallada los
fines y objetivos del organismo, su cuerpo de gobernanza y administracion, el
patrimonio, los requisitos y el procedimiento para nombrar a su titular, los
pormenores relativos al personal, estructura organica, funcionamiento, sus
obligaciones, responsabilidades y atribuciones, Ia actuacién, las relaciones
laborales, los medios e instancias de vinculacion interinstitucional e intersectorial y
los demas asuntos vinculados a su objeto de creacion.

Seccion Sexta
Del Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta,
Jalisco

Articulo 303. El Sistema de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, por sus siglas SEAPAL-Vallarta, es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Municipal, investido de personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financiera y técnica,
encargado de garantizar, en la esfera de su competencia, el derecho de toda
persona al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 167 de 193

domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible; asi como de operar
y asegurar el buen funcionamiento de la prestacién del servicio publico de agua
potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales en el
Municipio.

El SEAPAL-Vallarta se rige por lo dispuesto en el Reglamento Organico del Sistema
de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto Vallarta, Jalisco; el cual
establece de manera detallada los fines y objetivos del organismo, su cuerpo de
gobernanza y administracién, el patrimonio, los requisitos y el procedimiento para
nombrar a su titular, los pormenores relativos al personal, estructura organica,
funcionamiento, sus obligaciones, responsabilidades y atribuciones, la actuacion,
las relaciones laborales, los medios e instancias de vinculacion interinstitucional e
intersectorial y los demas asuntos vinculados a su objeto de creacion.

CAPITULO Il
DE LAS EMPRESAS Y SOCIEDADES LEGALES
DE PARTICIPACION MUNICIPAL MAYORITARIA

Articulo 304. Se consideran empresas de participacion municipal mayoritaria,
aquellas entidades econdmicas en las que el municipio posea mas del cincuenta
por ciento del capital social, asegurando el control en las decisiones estratégicas y
operativas. En estricto, desempefian actividades de interés publico o estratégico
para la ciudad, en favor del desarrollo local y sostenible y del bienestar colectivo.
Estaran sujetas al marco normativo correspondiente en materia de
responsabilidades, transparencia y rendicion de cuentas.

En Puerto Vallarta, son empresas de participacion municipal mayoritaria, aquellas
sociedades de cualquier naturaleza en que se satisfagan cualquiera de los
siguientes requisitos:

. Que el Gobierno Municipal o una o mas de sus instituciones, conjunta o
separadamente, aporten o sean propietarios de mas del cincuenta por
ciento del capital social;

I Que en la constituciéon de su capital, se hagan figurar titulos
representativos de capital social de serie especial, que sélo puedan ser
aprovechadas y suscritas por el Ayuntamiento, incluyendo facultades
para vetar los acuerdos del propio érgano de gobierno de la empresa,;

M. Que al Ayuntamiento corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de
los miembros de la empresa, incluyendo al titular del 6rgano de gobierno
o administracién y/o a la persona que funja como Directora General.

Asi también se considera en este mismo rango a las sociedades legales y
asociaciones civiles en las que la mayoria de los asociados sean Dependencias 0
entidades de la Administracion Publica Municipal o personas servidoras publicas
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municipales que participen en razon de sus cargos, o alguna o varias de ellas se
obliguen a realizar o realicen, con aprobacion del Ayuntamiento, aportaciones
econémicas preponderantes.

No tienen el caracter de empresas de participacion municipal mayoritaria las
sociedades mercantiles en que la participacion sea sélo temporal por un periodo no
mayor a seis meses o cuando el Ayuntamiento cuente con menos del cincuenta y
uno por ciento del capital social.

Articulo 305. Como accionista principal en empresas y en sociedades legales de
participacion municipal mayoritaria, el Ayuntamiento adquiere los derechos vy
obligaciones derivados del caracter de socio mayoritario, los cuales seran, cuando
menos:
. El derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias de
accionistas;
Il El derecho de informacion;
1. El derecho a nombrar al personal directivo, administrativo y personas
consejeras;
V. El derecho a discutir, modificar o, en su caso, aprobar el balance anual,
L El derecho a dividendos; y
VI. El derecho a recibir la parte proporcional que corresponda al
Ayuntamiento sobre los bienes o activos de la empresa en caso de su
liguidacion, segun el porcentaje de acciones que posea.

Articulo 306. La organizacién, administracion, responsabilidades y supervision de
las empresas y sociedades legales de participacion municipal mayoritaria, al igual
que la conformacién, obligaciones y facultades de sus organos de gobierno,
administracién y directivos, junto al resto de normas relativas a su desarrollo y
operacion, se rigen por los estatutos de la sociedad mercantil o civil que
corresponda, siempre y cuando estos no contravengan las disposiciones sefialadas
en este Ordenamiento, ni en la legislacién o normatividad aplicable o que para estos
efectos se expida por el Ayuntamiento.

Es facultad exclusiva e intransferible de la Presidenta o Presidente Municipal,
designar a quienes deban ejercer facultades que impliquen la titularidad de las
acciones o partes sociales que integren el capital social de las empresas y
sociedades legales de participacion municipal mayoritaria.

Invariablemente, en los érganos de gobierno o administracion de las empresas y
sociedades legales de participacién municipal mayoritaria, habra participacion y
representatividad de la Hacienda Municipal y del Organo Interno de Control.
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Las resoluciones se toman por mayoria de las y los integrantes presentes a reunion
0 sesion del érgano de gobierno o administracion, teniendo la persona titular del
organo de gobierno o administracion, voto de calidad ante el caso de empate.

Articulo 307. La enajenacion de titulos representativos del capital social, propiedad
del Gobierno Municipal, sélo puede realizarse previo acuerdo expreso del
Ayuntamiento, a través de las normas y procedimientos propuestos por la Tesoreria.

Articulo 308. La fusion o disolucion de las empresas y sociedades legales de
participacion municipal mayoritaria, se efectia conforme a los lineamientos o
disposiciones establecidos en los estatutos correspondientes, observando la
legislacion y normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS

Articulo 309. Para el cumplimiento de programas, proyectos especificos, ejecucion
de obras especiales, asi como para la prestacion de servicios publicos o sociales,
la explotacion sostenible de bienes o recursos publicos municipales, o bien para la
obtencion y aplicacion de recursos de beneficio a la comunidad, el Ayuntamiento
puede destinar, en fideicomiso, bienes y valores patrimoniales, sefialando en su
caso la Dependencia, entidad paramunicipal o conjunto de instancias, que tendran
el caracter de fideicomisario.

Articulo 310, Entre otros, pueden constituir el patrimonio fiduciario, el conjunto de
bienes referidos a continuacion:

l. Bienes del dominio publico, previa desincorporacion;

Il. Bienes del dominio privado;

M. Bienes inmuebles;

V. Bienes muebles;

V. Activos liquidos;

VL. Subsidios; y

VIl.  Derechos, aprovechamientos y productos.

La transmision de la titularidad de los bienes del dominio publico o de fondos
publicos, deben desafectarse de dicho dominio y pasar al dominio privado del
Ayuntamiento, mediante el respectivo acuerdo del el Ayuntamiento.

Articulo 311. Los fideicomisos publicos que cuenten con estructura administrativa
estan sujetos a todas las disposiciones aplicables a las entidades paramunicipales
y, aquellos que no cuenten con dicha estructura, se constituyen, organizan y
funcionan, de conformidad con los estatutos que para estos efectos se expidan. La
evaluacion, asi como el control patrimonial y financiero, recae en las autoridades
municipales competentes.
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CAPITULO V
DE LAS ENTIDADES DE COORDINACION

Articulo 312, Para la coordinacién de proyectos metropolitanos, o para la
realizacion de proyectos intermunicipales de relevancia para Puerto Vallarta, el
Ayuntamiento podra acordar la creacion de organismos intermunicipales o cualquier
otra entidad de coordinacion, a través de los procedimientos que establezcan las
leyes federales y estatales que regulan estas materias.

La Presidenta o Presidente Municipal, podra designar a servidoras o servidores
publicos en representacién del Municipio para integrar las entidades de
coordinacién que se constituyan, garantizando que su participacién se ajuste a la
normatividad aplicable.

Articulo 313. El Ayuntamiento podra realizar aportaciones econémicas, materiales
o técnicas para el funcionamiento de las entidades de coordinacion, previo acuerdo
de sus integrantes y observando la factibilidad presupuestal que para estos efectos
presente la Hacienda Municipal, misma que, atendiendo las directrices que le
extienda el Pleno, garantizara que dichas aportaciones se utilicen exclusivamente
para los fines acordados y, ante el caso, presentara informes de su aplicacion ante
los érganos de fiscalizacion correspondientes.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS AUXILIARES, CONSULTIVOS Y DE GOBERNANZA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 314. Se declara de interés publico la constitucion y desarrollo de
organizaciones que aseguren la participacion social, ciudadana y vecinal en la vida
y actividades del Municipio, mismas que estaran reconocidas como oOrganos
auxiliares de la Administracién Publica Municipal, para todos los efectos legales.
Su creacién y fortalecimiento debera sujetarse a los procedimientos establecidos en
la ley y en la normatividad aplicable. El Municipio gestionara para su beneficio los
apoyos institucionales, transferencias, subsidios o descuentos que faciliten su
protocolizacion como personas juridicas.

Articulo 315. Se declara de interés publico la creacion y consolidaciéon de consejos
y comités en los que converjan activistas, especialistas y miembros de la sociedad
civil organizada, unidos por una causa o materia determinada, o por su vinculacion
con algln sector de actividad productiva o sociocultural en particular.

Estos consejos o comités, en tanto funjan como érganos asesores de las
dependencias del gobierno y la administracion municipal, o contribuyan con ellas en
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la formulaciéon, implementacion, ejecucién o evaluacion de sus politicas y
programas, seran reconocidos como o6rganos auxiliares de la Administracion
Publica, con la posibilidad de acceder a los beneficios que dicho reconocimiento
puede conferirles.

Seccién Unica
Del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Puerto Vallarta

Articulo 316. El Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
(COPPLADEMUN), es el organismo auxiliar de la Administracién Publica Municipal
de mas alto nivel; para la planeacion participativa y programacion del desarrollo
municipal, con las atribuciones que le confiere la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado
de Jalisco, el presente Ordenamiento y las demas disposiciones legales y
normativas aplicables.

Funge como el espacio de alineacion y concertacion de esfuerzos en materia de
planeacién participativa en el ambito municipal, colaborando con otros 6rdenes y
niveles de gobierno, asi como con los sectores privado, académico y civil de Puerto
Vallarta, en la formulacién, evaluacion y actualizaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza, emitiendo recomendaciones y opiniones sobre sus
contenidos, prioridades, proyectos y programaciones de gasto e inversion, al tiempo
de fomentar la transversalizacion de la perspectiva de derechos humanos y de la
sostenibilidad en la politica publica municipal.

Articulo 317. Sera responsabilidad de la Jefatura de Gabinete y de las Gerencias
de Gabinete Tematico, auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la
conformacién, gestiones, vinculaciones y ejercicio de las competencias que a ésta
o éste corresponden por razén de presidir el COPPLADEMUN.

Articulo 318. Su composicién, organizacion, funcionamiento y demas atribuciones
particulares, estaran contenidas en el Reglamento Interior del Consejo de
Participacién y Planeacién para el Desarrollo Municipal De Puerto Vallarta, Jalisco.

TITULO CUARTO
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA
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CAPITULO |
DE LAS Y LOS DELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES

Seccién Primera
De las Disposiciones Comunes

Articulo 319. Las y los Delegados y Agentes Municipales son autoridades auxiliares
de la Administracion Publica Municipal y vinculo entre ésta y la ciudadania en el
centro de poblacion correspondiente,

Articulo 320. Las y los Delegados y Agentes Municipales ejerceran sus atribuciones
con autonomia de gestion, y daran cuenta de sus actos a la Presidenta o Presidente
Municipal, aunque estaran subordinados organica y jerarquicamente a la Secretaria
General, para todos los efectos administrativos.

Articulo 321. Para favorecer la articulacién de las y los Delegados y Agentes
Municipales, la Secretaria General adscribirda una Coordinacion General de
Agencias y Delegaciones, encabezada por una Coordinadora o Coordinador. Esta
dependencia tendra el proposito de vincular y organizar la labor de dichas
autoridades auxiliares, asegurando que su desempefio sea estratégico y contribuya
al desarrollo local y sostenible del territorio; coadyuvara en la formulacion de sus
proyectos presupuestales anuales; apoyard en sus gestiones, peticiones y
necesidades; propiciara su capacitacion continua, y desempefiara las demas
funciones previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que le instruya
la Presidencia Municipal o la persona titular de la Secretaria General.

Seccidén Segunda
De las y los Delegados Municipales

Articulo 322. Al frente de cada Delegacion Municipal existira una persona
Delegada, quien sera auxiliada en sus funciones por el nimero de personas
Subdelegadas y demas servidoras y servidores publicos que determine el
Ayuntamiento, a través de la plantilla de personal que para estos efectos sea
aprobada.

La designacion de las y los Delegados la realizara el Ayuntamiento a propuesta de
la Presidenta o Presidente Municipal, mediante acuerdo adoptado por mayoria
simple dentro de los tres primeros meses del periodo constitucional que
corresponda al Gobierno Municipal en turno, o de los dos meses posteriores al
acuerdo de creacion o modificacién de la Delegacion respectiva. Fuera de este
lapso, se requerird dictamen fundado y motivado que justifique la necesidad de la
designacion.
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La iniciativa de acuerdo por la que se realiza el nombramiento de las y los Delegados
sera presentada directamente al Ayuntamiento para su discusion y aprobacion por
parte de la Presidenta o Presidente Municipal y no requerira dictamen previo ni ser
turnada a Comisiones, aunque debera mediar la constatacion del cumplimiento de
los requisitos de elegibilidad referidos en este reglamento y la evidencia de la
consultacién realizada con este respecto a las y los habitantes y propietarios de
predios y fincas de la demarcacion territorial que corresponda, con una antelacion
no mayor a setenta y cinco dias.

Articulo 323. Las bases de participacion, el procedimiento y los demas términos y
pormenores para la consultacion a habitantes, propietarios y personas avecindadas
en la demarcacion territorial que corresponda, seran elaboradas por la Direccion de
Participacion Social y pasaran a ser autorizadas por la Secretaria General del
Ayuntamiento.

El nombramiento de las y los Delegados se presumira valido a partir del momento
en que la persona designada rinda protesta en los términos del Articulo 13 de la Ley
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, y
suscitara, como consecuencia, el término del encargo de aquella o aquél servidor
publico que hasta esa fecha hubiere ejercido tales funciones.

Articulo 324. Para ser persona Delegada Municipal, se requiere contar con
ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; saber
leer y escribir, y acreditar una residencia en el Municipio de por lo menos 3 tres
afos.

Articulo 325. Las y los Delegados Municipales ejerceran las siguientes
atribuciones:

I Cumplir y hacer cumplir, dentro de la demarcacion geografica que
corresponda a la delegacion, las leyes, reglamentos y disposiciones
normativas de aplicacién municipal cuya ejecucion no esté reservada de
forma exclusiva a otras autoridades;

. Recibir y dar curso a las solicitudes que las y los ciudadanos dirijan a las
autoridades del municipio, dentro de los plazos y modalidades que
estipule la normatividad, siempre que su tramitacién no este reservada de
forma exclusiva a otra dependencia,

. Colaborar en la realizacién de los fines, programas y proyectos del
Gobierno Municipal;

IV.  Mediary conciliar en conflictos vecinales, con el apoyo de la Coordinacion
Municipal de Derechos Humanos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

X1,

XIl.

Xl

X1V,

Promover la ejecucion de obras de infraestructura publica dentro de la
demarcacion territorial que le corresponda, y gestionar el mantenimiento
y la provisién de los servicios publicos municipales;

Tomar parte con derecho a voz y voto en los érganos de base territorial
del sistema municipal de planeaciéon democratica que correspondan al
area geografica a la que pertenezca la Delegacion;

Cuidar el orden, la tranquilidad y la integridad de las personas y sus
bienes dentro del ambito territorial de su competencia y, en caso de
vulneraciéon o amenaza, solicitar la intervencién de los cuerpos de
seguridad del municipio;

Dictar y ejecutar las medidas de seguridad que estime necesarias para la
proteccién de la salud y la seguridad de las personas en casos de
contingencia o riesgo inminente, mientras acuden las personas
calificadas e investidas con la autoridad suficiente para hacerse cargo de
la situacion;

Brindar el auxilio que le soliciten las autoridades fiscales del municipio
para la actualizacion del padrén de contribuyentes, y para la ejecucion de
los apremios y procedimientos de cobranza que aquellas determinen;
Ejecutar las sanciones de trabajo a favor de la comunidad que determinen
las Juezas y Jueces Municipales, o las penas similares que impongan las
autoridades judiciales, estatales o federales;

Ejercer funciones de verificacion del cumplimiento de las normas
urbanisticas, ecoldgicas y de comercio, y suscribir la documentacion
correspondiente en coadyuvancia con la Direccion de Inspeccion,
Vigilancia y Responsabilidad Civil;

Dirigir las actividades de las y los servidores publicos que se encuentren
bajo su mando;

Representar a la Presidenta o Presidente Municipal en las festividades
civicas y actos oficiales que se realicen en la Delegacion, cuando ella o
€l no pueda estar presente;

Las demas que determinen las leyes u ordenamientos municipales, o los
acuerdos, circulares o disposiciones del Ayuntamiento, asi como las que
les instruya directamente la Presidencia Municipal, la persona titular de la
Secretaria General o la persona titular de la Coordinacién General de
Agencias y Delegaciones.

Seccioén Tercera
De las y los Agentes Municipales

Articulo 326. Al frente de cada Agencia Municipal habré una o un Agente Municipal.
La designacién de las y los Agentes Municipales sera en todo momento, una
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facultad de potestad exclusiva e intransferible del primer Edil y no requerira de
procedimiento similar al sefialado para nombrar a las Delegadas y los Delegados.

El nombramiento de las y los Agentes Municipales se presumira valido desde el
momento en que asi lo expida y determine la Presidencia Municipal y, tras su
protesta en los términos del Articulo 13 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, suscitard como consecuencia, el término
del encargo de aquella o aquél servidor publico que hasta esa fecha hubiere ejercido
tales funciones.

Articulo 327. Para ser Agente Municipal se requiere contar con ciudadania
mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, y saber leer y escribir.

Articulo 328. Las y los Agentes Municipales ejerceran las siguientes atribuciones:

L Cumplir y hacer cumplir, dentro de la demarcacién geografica que
corresponda a la Agencia, las leyes, reglamentos y disposiciones
normativas de aplicacién municipal cuya ejecucién no esté reservada de
forma exclusiva a otras autoridades;

Il Servir de vinculo entre los pobladores de la Agencia Municipal y las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, para la
tramitacion de servicios y actos administrativos;

1118 Cuidar la salud y la seguridad de los pobladores de la agencia municipal,
y dictar las medidas de seguridad provisionales que estime necesarias
ante la evidencia o inminencia de un riesgo que ponga en peligro la
integridad de las personas o de sus bienes, mientras no se cuente con
peritos que puedan brindar una atencion especializada a la contingencia;

IV.  Promover la ejecucién de obras de infraestructura publica dentro de la
demarcacion territorial que le corresponda, y gestionar el mantenimiento
y la provisién de los servicios publicos municipales;

V. Brindar el auxilio que requieran las autoridades municipales para el mejor
cumplimiento de sus fines;
VI. Representar a la Presidenta o Presidenta Municipal en las festividades

civicas y actos oficiales que se realicen en la Delegacién, cuando ella o
el no pueda estar presente, y

VIl. Las demas que determinen las leyes u ordenamientos municipales, o los
acuerdos, circulares o disposiciones del Ayuntamiento, asi como las que
les instruya directamente la Presidencia Municipal, la persona titular de la
Secretaria General o la persona titular de la Coordinacion General de
Agencias y Delegaciones.

TiTULO QUINTO
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DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 329. Las infracciones al presente Reglamento, seran sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, independientemente de las sanciones y penas que otros ordenamientos
legales o la normatividad sefalen.

Articulo 330. Las facultades previstas en este reglamento para cada una de las
Dependencias Municipales corresponden a sus titulares; sin embargo, pueden
delegarse en servidores publicos subalternos, mediante acuerdo administrativo que
asi lo indique, en los términos de la normatividad aplicable.

La designacién se haréd de manera institucional y a través de los manuales de
organizacién, procedimientos y funcionamiento de cada Dependencia Municipal.

Articulo 331. Las y los servidores publicos titulares de las Dependencias
municipales referidas en este ordenamiento, estan obligados a la presentacion de
su declaracion patrimonial en los términos previstos en la normatividad aplicable,
asi como a entregar al Organo Interno de Control la constancia respectiva de
cumplimiento; de la misma manera, estaran obligados a presentar constancia que
les declare como no-deudor alimentario moroso, en virtud del Decreto por el que se
reforman y adicionan los Articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension de derechos para ocupar
cargo, empleo o comisién del servicio publico, también denominado como “Ley 3 de
3 contra la violencia”.

Articulo 332. Las y los funcionarios publicos que ejercen recursos presupuestales
deberan administrarlos y ejecutarlos con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, transparencia y honradez, observando el presupuesto anual de egresos
aprobado. Son a su vez responsables de asegurar la aplicacion de la Ley de
Ingresos del Municipio de Puerto Vallarta para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 333. Las o los titulares de los organismos publicos municipales, empresas
y sociedades legales de participacién municipal mayoritaria o fideicomisos publicos

municipales, seran responsables directos del gasto de las entidades a que
pertenezcan.
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Articulo 334. Las y los servidores publicos que ostenten los cargos mencionados
en los articulos anteriores y toda aquella persona funcionaria que administre
recursos publicos, seran considerados como sujetos auditables y fiscalizables.

CAPITULO Il
DEL MODO DE SUPLIR LAS FALTAS DE
LAS Y LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Articulo 335. En el supuesto de suplencias por ausencias temporales que no
excedan de treinta dias naturales, de las y los servidores publicos de primer nivel y
titulares de Dependencia, salvo que ya se encuentre previsto en su reglamento
interior el modo de suplir sus ausencias, deberan designar por escrito a la persona
que habra de suplirlos para la toma de decisiones administrativas, cubriendo
forzosamente los siguientes requisitos:

. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las
dependencias mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico
del Municipio y estar familiarizado con el objeto, fines o materia que
trabaja la Dependencia Municipal del titular que pretenda ausentarse;

| En caso de que una funcionaria o funcionario deba ausentarse
temporalmente por razones justificadas, debera notificarlo por escrito a la
Presidencia Municipal, con al menos ocho dias naturales de anticipacion,
salvo en situaciones de fuerza mayor. En dicha notificaciéon, debera
precisar el lapso que habra de ausentarse y proponer al funcionario o
funcionaria que le suplird, quien deberd cumplir con los requisitos
previstos en la fraccién supra;

. En todo tiempo, sera facultad de la Presidencia Municipal, validar la
designacion de la persona suplente temporal propuesta por la o el titular
de la Dependencia y, en caso de no aprobarla, designar a la persona
suplente temporal que considere pertinente.

Las ausencias por periodos menores a setenta y dos horas, para la toma de
decisiones administrativas se cubriran por la o el titular de la Gerencia de Gabinete
Tematico que corresponda al campo de actuacion publica a que esta sectorizada la
Dependencia Municipal de que se trate.

Las ausencias que excedan el maximo periodo anteriormente sefialado, hasta por
un total de sesenta dias, seran cubiertas por la persona que designe la Presidenta
o Presidente Municipal y, transcurrido dicho plazo, ésta o éste procedera a nombrar
a un nuevo titular, a quien tomara protesta en los términos del Articulo 13 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CAPITULO Il
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DE LA DEFENSA DE LAS Y LOS ADMINISTRADOS FRENTE
A LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Seccién Primera
Del Recurso de Revision

Articulo 336. Los actos o resoluciones que emanen de una autoridad administrativa
en el desempefio de sus atribuciones, que las y los interesados estimen
antijuridicos, infundados o faltos de motivacion, pueden ser impugnados mediante
el recurso de revision, que debe hacer valer por escrito dentro de los veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion o del que tengan
conocimiento del acto o resolucion de que se trate.

Articulo 337. Procede el recurso de revision:

. Contra los actos de autoridades que impongan sanciones que el
interesado estime indebidamente fundadas y motivadas;

Il Contra los actos de las autoridades administrativas que los interesados
estimen violatorios de este reglamento y de la Ley del Procedimiento
Administrativo del estado de Jalisco;

. Contra el desechamiento de pruebas dentro del procedimiento
administrativo; y

IV.  Contra las resoluciones de las autoridades administrativas que pongan fin
al procedimiento.

Articulo 338. El recurso de revision debe interponerse ante la o el superior
jerarquico del funcionario o funcionaria que emitio la resolucion impugnada, dentro
del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente en que la
resolucién se notifique o se haga del conocimiento de la persona o personas
interesadas; conforme a las disposiciones establecidas en la ley.

Articulo 339. El recurso de revisién debe presentarse por escrito firmado por la o el
afectado o por su representante debidamente acreditado, dicho documento debera
indicar:
I El nombre y domicilio de quien se inconforma y, en su caso de quien
promueve en su nombre;
Il El interés juridico con que comparece;
M. La autoridad o autoridades que dictaron el acto impugnado;
IV. Lamanifestacion de la afectada o afectado, bajo protesta de decir verdad,
de la fecha en que tuvo conocimiento de la resolucion que impugnan,
V. La mencion precisa del acto de la autoridad que motive la interposicion
del recurso de revision;



Asunto: Dictamen que resuelve el turnc PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administracién Publica del Municipic de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 179 de 193

VI, Los conceptos de violacién o, en su caso, las objeciones a la resolucion
o acto que se reclama;
VIl. Las pruebas que ofrezca, sefialando aquellas que obren en el expediente

administrativo, y
VIIl. Ellugar y fecha de la presentacion del recurso de revision.

Articulo 340. El escrito del recurso de revision se debe acompafar de:

. Copia de la identificacion oficial, asi como los documentos que acrediten
su personalidad, cuando actué en nombre de otra persona o de personas
juridicas;

Il El documento en que conste el acto impugnado. En caso de no contar
con tal documento, sefialar bajo protesta de decir verdad el acto que se
impugna y la autoridad que lo realizo;

. Constancia de notificacién del acto impugnado, excepto cuando el
promovente declare bajo protesta de decir verdad que no la recibid; y

V. Las pruebas documentales que ofrezca, excepto cuando estas obren en
el expediente, lo anterior sin perjuicio de entregar copias simples
sefialando la existencia de los originales en el expediente.

Articulo 341. La interposicion del recurso, suspende la ejecucion del acto
impugnado cuando:
1. Lo solicite expresamente el recurrente;
Il No se cause un perjuicio al interés social o se contravenga el orden
publico;
M. No se ocasionen dafios o perjuicios a terceros, a menos que estos sean
garantizados, y
IV.  Se otorgue garantia suficiente en caso de que asi lo acuerde la autoridad.

Articulo 342. Una vez presentado el escrito, las y los Jueces Municipales deben
acordar por escrito la admisién del recurso en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, debiendo admitir las pruebas presentadas y declarara desahogadas
aquéllas que por su naturaleza asi lo permitan.

En ese mismo escrito se debe requerir a la funcionaria o funcionario que autorizo o
emitié el acto recurrido, para que en un plazo no mayor de cinco dias habiles
entregue un informe del acto recurrido y presente las pruebas que se relacionen con
el acto impugnado.

Articulo 343. En un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la admision del
recurso, si las pruebas presentadas fueron desahogadas por su propia naturaleza,
las y los Jueces Municipales deben resolver el recurso.
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En caso contrario, se abrira un periodo probatorio de cinco dias habiles mas para
desahogar aquellas pruebas que asi lo requieran. Al término de este periodo se
debe dictar la resolucién correspondiente.

Articulo 344. En contra de la resolucién que resuelve el recurso de revision
interpuesto, procede el juicio ante el Tribunal de lo Administrativo.

Seccion Segunda
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 345. El recurso de inconformidad procede en contra de multas impuestas
por las autoridades administrativas y tiene como objeto confirmar, cancelar o
modificar el monto de la multa.

En todo tiempo, es derecho de la o el particular, elegir entre agotar el recurso de
inconformidad o promover el juicio ante el Tribunal de lo Administrativo.

Articulo 346. La o el particular puede interponer el recurso de inconformidad, el
cual debe presentarse ante las y los Jueces Municipales, dentro de los tres dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que sea notificada.

Articulo 347. El recurso de inconformidad se interpone por escrito y firmado por la
o el afectado o por su representante legal debidamente autorizado y debe contener
los mismos requisitos que los sefialados para el recurso de revision.

Articulo 348. La interposicion del recurso suspende automaticamente la multa
impugnada, siempre y cuando no cause perjuicio al interés general.

Articulo 349. El recurso debe admitirse al momento de su presentacion, debiendo
las y los Jueces Municipales sefialar dia y hora para la celebracion de la audiencia,
misma que debe desahogarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
admision.

En dicha audiencia se oira en defensa a la o el interesado y se desahogaran las
pruebas ofrecidas. A solicitud del particular, la autoridad puede desahogar la
audiencia en ese mismo momento.

Articulo 350. Las y los Jueces Municipales tienen un plazo de cinco dias habiles, a
partir de la celebracion de la audiencia, para dictar la resolucién que corresponda
debidamente fundada y motivada, misma que debe ser notificada personalmente a
la o el interesado en los términos del presente reglamento y de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de Puerto
Vallarta en términos de lo dispuesto en las fracciones IV y V del articulo 42 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia 1° primero de enero

del afio 2025 dos mil veinticinco, posterior a su publicacion en la Gaceta Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones municipales que se opongan al presente
ordenamiento.

CUARTO.- Las referencias o menciones contenidas en otros reglamentos y en
cualquier disposicion municipal de menor o igual jerarquia, respecto de las
autoridades, dependencias y entidades de alta cadena de mando cuyas funciones
se modifican por virtud de la entrada en vigor de este Reglamento que se expide,
se entenderan referidas a las que respectivamente se indican en el mismo, lo que
sera analogo para sus departamentos y unidades correspondientemente adscritas,
considerando como directriz para resolver y armonizar las nuevas denominaciones
e instruir funciones, a las y los titulares de las dependencias que se aluden en la
tabla adjunta a este Cuarto numeral. Lo anterior, de conformidad con la informacion
vertida a continuacion:

DEPENDENCIA ANTES DE LA DEPENDENCIA A PARTIR DE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL ENTRADA EN VIGOR DEL
REGLAMENTO REGLAMENTO

Presidencia Municipal Presidencia Municipal

Sindicatura Municipal Sindicatura Municipal

Direccién Juridica Direccidén Juridica

Subdireccion Juridica Subdireccion de Gestién Legal J
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Secretaria General

Secretaria General

Direccién de Dictaminacion

Direcciéon de Dictaminacion

Coordinacién de Agentes y Delegados

Coordinacion General de Agencias y
Delegaciones

Tesoreria

Hacienda Municipal

Subtesoreria

Direccion de Administracion y Finanzas

Jefatura de Proveeduria

Subdireccion de Adquisiciones y
Proveeduria

Subdirecciéon de Catastro

Direccion de Catastro

Contraloria Municipal

Organo Interno de Control

Subcontraloria

Subdireccion de Auditoria del Buen
Gobierno

Sin correlativo

Jefatura de Investigaciones

Sin correlativo

Coordinacién General de Derechos
Humanos

Procuraduria Social

Procuraduria Social

Coordinacion de Gabinete

Jefatura de Gabinete

Coordinacion de Asesores

Coordinacion General de Asesores

Direccién de Proyectos Estratégicos

Direccion de Cooperacion y Proyectos
Estratégicos

Direccién de Comunicacion Social

Direccion de Comunicaciones
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Sin correlativo

Gerencia de la Ciudad y Centro
Historico

Sin correlativo

Coordinacion General de Despacho de
la Alcaldia

Secretaria Particular

Secretaria Particular

Jefatura de Relaciones Publicas

Jefatura de Relaciones Publicas y
Representacion

Coordinacion General de Giras y Eventos

Jefatura de Giras y Eventos Oficiales

Sin correlativo

Gerencia de Gobierno Inteligente

Oficialia Mayor Administrativa

Oficialia Mayor Administrativa y de
Gestion Humana

Sub Oficial Mayor

Gestoria Integral del Talento Humano

Jefatura de Patrimonio

Subdireccién de Patrimonio Municipal

Direccién de Inspeccion y Reglamentos

Direccion de Inspeccion, Vigilancia y
Responsabilidad Civil

Subdirector de Inspeccién y Reglamentos

Gestoria Integral de Inspeccion y
Reglamentos

Direccion de Desarrollo Institucional

Direccion de Innovacién y Desarrollo
Institucional

Subdireccién de Gobierno Electrénico

Subdireccion de Gobierno Abierto,
Electronico y Digital

Jefatura de Control y Seguimiento.

Jefatura de Control, Evaluacion y
Seguimiento
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Jefatura de Transparencia

Jefatura de Transparencia

Jefatura de Archivo Municipal

Jefatura de Archivo Municipal

Sin correlativo

Coordinacién de Mejora Regulatoria

Direccion de Mantenimiento, Inmuebles e
Intendencia.

Direccién de Intendencia, Suministros y
Mantenimiento

Subdireccién de Mantenimiento de
Inmuebles e Intendencia

Gestoria Integral de Intendencia y
Mantenimiento

Sin correlativo

Gerencia de Construccion de
Comunidad

Direccidon de Desarrollo Social

Direccién de Calidad de Vida y
Desarrollo Social

Subdirecciéon de Programas Sociales

Subdireccion de Programas Sociales

Sin correlativo

Jefatura de Diversidad Sexual

Sin correlativo

Jefatura de Vinculacién con Asociaciones
Civiles y Religiosas

Sin correlativo

Unidad de Vinculacién Pluricultural y
Multiétnica

Subdireccién de Participacion Ciudadana

Direccién de Participacion Social

Subdireccion de Educacién Publica

Direccion de Educacion Publica

Sin correlativo

Jefatura de Educacién Inicial y Aprendizaje
Temprano

Jefatura de Educacién

Jefatura de Educaciéon Municipal
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Subdireccion de Bienestar Animal

Direccion de Bienestar Animal

Jefatura de Centro de Control y Salud
Animal

Jefatura de Centro de Control, Salud y
Adopcién Animal

Sin correlativo

Gerencia de Ciudad Sustentable

Direccién de Servicios Publicos
Municipales

Direccidon de Servicios Eficientes

Sin correlativo

Subdireccion de Puerto Limpio

Sin correlativo

Subdireccién de Espacios Verdes e
lluminados

Sin correlativo

Subdireccion de Equipamientos y Servicios
Basicos

Direccion de Obras Publicas

Direccion de Infraestructura y Obra
Publica

Subdireccion de Obras Publicas

Gestoria Integral de la Obra Publica

Direccién de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.

Direccion de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano

Subdireccion de Medio Ambiente

Direccion de Sostenibilidad Ambiental

Sin correlativo

Direcciéon de Zona Federal Maritimo
Terrestre

Sin correlativo

Jefatura de Delimitacion, Padrén e
Instrumentos Fiscales

Sin correlativo

Jefatura de Manejo Integral de Entornos
Costeros
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Direccion de Turismo y Desarrollo
Econdmico

Direccién de Promocién Econémica y
Turismo

Subdirector de Turismo

Subdirector de Turismo

Subdireccion de Desarrollo Empresarial

Subdireccién de Emprendimiento y
Competitividad

Jefatura de Mercados

Subdireccion de Mercados de la Ciudad

Direccion de Fomento Agropecuario

Direccién de Fomento Agropecuario,
Rescate al Campo, Actividad Forestal y
Pesca

Direccion de Padrén y Licencias

Oficialia Mayor de Padrén y Licencias

Subdireccién de Padrén y Licencias

Subdireccion de Empadronamiento y
Gestion Integral de Procesos

Sin correlativo

Subdireccién de Vinculacion con
Comercios y Servicios

IMDS

Direccién de Inclusion a Personas con
Discapacidad

Sin correlativo

Direccion de Promocion de la Salud

Sin correlativo

Subdireccién de Prevencion de Adicciones

IMAJ

Direccion de Juventudes

Direccion de Seguridad Ciudadana

Comisaria de Seguridad Publica

Direccién de Proteccidén Civil y Bomberos

Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos o Titular de la Unidad de
Proteccion Civil y Bomberos
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QUINTO.- Se instruye a las autoridades, Dependencias y entidades municipales del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco para que en un plazo no mayor a 90
noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento, efectlen la actualizacion de los manuales de organizacion,
procedimientos y funcionamiento correspondientes, y los instrumentos de
coordinacion y sectorizacion que resulten necesarios; asi como a realizar las
adecuaciones administrativas pertinentes.

SEXTO.- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco; en un plazo no mayor a 365
dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento,
debera aprobar la normatividad relativa a la creacion, organizacion y funcionamiento
del Instituto Municipal de Planeacion de Puerto Vallarta, Jalisco (IMPLAN),
contemplando las siguientes disposiciones garantes:

I. A partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, se establece un
plazo de 365 dias naturales para que el area de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, complete la transicién de las funciones, competencias y
recursos relacionados con las areas de planeacién urbana de la ciudad y de
la metropoli, asi como con la de gestion de instrumentos urbanos, al Instituto
Municipal de Planeacién de Puerto Vallarta (IMPLAN), lo que incluira todos
aquellos procedimientos, proyectos, programas, sistemas y demas
esquemas de planificacion territorial de mediano y largo plazo contempladas
en la legislacion y normatividad aplicable.

Il. Durante este periodo, se deberan implementar las acciones necesarias para
garantizar una transferencia ordenada, eficiente y progresiva, bajo los
principios de continuidad administrativa y servicio publico. Correspondera a
la Secretaria General del Ayuntamiento, a la Direccion de Innovacion y
Desarrollo Institucional, a la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion
Humana, a la Direccién Juridica y a la Gerencia de Territorio y Ciudad
Sustentable, asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos y que no
se interrumpan los servicios y tramites municipales durante la transicion.

Ill.  Mientras el proceso de transicion esté en curso, la Subdireccion de
Planeacion y Desarrollo Urbano, y la Jefatura de Instrumentos Urbanos
permaneceran plenamente funcionales y ejerceran sus atribuciones de forma
integra, en todo lo referente al disefio e instrumentacion de politicas,
programas y medidas que contribuyen a definir el futuro urbano de Puerto
Vallarta, en fomento a la diversificacion y aprovechamiento de sus
potencialidades geoestratégicas, tanto municipales como metropolitanas.

IV. Asimismo, la Subdirecciéon de Planeacién y Desarrollo Urbano y la Jefatura
de Instrumentos Urbanos continuaran ejerciendo las atribuciones relativas al
control, evaluacién y revision de los planes, programas, sistemas y demas
instrumentos establecidos en el Cédigo Urbano del Estado de Jalisco, con
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autoridad plena hasta que la transicion y constitucion del IMPLAN se haya
completado en su totalidad.

SEPTIMO.- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en un plazo no mayor a 150 dias
habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, debera
aprobar la normatividad relativa a la creacién, organizacion y funcionamiento de la
Coordinacion Municipal de Derechos Humanos. Se instruye a impulsar, realizar,
estudiar y dictaminar lo conducente, a la Comisién Edilicia de Derechos Humanos,
en un plazo no mayor a 120 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente ordenamiento.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en un plazo no mayor a 150 dias
habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, debera
aprobar las reformas necesarias, relativas a la creacion del organismo publico
descentralizado denominado Instituto Municipal de las Mujeres de Puerto Vallarta,
Jalisco. Se instruye a impulsar, realizar, estudiar y dictaminar lo conducente, a la
Comision Edilicia de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidades, en un plazo no
mayor a 120 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

NOVENO.- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en un plazo no mayor a 60 dias
habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, debera
aprobar las reformas necesarias, relativas a la integracion y funcionamiento del
Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal de Puerto
Vallarta, Jalisco. Se instruye a impulsar, realizar, estudiar y dictaminar lo
conducente, a la Comision Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos, en
un plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente ordenamiento.

DECIMO.- El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en un plazo no mayor a 90 dias
habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, debera
aprobar la reforma reglamentaria relativa a la institucion, organizacion,
funcionamiento, obligaciones, facultades y atribuciones complementarias de la
dependencia centralizada de la Administracién Publica Municipal denominada
Direccion de Inclusion a Personas con Discapacidad, misma que sustituira el objeto
del actual érgano desconcentrado de la Direccion de Desarrollo Social denominado
Instituto Municipal para la Discapacidad, contemplando las siguientes disposiciones
garantes:

I. A partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, se establece un
plazo de 60 dias habiles para que la Comision Edilicia de Cuidados, Grupos
Vulnerables y Accién Afirmativa, realice, impulse y dictamine lo relativo a
modificaciones, ajustes y reformas necesarias al Reglamento para la
Atencion de Personas con Discapacidad del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco; en lo referente a la autoridad primerrespondiente de Ia
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implementacién de politicas publicas para la inclusién, proteccion y
promocion de los derechos de las personas con discapacidad en el Municipio,
en estricto, garantizando la transicién del Instituto Municipal para la
Discapacidad (IMDIS), a Direccion de Inclusion a Personas con
Discapacidad, respetando la estructura, atribuciones y recursos existentes.

Il. Correspondera a la Secretaria General del Ayuntamiento, a la Direccion
Juridica y a la Direccién de Innovacion y Desarrollo Institucional, a la Oficialia
Mayor Administrativa y de Gestion Humana, coordinar los trabajos
necesarios para la adecuacion organizativa, asegurando que la nueva
denominacion sea plenamente reconocida y operativa, sin interrupcion en los
servicios y programas con que ya cuenta el Gobierno Municipal en favor de
las personas con discapacidad.

DECIMO PRIMERO.- Los procedimientos administrativos, tramites fiscales, medios
de defensa, mediacion no adversarial y de procuracién social, que se hubieren
iniciado con base en las reglas procedimentales previstas en el Reglamento
Organico del Gobierno y la Administracion Pablica del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, seguiran tomando su fundamento juridico con base en dicho ordenamiento,
hasta su conclusion.

DECIMO SEGUNDO.- Cualquier dependencia municipal que por la emision de estas
reformas se readscriba a otra dependencia, pasando a formar parte de |a estructura
organizacional de otra diversa, sus recursos humanos y materiales, asi como los
documentos, archivo y, en general todos los bienes muebles que la dependencia se
encuentre utilizando y estén bajo su resguardo para la atencion de los asuntos a su
cargo, salvo que la Presidencia Municipal disponga lo contrario, seran transferidos
a la dependencia que de acuerdo con la entrada en vigor del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, asuma la responsabilidad y las
funciones correspondientes en los términos de este ordenamiento, sin que por ésta
o cualquier otra causa puedan modificarse o resultar afectados los derechos que las
y los servidores publicos han adquirido en virtud de su relacién laboral con el
Municipio. La antigtiedad y derechos laborales del funcionariado cuya adscripcion
sufriera alguna modificacion permaneceran a salvo.

DECIMO TERCERO.- E| Area de Taller Municipal, anteriormente adscrita a la
Oficialia Mayor Administrativa, se readscribe, a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento a la Direccion de Servicios Eficientes. Dicha readscripcion
incluye la transferencia de todos sus recursos humanos, materiales, financieros,
proyectos, patrimonio, y responsabilidades, garantizando la continuidad de las
relaciones laborales, la conservacion de derechos, antigiiedad y condiciones de
trabajo del personal que alli labora. Esta transicion se llevara a cabo sin
interrupciones en la operacion de los servicios y programas bajo su cargo, y el area
comenzara a operar bajo la coordinacién de su nueva area de adscripcion en la
fecha indicada.



Asunto: Dictamen que resuelve el turno PMPVR-0315-2024, mediante el cual se abroga el Reglamento
Orgénico del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y se expide el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco.

Pagina 190 de 193

DECIMO CUARTO.- El Area de Mercados Municipales, anteriormente adscrita a la
Oficialia Mayor Administrativa, se readscribe, a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento a la Direccién de Promocién Econémica y Turismo. Dicha
readscripcion incluye la transferencia de todos sus recursos humanos, materiales,
financieros, proyectos, patrimonio, y responsabilidades, garantizando la continuidad
de las relaciones laborales, la conservacion de derechos, antigiiedad y condiciones
de trabajo del personal que alli labora. Esta transicion se llevard a cabo sin
interrupciones en la operacién de los servicios y programas bajo su cargo, y el area
comenzara a operar bajo la coordinacién de su nueva area de adscripcion en la
fecha indicada.

DECIMO QUINTO.- La Presidencia Municipal, con el auxilio de la Hacienda
Municipal, la Direccion Juridica, la Direccion de Innovacion y Desarrollo Institucional,
la Oficialia Mayor Administrativa y de Gestion Humana y la Direccién de Intendencia,
Suministros y Mantenimiento, proveera lo necesario para el cambio de adscripcion
del personal y la transferencia fisica o documental de los espacios fisicos, bienes
muebles, archivos y expedientes con las que funcionaran las dependencias que se
instituyen o modifican con la entrada en vigor de este ordenamiento.

DECIMO SEXTO.- Se faculta a las personas titulares de la Presidencia Municipal,
Secretaria General y Sindicatura de este H. Ayuntamiento, a suscribir la
documentacion inherente al cumplimiento del presente ordenamiento.

DECIMO SEPTIMO.- Se instruye a la Tesoreria, Oficialia Mayor Administrativa y
demas dependencias implicadas en la actualizacion de la plantilla de personal, que
realice las acciones necesarias para dar cumplimiento al presente ordenamiento, en
la propuesta del Presupuesto de Egresos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco
para el ejercicio fiscal 2025.

DECIMO OCTAVO.- Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase
mediante oficio un tanto del mismo al H. Congreso del Estado de Jalisco, para los
efectos ordenados en la fraccion VII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco a 17 de diciembre de 2024

“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO
MEXICANO, ASi COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”

COMISION EDILICIA DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y REGLAMENTOS
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COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS”
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